LElI COMPLEMENTAR N° 1080, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2008

DOE. 18/12/2008
(alterada pela LC 1123, 1°/7/2010)

_Institui  Plano  Geral de Cargos,
Vencimentos e Salarios para os servidores das
classes que especifica e da providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei
complementar:

CAPITULO |
Disposicao Preliminar

Artigo 12 - Fica instituido, na forma desta lei complementar, Plano Geral de Cargos,
Vencimentos e Saldrios aplicavel aos servidores das Secretarias de Estado, da
Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias, titulares de cargos e ocupantes de
funcdes-atividades expressamente indicados nos Anexos | e Il.

CAPITULO Il

Do Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios

SECAO |
Disposi¢Oes Gerais

Artigo 22 - O Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Saldrios, de que trata esta lei
complementar, organiza as classes que o integram, tendo em vista a complexidade das
atribuicdes, os graus diferenciados de formacdo, de responsabilidade e de experiéncia
profissional requeridos, bem como as demais condicGes e requisitos especificos exigiveis
para seu exercicio, compreendendo:

| - a identificacdo, agregacdo e alteracdo de nomenclatura de cargos e fun¢des-atividades
e suas respectivas atribuicdes, na forma indicada nos Anexos | a lll;

Il - o estabelecimento de um sistema retribuitério que estrutura os vencimentos e
saldrios de acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das atribui¢Ges
dos cargos e fung¢des-atividades, por intermédio de 5 (cinco) escalas de vencimentos,
compostas de referéncias e graus ou de referéncias, na forma indicada nos Anexos V a
XIi;

Il - a instituicdo de perspectivas de mobilidade funcional, mediante progressdo e
promog¢ao.

Artigo 32 - Para fins de aplicagdo deste Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios,
considera-se:
| - classe: o conjunto de cargos e funcdes-atividades de mesma natureza e igual
denominacgao;
Il - referéncia: o simbolo indicativo do vencimento do cargo ou do salario da funcdo-

atividade;

Il - grau: valor do vencimento ou saladrio dentro da referéncia;
IV - padrdo: conjunto de referéncia e grau;



V - vencimento: retribuicdo pecuniaria, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo;

VI - saldrio: retribuicdo pecunidria, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio da funcdo-atividade;

VIl - remuneracdo: o valor correspondente ao vencimento ou saladrio, acrescido das
vantagens pecuniarias a que o servidor faca jus, previstas em lei.

SECAO I
Do Ingresso

Artigo 42 - O ingresso nos cargos e fungdes-atividades constantes dos Subanexo 2 e 3 dos
Anexos | e Il desta lei complementar far-se-4 no padrdo inicial da respectiva classe,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos os seguintes
requisitos minimos:

| - para as classes de nivel intermediario: certificado de conclusdo do ensino médio ou
equivalente;

Il - para as classes de nivel universitario: diploma de graduag¢do em curso de nivel
superior.

§ 192 - Os editais fixardo os requisitos especificos, de acordo com a area de atuacgdo, para
cada concurso publico.

§ 22 - As atribuicdes bdsicas das classes de que trata este artigo sdo as fixadas no Anexo
Il desta lei complementar.

Artigo 52 - Os cargos em comissdo e as fungGes-atividades em confianca obedecerdo aos
requisitos minimos de escolaridade e experiéncia profissional fixados no Anexo IV desta
lei complementar.

Artigo 62 - Os cargos e as funcdes-atividades de supervisdo, chefia e encarregatura
indicados no Subanexo 4 dos Anexos | e |l serdo providos ou preenchidas,
privativamente, por servidores publicos estaduais titulares de cargos efetivos ou
ocupantes de funcdes-atividades de natureza permanente.

Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo, os cargos de Chefe de
Cerimonial e Chefe de Gabinete identificados no Subanexo 4 do Anexo | e os cargos e
funcdes-atividades de Chefe de Gabinete de Autarquia identificados no Subanexo 4 do
Anexo Il desta lei complementar.

SECAO IlI
Do Estagio Probatorio

Artigo 72 - Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio nos cargos das classes a que
se refere o artigo 42 desta lei complementar, que se caracteriza como estagio probatoério,
o servidor sera submetido a avaliacdo especial de desempenho, verificando-se a sua
aptiddo e capacidade para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa, por
intermédio dos seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.



§ 12 - O periodo de estdgio probatério sera acompanhado por Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho constituida para este fim, em conjunto com o 6rgdo setorial de
recursos humanos e as chefias imediata e mediata, que deverao:

1 - propiciar condi¢cbdes para a adaptacao do servidor ao ambiente de trabalho;

2 - orientar o servidor no desempenho de suas atribuicdes;

3 - verificar o grau de adaptacdao ao cargo e a necessidade de submeter o servidor a
programa de treinamento.

Desempenheo-(alterado pela LC 1123/2010)
§ 29 - a avaliagdo serda promovida semestralmente pelo 6rgdo setorial de recursos
humanos, com base em critérios estabelecidos em decreto.”

Artigo 82 - Decorridos 30 (trinta) meses do periodo de estdgio probatdrio, o responsavel
pelo 6rgdo setorial de recursos humanos encaminhard a Comissdo Especial de Avaliacdo
de Desempenho, no prazo de 30 (trinta) dias, relatdrio circunstanciado sobre a conduta e
o desempenho profissional do servidor, com proposta fundamentada de confirmacdo no
cargo ou exoneragao.

§ 12 - A Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho podera solicitar informacgGes
complementares para referendar a proposta de que trata o “caput” deste artigo.

§ 22 - No caso de ter sido proposta a exonerac¢do, a Comissdao Especial de Avaliacdo de
Desempenho abrird prazo de 10 (dez) dias para o exercicio do direito de defesa do
interessado, e decidird pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

§ 32 - A Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho encaminhard ao Titular do érgao
ou entidade, para decisdo final, proposta de confirmacdao no cargo ou de exoneracdo do
servidor.

§ 42 - Os atos de confirmacgao no cargo ou de exoneracao deverao ser publicados pela autoridade
competente até o penultimo dia do estagio probatodrio.

“Artigo 92 - Durante o periodo de estdgio probatdrio, o servidor ndo podera ser afastado
ou licenciado do seu cargo, exceto:

| - nas hipdteses previstas nos artigos 69, 72, 75 e 181, incisos | a V, VIl e VIII, da Lei n?
10.261, de 28 de outubro de 1968;

Il - para participacdo em curso especifico de formagdo decorrente de aprovacdo em
concurso publico para outro cargo na Administragdo Publica Estadual;

Il - guando nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo em
confiangca no ambito do 6rgdo ou entidade em que estiver lotado;

IV - quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo em 6rgdo diverso da sua
lotagdo de origem;

V - nas hipdteses previstas nos artigos 65 e 66 da Lei n? 10.261, de 28 de outubro de
1968, somente quando nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo em confianca.

Paragrafo unico - Fica suspensa, para efeito de estagio probatério, a contagem de tempo
dos periodos de afastamentos referidos neste artigo, excetuadas as hipdteses previstas



em seu inciso Ill, bem como nos artigos 69 e 75 da Lei n? 10.261, de 28 de outubro de
1968.”

Artigo 10 - O servidor confirmado no cargo de provimento efetivo fard jus a progressao
automadtica do grau “A” para o grau “B” da respectiva referéncia da classe a que pertenca,
independentemente do limite estabelecido no artigo 23 desta lei complementar.

SECAO IV
Da Jornada de Trabalho, dos Vencimentos e das Vantagens Pecunidrias

Artigo 11 - Os cargos e as func¢des-atividades abrangidos por esta lei complementar serdo
exercidos em Jornada Completa de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacdo
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo uUnico - Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo, os cargos e as
funcdes-atividades cujos ocupantes estejam sujeitos a Jornada Comum de Trabalho,
caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

Artigo 12 - Os vencimentos ou salarios dos servidores abrangidos pelo Plano Geral de
Cargos, Vencimentos e Salarios, de que trata esta lei complementar, ficam fixados de
acordo com as Escalas de Vencimentos a seguir mencionadas:

| - Escala de Vencimentos - Nivel Elementar, constituida de 1 (uma) referéncia e 10 (dez)
graus;

Il - Escala de Vencimentos - Nivel Intermedidrio, constituida de 2 (duas) referéncias e 10
(dez) graus;

Ill - Escala de Vencimentos - Nivel Universitario, composta de 2 (duas) Estruturas de
Vencimentos, sendo a Estrutura | constituida de 2 (duas) referéncias e 10 (dez) graus, e a
Estrutura Il constituida de 2 (duas) referéncias e 10 (dez) graus;

IV - Escala de Vencimentos - Comissdo, constituida de 18 (dezoito) referéncias.

Artigo 13 - As Escalas de Vencimentos a que se refere o artigo 12 desta lei complementar
sdo constituidas de tabelas, aplicaveis aos cargos e fun¢des-atividades, de acordo com a
jornada de trabalho a que estejam sujeitos os seus ocupantes, na seguinte conformidade:
| - Tabela |, para os sujeitos a Jornada Completa de Trabalho;
Il - Tabela Il, para os sujeitos a Jornada Comum de Trabalho.

Artigo 14 - A remuneracdo dos servidores abrangidos pelo Plano Geral de Cargos,
Vencimentos e Salarios, de que trata esta lei complementar, compreende, além dos
vencimentos e saladrios de que trata o artigo 12, as seguintes vantagens pecuniarias:

| - adicional por tempo de servico de que trata o artigo 129 da Constituicdao do Estado,
que serd calculado na base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do vencimento ou
saldrio, por qliinqiiénio de prestacdo de servico, observado o disposto no inciso XVI do
artigo 115 da mesma Constituicao;

Il - sexta-parte;

Il - gratificacdo “pro labore” a que se referem os artigos 16 a 19 desta lei complementar;
IV - décimo-terceiro salario;

V - acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias;

VI - ajuda de custo;

VIl - diarias;

VIII - gratificacBes e outras vantagens pecuniarias previstas em lei.

SECAO V
Da Opgao pelos Vencimentos ou Salarios



Artigo 15 - O servidor titular de cargo ou ocupante de func¢do-atividade abrangido por
esta lei complementar que estiver ou vier a prover cargo em comissdo, podera optar
pelos vencimentos ou saldrios correspondentes ao cargo efetivo ou a funcdo-atividade do
qual seja titular ou ocupante.

Paragrafo Unico - A opgdo de que trata este artigo aplica-se, no ambito das Autarquias, ao
servidor designado para o exercicio de funcdo-atividade em confianca, nos termos da
legislacdo trabalhista.

SECAO VI
Das Gratificagcdes “Pro Labore”

Artigo 16 - O exercicio da fun¢do de Dirigente da Assessoria Técnica do Governo, da Casa
Civil, caracterizada como funcdao especifica da classe de Assessor Técnico da
Administracdo Superior, serd retribuido com gratificacdo “pro labore”, calculada
mediante a aplicagdo de percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da referéncia
desta classe, acrescido do valor da Gratificacdao Executiva correspondente.

Artigo 17 - O exercicio da fungdo de Dirigente de Assessoria Técnica, caracterizada como
funcdo especifica da classe de Assessor Técnico de Gabinete, serd retribuido com
gratificagdo “pro labore”, calculada mediante a aplicagdo do percentual de 15% (quinze
por cento) sobre o valor da referéncia desta classe, acrescido do valor da Gratificacdo
Executiva correspondente.

Artigo 18 - O exercicio da fungdo de Corregedor, da Corregedoria Geral da Administragao,
sera retribuido com gratificacdo “pro labore”, calculada mediante a aplicagdo do
coeficiente 30 (trinta inteiros) sobre o valor da Unidade Basica de Valor - UBV, de que
trata o artigo 33 desta lei complementar.

Paragrafo Unico - E vedada a percepcdo cumulativa da gratificacdo “pro labore” de que
trata o “caput” deste artigo com a gratificacdo a titulo de representacdo prevista no
inciso Ill do artigo 135 da Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968, exceto se incorporada
nos termos das Leis Complementares n? 406, de 17 de julho de 1985, e n2 813, de 16 de
julho de 1996.

“Artigo 19 - o servidor que fizer uso da opg¢do prevista no artigo 15, quando nomeado
para cargo em comissdo ou designado para o exercicio de funcdo-atividade em confianca
abrangidos por esta lei complementar, fard jus a percepgdo de gratificacdo ‘pro-labore’,
calculada mediante a aplicagdo do percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor da
referéncia desse cargo ou func¢do-atividade, acrescido do valor da Gratificagdo Executiva
correspondente.”

Artigo 20 - Os servidores designados para o exercicio das fungdes a que aludem os artigos
16 a 19 desta lei complementar ndo perderdo o direito a gratificacdo “pro labore” quando
se afastarem em virtude de férias, licenca-prémio, gala, nojo, juri, licenca para
tratamento de saude, faltas abonadas, servigos obrigatérios por lei e outros afastamentos
gue a legislacdo considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos.



Artigo 21 - O valor da gratificacdo “pro labore”, de que tratam os artigos 16 a 19 desta lei
complementar, sobre o qual incidirdo, quando for o caso, o adicional por tempo de
servigo e a sexta-parte dos vencimentos, sera computado para fins de cdlculo de décimo
terceiro salario, de acordo com o § 22 do artigo 12 da Lei Complementar n? 644, de 26 de
dezembro de 1989, das férias e do acréscimo de 1/3 (um terco) das férias.

SECAO VII
Da Progressao

Artigo 22 - Progressdao é a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente
superior dentro de uma mesma referéncia da respectiva classe.

Artigo 23 - A progressdo sera realizada anualmente, mediante processo de avaliagdo de
desempenho, obedecido o limite de até 20% (vinte por cento) do total de servidores
titulares de cargos ou ocupantes de funcdes-atividades integrantes de cada classe de
nivel elementar, nivel intermediario e nivel universitario prevista nesta lei complementar,
no ambito de cada érgdo ou entidade.

Artigo 24 - Poderdo participar do processo de progressao, os servidores que tenham:

| - cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, no padrdo da
classe em que seu cargo ou funcdo-atividade estiver enquadrado;

Il - o desempenho avaliado anualmente, por meio de procedimentos e critérios
estabelecidos em decreto.

Paragrafo Unico - O computo do intersticio a que se refere o inciso | deste artigo tera
inicio a partir do cumprimento do estagio probatdrio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Artigo 25 - Observado o limite estabelecido no artigo 23 desta lei complementar,
somente poderdo ser beneficiados com a progressdao os servidores que tiverem obtido
resultados finais positivos no processo anual de avaliacdo de desempenho.

Artigo 26 - Interromper-se-a o intersticio quando o servidor estiver afastado de seu cargo
ou funcdo-atividade, exceto se:

| - nomeado para cargo em comissao ou designado, nos termos da legislagcdo trabalhista,
para exercicio de fungdo-atividade em confianga;

Il - designado para func¢do retribuida mediante gratificacao

“pro labore”, a que se referem os artigos 16 a 18 desta lei complementar;

Ill - designado para fungdo de servigo publico retribuida mediante “pro labore”, nos
termos do artigo 28 da Lei n2 10.168, de 10 de julho de 1968;

IV - designado como substituto ou para responder por cargo vago de comando;

V - afastado nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968,
sem prejuizo de vencimentos, junto a 6rgdos da Administragcdo Direta ou Autarquica do
Estado;

VI - afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80 da Lei n2 10.261, de 28 de outubro de
1968, ou nos termos do inciso | do artigo 15 e dos artigos 16 e 17 da Lei n2 500, de 13 de
novembro de 1974;

VIl - afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, para participacdo em cursos,
congressos ou demais certames afetos a respectiva area de atuac¢do, pelo prazo maximo
de 90 (noventa) dias;

VIl - afastado nos termos do § 12 do artigo 125 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo;
IX - afastado nos termos da Lei Complementar n? 367, de 14 de dezembro de 1984,
alterada pela Lei Complementar n? 1.054, de 7 de julho de 2008.

Artigo 27 - Os demais critérios relativos a progressao serdo estabelecidos em decreto.



SECAO VIII
Da Promogao

Artigo 28 - Promocgdo é a passagem do servidor da referéncia 1 para a referéncia 2 de sua
respectiva classe, devido a aquisicdo de competéncias adicionais as exigidas para ingresso
no cargo de que é titular ou fun¢do- atividade de que é ocupante.

Paragrafo Unico - Quando o valor do vencimento ou salario do grau “A” da referéncia final
for inferior aquele anteriormente percebido, o enquadramento farse-a no grau com valor
imediatamente superior.

Artigo 29 - A promog¢do permitird a passagem da referéncia 1 para a referéncia 2 dos
servidores integrantes das seguintes classes:

| - de nivel intermediario:
a) Oficial Administrativo;
b) Oficial Operacional;

c) Oficial Sociocultural;

Il - de nivel universitario:
a) Analista Administrativo;
b) Analista de Tecnologia;
c) Analista Sociocultural;
d) Executivo Publico.

Artigo 30 - S3o requisitos para fins de promogao:

| - contar, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em um mesmo cargo ou fungdo-
atividade pertencente as classes identificadas no artigo 29 desta lei complementar;

Il - ser aprovado em avaliacdo tedrica ou pratica para aferir a aquisicdo de competéncias
necessarias ao exercicio de suas fungdes na referéncia superior;

Il - possuir diploma de:

a) graduacdo em curso de nivel superior, para os integrantes das classes referidas no
inciso | do artigo 29 desta lei complementar;

b) pds-graduagdo “stricto” ou “lato sensu”, para os integrantes das classes referidas no
inciso Il do artigo 29 desta lei complementar.

Artigo 31 - Os cursos a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso Ill do artigo 30 desta
lei complementar e os demais critérios relativos ao processo de promocdo serdo
estabelecidos em decreto.

SECAO IX
Da Substituicao

Artigo 32 - Para os servidores abrangidos por esta lei complementar poderd haver a
substituicdo de que tratam os artigos 80 a 83 da Lei Complementar n2 180, de 12 de maio
de 1978, para os cargos de coordenacdo, direcdo, chefia, supervisdao e encarregatura,
constantes da Escala de Vencimentos - Comissado.

§ 12 - Se o periodo de substituicdo for igual ou superior a 15 (quinze) dias, o servidor fara
jus a diferenca entre o valor do padrdao ou da referéncia em que estiver enquadrado o
cargo de que é titular ou a funcdo-atividade de que é ocupante, acrescido da Gratificacdo
Executiva, de que trata o inciso | do artigo 38 desta lei complementar, dos adicionais por
tempo de servigo e da sexta-parte, se for o caso, e do valor da referéncia do cargo em
comissdo acrescido das mesmas vantagens, proporcional aos dias substituidos.



§ 22 - O disposto neste artigo aplica-se, também, as hipdteses de designacdo para fungdes
de servico publico retribuidas mediante “pro labore” de que trata o artigo 28 da Lei n?
10.168, de 10 de julho de 1968, e para as fung¢des previstas nos artigos 16 e 17 desta lei
complementar.

§ 32 - Na hipdtese de substituicdo em func¢des-atividades em confianga, no dmbito das
Autarquias, aplica-se, no que couber, o disposto neste artigo.

§ 42 - Os servidores integrantes de classes pertencentes a outros sistemas retribuitério
gue venham a exercer a substituicdo em cargos abrangidos por este Plano, receberdo o
pagamento dessa substituicdo de acordo com critérios de calculo a serem estabelecidos
em decreto.

CAPITULO Il
Da Unidade Basica de Valor

Artigo 33 - Fica criada a Unidade Basica de Valor -UBV, como base de calculo para
gratificagcdes e outras vantagens pecunidrias, correspondente ao valor de R$ 100,00 (cem
reais).

Artigo 34 - O valor das gratificagGes e outras vantagens pecuniarias serd apurado
mediante a aplicacdo de coeficientes especificos sobre a Unidade Basica de Valor- UBV.

CAPITULO IV
Disposi¢Oes Finais

Artigo 35 - Os cargos de Assessor Técnico da Administracdo Superior e de
Assistente Técnico da Administracao Superior sio privativos da Assessoria Técnica
do Governo, da Casa Civil.

Artigo 36 - O vencimento mensal dos cargos adiante mencionados fica fixado na seguinte
conformidade:

| - RS 9.761, 00 (nove mil, setecentos e sessenta e um reais), para os cargos de Assessor
Especial do Governador, Secretario Adjunto, Superintendente, Diretor Executivo, Diretor
Superintendente e Presidente da Corregedoria Geral da Administracao;

Il - RS 8.168,00 (oito mil, cento e sessenta e oito reais), para os cargos de Secretdrio
Particular e de Assistente Especial do Governador.

Artigo 37 - Aos servidores designados para a funcdo de Corregedor, da Corregedoria
Geral da Administracdo, fica assegurada a remuneragdo percebida no d6rgdo de origem,
inclusive prémios de incentivo e produtividade, no valor equivalente ao do més
antecedente ao da publicacdo do ato de designacao.

Artigo 38 - A Gratificagdo Executiva instituida pela Lei Complementar n2 797, de 7 de
novembro de 1995, passa a ser calculada mediante a aplicacdo de coeficientes sobre a
Unidade Basica de Valor - UBV, nos seguintes termos:

| - para os servidores regidos por esta lei complementar:

a) na forma do Anexo Xlll, a partir de 12 de outubro de 2008;

b) na forma do Anexo XVII, a partir de 12 de outubro de 2009;

Il - para os servidores regidos pela Lei Complementar

n? 674, de 8 de abril de 1992, na forma do Anexo XIV;

Il - para os servidores regidos pela Lei Complementar

n? 700, de 15 de dezembro de 1992, na forma do Anexo XV;

IV - para os servidores regidos pela Lei n2 4,569, de 16 de maio de 1985, na forma do
Anexo XVI.



Artigo 39 - O Subanexo 3 do Anexo a que se referem os artigos 12 e 22 da Lei
Complementar n? 804, de 21 de dezembro de 1995, alterado pelo artigo 42 da Lei
Complementar n2 831, de 12 de outubro de 1997 e pelo artigo 22 da Lei Complementar n?
1.027, de 27 de dezembro de 2007, fica substituido pelo Anexo XVIII que integra esta lei
complementar.

Artigo 40 - Os Anexos | e Il a que se refere o artigo 12 da Lei Complementar n2 907, de 21
de dezembro de 2001, alterado pelo artigo 62 da Lei Complementar n? 1.028, de 27 de
dezembro de 2007, ficam substituidos pelo Anexo XIX que integra esta lei complementar.

Artigo 41 - A Gratificacdo por Atividade de Defesa Agropecuaria instituida pelo artigo 27
da Lei Complementar n2? 919, de 23 de maio de 2002, passa a ser calculada mediante a
aplicacdo de coeficientes sobre a Unidade Basica de Valor - UBV, na forma do Anexo XX
que integra esta lei complementar.

Artigo 42 - O Subanexo 1 do Anexo Il a que se referem os artigos 31 e 32 da Lei
Complementar n2 919, de 23 de maio de 2002, fica substituido pelo Anexo XXI que
integra esta lei complementar.

Artigo 43 - Os dispositivos adiante mencionados passam a vigorar com a redac¢do que se
segue:

| - 0 “caput” do artigo 22 do Decreto-lei n? 162, de 18 de novembro de 1969, alterado
pelo inciso | do artigo 14 da Lei Complementar n2 975, de 6 de outubro de 2005:

“Artigo 29 - A gratificacdo devida aos integrantes dos drgdos abrangidos pelo artigo 19,
por sessdo a que comparecerem, serd calculada mediante a aplicacdo dos coeficientes a
seguir mencionados sobre a Unidade Basica de Valor - UBV:

| - 0,70 (setenta centésimos), para o Grupo Especial; Il - 0,55 (cinqlienta e cinco
centésimos), para o Grupo A;

Il - 0,45 (quarenta e cinco centésimos), para o Grupo B;

IV - 0,30 (trinta centésimos), para o Grupo C;

V - 0,20 (vinte centésimos), para o Grupo D.” (NR);

Il - o artigo 22 da Lei Complementar n2 315, de 17 de fevereiro de 1983, alterado pelo
inciso Ill do artigo 14 da Lei Complementar n2 975, de 6 de outubro de 2005:

“Artigo 22 - O Adicional de Periculosidade serd calculado mediante a aplicagdo do
coeficiente 1,79 (um inteiro e setenta e nove centésimos) sobre a Unidade Basica de
Valor - UBV.” (NR);

Il - O §12 do artigo 12 da Lei n2 8.482, de 21 de dezembro de 1993, alterado pelo inciso X
do artigo 22 da Lei Complementar n2 808, de 28 de margo de 1996:

“Artigo 12- i

§ 12 - A Gratificacdo de Func¢do sera calculada mediante a aplicacdo de percentuais sobre
2 (duas) vezes o valor da referéncia 1, Nivel |, da Escala Salarial 2, de que trata o inciso Il
do artigo 20 da Lei n2 4.569, de 16 de maio de 1985, na seguinte conformidade:

Denominacdo da Funcéo Percentual
Chefe de Estacdo B 26%
Encarregado de Balneario de Aguas Claras 26%
Encarregado de Turma de Obras 26%
Feitor de Turma de Manutencédo de Via 26%
Chefe de Estacéo 30%
Chefe de Secdo de Almoxarifado 30%
Chefe de Secéo de Armazém e Abastecimento 30%




Chefe de Secéao de Contabilidade 30%
Chefe de Secdo de Obras 30%
Chefe de Secao de Operacdes e Atividades 30%
Chefe de Secdo de Orcamentos e Custos 30%
Chefe de Secao de Pessoal 30%
Chefe de Secédo de Elétrica 30%
Chefe de Secédo de Mecénica 30%
Chefe de Tesouraria 30%
Chefe de Turma de Carpintaria e Pintura 30%
Chefe de Turma de Manutencdo de Linhas Aéreas 30%
Chefe de Turma de Manutencado Elétrica 30%
Chefe de Turma de Manutencdo Mecanica 309
Chefe de Turma de Manutencdo Telefénica 30%
Chefe de Turma Metallrgica 30%
Gerente da Caverna do Diabo 30%
Gerente de Emilio Ribas 30%
Mestre de Linha 30%

(NR)

IV - o artigo 22 da Lei Complementar n2 784, de 26 de dezembro de 1994, alterado pelo
artigo 12 da Lei Complementar n2 997, de 26 de maio de 2006:

“Artigo 22 - A Gratificacdo de Atividade Rodoviaria - GAR corresponderd a importancia
resultante da aplica¢cdo do coeficiente 1,71 (um inteiro e setenta e um centésimos) sobre
a Unidade Basica de Valor - UBV, observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito o
servidor.” (NR);

V - §12 do artigo 32 da Lei Complementar n? 788, de 27 de dezembro de 1994, alterado
pelo inciso XIV do artigo 14 da Lei Complementar n2 975, de 6 de outubro de 2005:
“Artigo 32 - i

§ 192 - O valor da Gratificacdo Extra de que trata este artigo corresponderad a importancia
resultante da aplicacdo do coeficiente 0,255 (duzentos e cinqlienta e cinco milésimos)
sobre a Unidade Basica de Valor - UBV, observada a jornada de trabalho a que estiver
sujeito o servidor.” (NR);

VI - o “caput” do artigo 92 da Lei Complementar n2 826, de 20 de junho de 1997:

“Artigo 99 - Fica instituida a Gratificacdo por Atividade

de Ouvidoria - GAO, a ser concedida ao ocupante do cargo de Ouvidor de Policia,
correspondente a importancia resultante da aplicacdo do coeficiente 10,25 (dez inteiros e
vinte e cinco centésimos) sobre a

Unidade Basica de Valor - UBV.” (NR);

VIl - o artigo 12 da Lei Complementar n2 847, de 16 de julho de 1998, alterado pelo artigo
19, inciso VII, da Lei Complementar n? 1.046, de 2 de junho de 2008:

“Artigo 12 - A Gratificacdo pelo Desempenho de Atividades no POUPATEMPO - GDAP, sera
calculada

mediante a aplicacdo dos coeficientes adiante mencionados sobre a Unidade Basica de
Valor - UBV:

| - 9,20 (nove inteiros e vinte centésimos) para as atividades a que se refere o artigo 59
desta lei complementar;

Il - 7,79 (sete inteiros e setenta e nove centésimos) para as atividades a que se refere o
inciso | do artigo 62 desta lei complementar.”(NR);

VIIIl - o artigo 33 da Lei Complementar n? 919, de 23 de maio de 2002 alterado pela alinea
“b” do inciso XXIIl do artigo 14 da Lei Complementar n? 975, de 6

de outubro de 2005:



“Artigo 33 - O Prémio serd calculado mediante a aplicacdo de coeficientes sobre a
Unidade Basica de Valor - UBV, na seguinte conformidade:

| - Grupo |: até 1,73 (um inteiro e setenta e trés centésimos);

Il - Grupo Il: até 2,35 (dois inteiros e trinta e cinco centésimos);

Il - Grupo Ill: até 5,06 (cinco inteiros e seis centésimos);

IV - Grupo IV: até 6,29 (seis inteiros e vinte e nove centésimos);

V - Grupo V: até 6,53 (seis inteiros e cinqlienta e trés centésimos).” (NR)

Artigo 44 - Nao mais se aplicam aos servidores abrangidos por esta lei complementar, por
estarem absorvidas nos valores fixados nas escalas de vencimentos instituidas pelo artigo
12 desta lei complementar:

| - a Gratificacdo Extra, instituida pelo artigo 32 da Lei Complementar n? 788, de 27 de
dezembro de 1994;

Il - a Gratificagdo Fixa, instituida pelo artigo 10 da Lei Complementar n2 741, de 21 de
dezembro de 1993.

Artigo 45 - N3do mais se aplicam aos servidores abrangidos por esta lei complementar:

| - a gratificacdao nas travessias por ferryboat, de que trata o Decreto n? 45.695, de 15 de
dezembro de 1965;

Il - a Gratificacdo por Travessia, instituida pela Lei Complementar n? 380, de 21 de
dezembro de 1984;

Il - a Gratificagdo de Informatica, instituida nos termos do artigo 20 da Lei n? 7.578, de 3
de dezembro de 1991;

IV - a Gratificacdo Especial de Atividade - GEA, a Gratificacdo Especial por Atividade
Hospitalar - GEAH, a Gratificacdo Especial por Atividade Prioritaria e Estratégica - GEAPE e
Gratificacdo Especial por Atividade no Instituto de Infectologia “Emilio Ribas” e Centro de
Referéncia e Treinamento - AIDS - GEER, instituidas pelo artigo 19 da Lei Complementar
n? 674, de 8 de abril de 1992;

V - a Gratificacdo de Pedagio, instituida pelo artigo 21 da Lei Complementar n2 677, de 3
de julho de 1992;

VI - a Gratificacdo por Atividade Administrativa Educacional, instituida pela Lei
Complementar n2 716, de 11 de junho de 1993;

VIl - a Gratificagdo de Apoio Escolar, instituida pela Lei Complementar n2 717, de 11 de
junho de 1993;

VIII - a Gratificacdo de Fungado, instituida pela Lei n2 8.482, de 21 de dezembro de 1993;
IX - a Gratificacdo por Atividade de Apoio a Agricultura - GAAG, instituida nos termos do
inciso | do artigo 19, da Lei Complementar n2 759, de 25 de julho de 1994;

X - a Gratificagdo Especial de Mediacdo Trabalhista - GEMT, instituida pelo artigo 22 da
Lei Complementar n? 778, de 23 de dezembro de 1994;

XI - a Gratificacdo de Atividade Rodovidria GAR, instituida pela Lei Complementar n2 784,
de 26 de dezembro de 1994;

XIl - o Prémio de Valorizagdo, instituido pela Lei Complementar n? 809, de 18 de abril de
1996;

XIll - a Gratificacdo Area Educacdo, instituida pela Lei Complementar n? 834, de 4 de
novembro de 1997;

XIV - a Gratificacdo de Assisténcia e Suporte a Saude - GASS, instituida pela Lei
Complementar n2 871, de 19 de junho de 2000;

XV - a Gratificacdo de Suporte as Atividades Escolares - GSAE, instituida pela Lei
Complementar n2 872, de 27 de junho de 2000;

XVI - a Gratificacdo por Atividade de Suporte Administrativo - GASA, instituida pela Lei
Complementar n2 876, de 4 de julho de 2000;

XVII - a Gratificacdo Geral, de que trata o §12 do artigo 12 da Lei Complementar n2 901,
de 12 de setembro de 2001;



XVIIl - a Gratificacdo por Atividade de Defesa Agropecudria, instituida pelo artigo 27 da
Lei Complementar n2 919, de 23 de maio de 2002;

XIX - a Gratificagdo Suplementar - G.S., instituida nos termos do §12 do artigo 12 da Lei
Complementar n2 957, de 13 de setembro de 2004;

XX - a Gratificagdo Especial de Atividade Técnico- Desportiva - GEATD, instituida pela Lei
Complementar

n? 993, de 12 de abril de 2006.

Artigo 46 - Em decorréncia do disposto nos artigos 44 e 45 desta lei complementar, os
valores das escalas de vencimentos instituidas pelo artigo 12 desta lei complementar
ficam fixados nos seguintes termos:

| - a partir de 12 de outubro de 2008, na forma do:

a) Anexo V, Escala de Vencimentos - Nivel Elementar;

b) Anexo VI, Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario;

c) Anexo VII, Escala de Vencimentos - Nivel Universitario;

d) Anexo VIII, Escala de Vencimentos - Comissao;

Il - a partir de 12 de outubro de 2009, na forma do:

a) Anexo IX, Escala de Vencimentos - Nivel Elementar;

b) Anexo X, Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario;

c) Anexo Xl, Escala de Vencimentos - Nivel Universitario;

d) Anexo XlI, Escala de Vencimentos - Comissao.

Artigo 47 - Aos servidores abrangidos por esta lei complementar aplicam-se as
disposicdes legais e regulamentares referentes:

| - ao Prémio de Incentivo, instituido pela Lei n? 8.975, de 25 de novembro de 1994, e
suas alteracdes posteriores;

Il - ao Prémio de Incentivo a Qualidade - PIQ, instituido pela Lei Complementar n2 804, de
21 de dezembro de 1995, e suas alteragOes posteriores, na forma do Anexo XVIII desta lei
complementar;

Il - ao Abono por Satisfacdo do Usuario - ASU, instituido pelo artigo 42 da Lei
Complementar n2 887, de 19 de dezembro de 2000, e suas altera¢cdes posteriores;

IV - ao Prémio de Incentivo a Produtividade e Qualidade - PIPQ, instituido pela Lei
Complementar n2 907, de 21 de dezembro de 2001, e suas alteracdes posteriores, na
forma do Anexo XIX desta lei complementar.

V - ao Prémio de Incentivo a Produtividade - PIP, instituido pelo artigo 31 da Lei
Complementar n2 919, de 23 de maio de 2002.

Artigo 48 - O valor da gratificacdo “pro labore” a que se refere o artigo 11 da Lei
Complementar n? 662, de 11 de julho de 1991, passa a ser calculado com base na Escala
de Vencimentos - Comissdo, instituida pelo inciso IV do artigo 12 desta lei complementar,
e correspondera a quantia resultante da diferenca entre o valor fixado para a classe do
servidor e o valor da referéncia equivalente a funcdo para a qual for designado, na
seguinte conformidade:

Denominacgéo da Funcéo Referéncia
Encarregado I 5
Chefe Il 6
Supervisor Técnico | 6
Diretor Técnico | 9
Diretor Técnico Il 11
Diretor Técnico lll 14

Paragrafo Unico - Para os fins do disposto no “caput” deste artigo:



1 - o valor fixado para a classe do servidor serd acrescido dos adicionais por tempo de
servico e da sexta-parte, se for o caso; da Gratificacdo de Apoio a Pesquisa Cientifica e
Agropecudria - GAPCA, instituida pela Lei n? 8.491, de 27 de dezembro de 1993; da
Gratificacdo Extra, instituida pelo artigo 32 da Lei Complementar n2 788, de 27 de
dezembro de 1994; e da Gratificagdo Suplementar, instituida pela Lei Complementar n?
957, de 13 de setembro de 2004;

2 - o valor da referéncia equivalente a fungdo para a qual for designado serd acrescido da
Gratificacdo Executiva de que trata o inciso | do artigo 38 desta lei complementar e dos
adicionais por tempo de servico e da sexta-parte, se for o caso, observada a jornada de
trabalho a que estiver sujeito o servidor.

Artigo 49 - Esta lei complementar e suas Disposi¢ées Transitdrias aplicam-se, no que
couber, aos inativos e aos pensionistas.

Artigo 50 - Os titulos dos servidores abrangidos por esta lei complementar serdo
apostilados pelas autoridades competentes.

Artigo 51 - Ficam extintos, dos Quadros das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral
do Estado e das Autarquias, os cargos e as funcdes-atividades de Auxiliar de Servicos
Gerais e de Oficial Sociocultural, na seguinte conformidade:

| - os vagos, na data da publicacdo desta lei complementar;

Il - os demais, por ocasido das respectivas vacancias.

Artigo 52 - Ficam extintos, dos Quadros das Secretarias de Estado e da Procuradoria
Geral do Estado, as fung¢des-atividades de Executivo Publico e aquelas com
denominacgdo idéntica a dos cargos em comissdo constantes do Subanexo 4 do Anexo I,
na seguinte conformidade:

| - as vagas, na data da publicacdo desta lei complementar;

Il - as demais, por ocasido das respectivas vacancias.

Artigo 53 - Os 6rgdos setoriais de recursos humanos publicardo as relagdes dos cargos e
das fungdes-atividades de que tratam os artigos 51 e 52 desta lei complementar, as quais
deverdo conter a respectiva denominagdo, nome do ultimo ocupante, motivo e data da
vacancia.

Artigo 54 - Podera ser convertida em peclnia, mediante requerimento, uma parcela de
30 (trinta) dias de licenga-prémio aos integrantes dos Quadros das Secretarias de Estado,
da Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias, regidos por esta lei complementar,
gue se encontrem em efetivo exercicio nas unidades desses 6rgaos e entidades.

§12 - Os 60 (sessenta) dias de licenca-prémio restantes, do periodo aquisitivo
considerado, somente poderdao ser usufruidos em ano diverso daquele em que o
beneficiario recebeu a indenizacdo, observado o disposto no artigo 213 da Lei n? 10.261,
de 28 de outubro de 1968, com a redacdo dada pela Lei Complementar n? 1048, de 10 de
junho de 2008.

§29 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores dos Quadros das Secretarias de
Economia e Planejamento e da Fazenda regidos por esta lei complementar.

Artigo 55 - O pagamento da indenizagdo de que trata o artigo 54 restringir-se-a as
licengas-prémio cujos periodos aquisitivos se completem a partir da data da vigéncia
desta lei complementar e observara o seguinte:

| - serd efetivado no 52 dia util do més de aniversario do requerente;

Il - correspondera ao valor da remuneracdo do servidor no més-referéncia de que trata o
inciso anterior.



Artigo 56 - O servidor de que trata o artigo 54 desta lei complementar que optar pela
conversdo em pecunia, de 30 (trinta) dias de licengca-prémio, devera apresentar
requerimento no prazo de 3 (trés) meses antes do més do seu aniversario.

§19 - O 6rgdo setorial ou subsetorial de recursos humanos competente deverd instruir o
requerimento com:

1 - informag¢des relativas a publicacdo do ato de concessdo da licengca-prémio e ao
periodo aquisitivo;

2 - declaracdo de ndo-fruicdo de parcela de licenga-prémio no ano considerado, relativa
ao mesmo periodo aquisitivo.

§ 29 - Caberd a autoridade competente decidir sobre o deferimento do pedido, com
observancia:

1 - da necessidade do servigo;

2 - da assiduidade e da auséncia de penas disciplinares, no periodo de 1 (um) ano
imediatamente anterior a data do requerimento do servidor.

Artigo 57 - A Secretaria de Gestdo Publica, se necessario, poderd editar normas
complementares a aplicacdo do disposto nos artigos 54 a 56 desta lei complementar.

Artigo 58 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrdo a
conta das dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos suplementares, para o corrente exercicio, até o
limite de RS 151.000.000,00 (cento e cinqlienta e um milhdes de reais), mediante a
utilizacdao de recursos nos termos do § 12 do artigo 43 da Lei Federal n2 4.320, de 27 de
margo de 1964.

Artigo 59 - Esta lei complementar e suas Disposi¢Oes Transitdrias entram em vigor na
data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 12 de outubro de 2008, ficando
revogados:

| - o Decreto n2 45.695, de 15 de dezembro de 1965;

Il - o artigo 12-B da Lei Complementar n2 125, de 18 de novembro de 1975, acrescentado
pelo artigo 32 da Lei Complementar n2 821, de 16 de dezembro de 1996;

Il - a Lei Complementar n2 380, de 21 de dezembro de 1984;

IV - o artigo 20 da Lei n2 7.578, de 3 de dezembro de 1991;

V - o artigo 21 da Lei Complementar n? 677, de 3 de julho de 1992;

VI - a Lei Complementar n2 712, de 12 de abril de 1993, ressalvados os § 22 e 32 do artigo
49 de suas Disposicdes Transitdrias, nos termos do artigo 42 das Disposicdes Transitdrias
desta lei complementar;

VIl - a Lei Complementar n? 716, de 11 de junho de 1993;

VIl - a Lei Complementar n2 717, de 11 de junho de 1993;

IX-o0item 1do § 12 do artigo 10 da Lei Complementar

n? 741, de 21 de dezembro de 1993;

X - oinciso | do artigo 12 da Lei Complementar n2 759, de 25 de julho de 1994;

Xl - o artigo 22 da Lei Complementar n2 778, de 23 de dezembro de 1994;

XIl - o inciso VIIlI do artigo 32 da Lei Complementar n2 788, de 27 de dezembro de 1994;
XIll - a Lei Complementar n2 809, de 18 de abril de 1996;

XIV - a Lei Complementar n? 834, de 4 de novembro de 1997;

XV - a Lei Complementar n2 872, de 27 de junho de 2000;

XVI - 0§12 do artigo 12 da Lei Complementar n2 901, de 12 de setembro de 2001;

XVIl - 0 § 12 do artigo 12 da Lei Complementar n2 957, de 13 de setembro de 2004;

XVIII -0 artigo 23 da Lei Complementar n? 975, de 6 de outubro de 2005;

XIX - a Lei Complementar n2 993, de 12 de abril de 2006.



CAPITULO V
Disposi¢bes Transitorias

Artigo 12 - As classes constantes dos Anexos | e Il desta lei complementar ficam
enquadradas na forma neles prevista.

Artigo 22 - Os atuais servidores integrantes das classes constantes dos Subanexos 1, 2 e 3
dos Anexos | e Il desta lei complementar terdo os respectivos cargos ou fungdes-
atividades enquadrados na forma e referéncia neles previstas e em grau cujo valor seja
igual ou imediatamente superior a quantia resultante do somatorio:

| - do valor do padrdo do cargo ou func¢do-atividade;

Il - das gratificacdes, a que fizer jus o servidor, relacionadas no artigo 44 desta lei
complementar;

Il - da vantagem pessoal prevista no § 52 do artigo

29, no § 49 do artigo 32 e no § 12 do artigo 42 das Disposi¢cdes Transitdrias da Lei
Complementar n2 712, de 12 de abril de 1993, se for o caso.

§ 19 - Procedido o enquadramento nos termos deste artigo, efetuar-se-8 o somatdrio do
valor do padrao obtido com o valor da Gratificacdo Executiva correspondente, prevista na
alinea “a@” do inciso | do artigo 38 desta lei complementar, do adicional por tempo de
servico e da sexta-parte, quando for o caso.

§ 22 - Se da aplicacdo do disposto no § 12 deste artigo resultar somatdrio inferior a
remuneracdo mensal do més imediatamente anterior ao de enquadramento, a diferenca
apurada sera paga em cddigo especifico, a titulo de vantagem pessoal.

§ 32 - Para efeito de apurac¢do da remuneracdao mensal de que trata o § 22 deste artigo
serdo considerados os seguintes valores, desde que ao tempo devidos ao servidor:

1 - do padrdo do cargo ou da funcdo atividade;

2 - das gratificagcbes previstas nos artigos 44 e 45 desta lei complementar e da
Gratificacdo Executiva de que trata o inciso | do artigo 12 da Lei Complementar n2 797, de
7 de novembro de 1995;

3 - do abono complementar de que trata o artigo 82 da Lei Complementar n2 975, de 6 de
outubro de 2005;

4 - do adicional por tempo de servico e da sexta-parte dos vencimentos.

§ 49 - Sobre o valor da vantagem pessoal apurada nos termos do § 29 deste artigo
incidirdao o adicional por tempo de servico e a sexta-parte dos vencimentos, quando for o
caso, e os indices de reajuste geral concedidos aos servidores regidos por esta lei
complementar.

Artigo 32 - Ficam dispensados das exigéncias estabelecidas nos incisos | e Il do artigo 42 e
do artigo 52 desta lei complementar, os atuais ocupantes de cargos e fun¢des-atividades
por eles abrangidos.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se, também, aos candidatos de concurso
publico em andamento, ou encerrado e com prazo de validade em vigor, cujas exigéncias
diferem das estabelecidas por esta lei complementar.

Artigo 42 - Fica mantida a condigao de efetividade assegurada aos servidores ocupantes
de cargos ou de fung¢bes-atividades de chefia e encarregatura pelos §§ 22 e 32 do artigo
492 das DisposicOes Transitorias da Lei Complementar n2 712, de 12 de abril de 1993.

Artigo 52 - O calculo dos salarios dos servidores ocupantes das fun¢des de Rondante,
integrados ao Quadro Especial da Secretaria da Seguranca Publica, de acordo com o
artigo 492 da Lei n? 10.750, de 23 de janeiro de 2001, serd efetuado com base na



referéncia correspondente a classe de Oficial Operacional, instituida por esta lei
complementar, observado o disposto no artigo 22 destas Disposi¢des Transitdrias.

“Artigo 62 - o cdlculo da pensdao mensal devida aos beneficiarios dos servidores que eram
titulares de cargos de Ascensorista, Delegado Regional, Diretor Técnico de
Departamento, Inspetor (Agéncias) e Técnico de Pessoal, pertencentes aos

Quadros Especiais instituidos pelo artigo 72 da Lei n? 10.430, de 16 de dezembro de
1971, pelo inciso | do artigo 12 do Decreto n2 24.960, de 10 de abril de 1986, pelo artigo
39 da Lei n2 6.470, de 15 de junho de 1989, e a Parte Especial do Quadro da ex-autarquia
Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas- IPT, far-se-4, a partir da data da vigéncia
desta lei complementar, respectivamente, com base nas referéncias correspondentes aos
cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Diretor Técnico I, Diretor Técnico Ill, Chefe | e
Analista Administrativo, enquadrados nas Escalas de Vencimentos instituidas pelo artigo
12 desta lei complementar.”

Palacio dos Bandeirantes, 17 de dezembro de 2008.
JOSE SERRA

Mauro Ricardo Machado Costa
Secretario da Fazenda

Francisco Vidal Luna

Secretario de Economia e Planejamento
Sidney Estanislau Beraldo

Secretario de Gestdo Publica

Aloysio Nunes Ferreira Filho
Secretario-Chefe da Casa Civil
Publicada na Assessoria

LEI COMPLEMENTAR N°1.123, DE 1° DE JULHO DE 2010 Publicada em 2/7/2010
Altera as leis que especifica, e da providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta eeu promulgo a seguinte lei
complementar:

Artigo 5° - Os Anexos XIV, XV e XVIII da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro
de 2008, ficam substituidos, respectivamente, pelos Anexos I, Il e Ill, que fazem parte
integrante desta lei complementar.




da Lei Complementar n®

Anexo |
a que se referem os artigos 1°, 2°, inciso |, 4% @értigos 1° e 2° das Disposi¢cBes Transitorias

de de de 2008

Subanexo 1
Anexo de Enquadramento das Classes — Nivel Elemendaiministracdo Direta

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

DENOMINACAO TABELA | REF DENOMINACAO TABELA REF.
sQC sQcC

Agente de Trafego 1"l 3 | Auxiliar de Servigos Gerais " 1
Arrais [l 3 | Auxiliar de Servicos Geraig " 1
Ascensorista 1l 2 | Auxiliar de Servigos Geralis " 1
Auxiliar Agropecuario 1" 3 | Auxiliar de Servicos Gas " 1
m:;lriltﬁr de Desenvolvimento 1"l 3 |Auxiliar de Servigos Geraig " 1
Auxiliar de Recepcdes " 1| Auxiliar de Servicos 1Gis " 1
Auxiliar de Servigcos 1"l 1 | Auxiliar de Servicos Gas " 1
Bilheteiro " 1 | Auxiliar de Servigcos Gerais " 1
Feitor " 2 | Auxiliar de Servicos Geraig " 1
Garcom 1"l 1 | Auxiliar de Servigcos Gerais " 1
Marinheiro " 1 | Auxiliar de Servicos Gerais " 1
Mestre de Artesanato " 3| Auxiliar de Servigos @&isr " 1
Mestre de Obras " 3 | Auxiliar de Servicos Gerais T 1
Mestre de Oficina " 3 | Auxiliar de Servigos Geralis " 1
Motociclista " 2 | Auxiliar de Servicos Gerais " 1
Motorista de Lancha " 2 | Auxiliar de Servigos Gera " 1
Motorista Naval " 2 | Auxiliar de Servicos Geralis 1 1
Oficial de Servicos e Manutencéo " 2 |Auxiliar de Servigos Geraig " 1
Oficial de Servicos Gréficos 1" 2| Auxiliar de Segwes Gerais " 1
Patrdo de Lancha [l 3| Auxiliar de Servigcos Gerais T 1
Recepcionista " 3 | Auxiliar de Servicos Gerais " 1
Sondador " 2 | Auxiliar de Servigos Gerajs 1"l 1
Telefonista " 2 | Auxiliar de Servicos Gerais 1"l 1
Trabalhador Bracal " 1| Auxiliar de Servigcos Gexgi " 1
Vigia " 2 |Auxiliar de Servicos Gerais " 1




Anexo de Enquadramento das Classes — Nivel Intéén@e- Administracéo Direta

Anexo |
a que se referem os artigos 1°, 2°, inciso |, 4% @&rtigos 1° e 2° das Disposi¢cBes Transitorias

da Lei Complementar n® de de de 2008
Subanexo 2

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

DENOMINACAO TABELA REF. DENOMINACAO TABELA REF.
SQC SQC
Agente Administrativo 11 3 Oficial Administrativo I 1
Agente Administrativo de Ensino 11 3 Oficial Administrativo I 1
Agente de Areas de Administracdo Geral |l 5 Oficial Administrativo I 1
Agente de Oficios e Manutencéo 11 1 Oficial Operacional I 1
Agente de Pessoal 11 3 Oficial Administrativo I 1
Agente de Servi¢cos Técnicos 11 3 Oficial Operacional I 1
Almoxarife I 2 Oficial Administrativo I 1
Auxiliar de Engenheiro 11 2 Oficial Operacional Il 1
Desenhista 11 3 Oficial Operacional I 1
Fiscal de Junta Comercial 11 3 Oficial Operacional I 1
Inspetor 11 2 Oficial Operacional I 1
Inspetor de Ensino Artistico 11 2 Oficial Sociocultural I 1
Inspetor do Trabalho 11 2 Oficial Operacional I 1
Lancador 11 2 Oficial Operacional I 1
Mestre de Oficio 11 2 Oficial Operacional I 1
Monitor de Museus 11 3 Oficial Sociocultural I 1
Motorista 11 1 Oficial Operacional I 1
Nivelador 11 2 Oficial Operacional I 1
Oficial Administrativo 11 2 Oficial Administrativo I 1
Oficial de Servigos em Cine e Foto 11 2 Oficial Operacional I 1
Operador de Maquinas 11 1 Oficial Operacional I 1
Operador de Maquinas Rodoviérias 11 1 Oficial Operacional I 1
Operador de Telecomunicacgdes 11 2 Oficial Operacional I 1
Professor de Academia de Policia | I Oficial Bmultural I 1
Recepcionista Bilingte 11 4 Oficial Sociocultural I 1
Recreacionista 11 3 Oficial Sociocultural I 1
Salva-vidas 11 2 Oficial Sociocultural I 1
Técnico Agricola 11 3 Oficial Operacional I 1
Técnico Agropecuario 11 3 Oficial Operacional I 1
Li%‘;‘;ge Apoio de Recursos I 5 |Oficial Administrativo I 1
Técnico de Contabilidade 11 3 Oficial Administrativo I 1
Técnico de Eletrénica 11 3 Oficial Operacional I 1
Técnico de Seguranca do Trabalho 11 3 Oficial Operacional I 1
Técnico em Agrimensura 11 3 Oficial Operacional I 1
Topografo 11 3 Oficial Operacional I 1




Anexo |

a que se referem os artigos 1°, 2°, inciso |, 4% @&rtigos 1° e 2° das Disposi¢cGes Transitorias
da Lei Complementar n®

Subanexo 3
Anexo de Enquadramento das Classes — Nivel Uniggosi- Administracao Direta

de de de 2008

ESTRUTURA |
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

DENOMINACAO TABELA REF. DENOMINACAO TABELA REF.
Administrador SQC-I 2 Analista Administrativg SQ@ 1
Agente de Administracdo Publica SQC-IlI 3 Analigtdministrativo SQC-IlI 1
égﬁgiit‘j}i;esenvolwmento SQC-I 2 Analista Sociocultural SQC-I 1
Atuario SQC-II 2 Analista Administrativo SQC-II 1
Auxiliar de Administracédo Publica SQC-I 1 AnalssAdministrativo SQC-II 1
Bibliotecario SQC-II 2 Analista Sociocultural SQI@- 1
Botanico SQC-I 2 Analista de Tecnologiq SQC-II 1
Capeléo SQC-I 1 Analista Sociocultural SQC-II 1
Economista SQC-II 2 Analista Administrativo SQa-Ii 1
Economista Doméstico SQC-II 1 Analista Administvat SQC-II 1
Especialista em Recursos Humanos SQC-I|I P Analiateninistrativo SQC-II 1
Estatistico SQC-I 2 Analista de Tecnologia SQC-II 1
Geofisico SQC-I 2 Analista de Tecnologig SQC-I 1
Geografo SQC-IlI 2 Analista de Tecnologia SQC-IlI 1
Historiégrafo SQC-I 2 Analista Sociocultural SQG- 1
Meteorologista SQC-II 2 Analista de Tecnologia sqQr 1
Musedlogo SQC-I 2 Analista Sociocultural SQC-II 1
Orientador Artistico SQC-I 1 Analista Socioculalr SQC-I 1
Orientador Trabalhista SQC-I 2 Analista Sociocu#l SQC-II 1
Professor de Academia de Policia Il SQC-II 2 AnaliSociocultural SQC-I 1
Professor de Conservatério Musical SQC-II 2 AnaliSociocultural SQC-I 1
Redator SQC-II 2 Analista Sociocultural SQC-II 1
Rela¢cdes Publicas SQC-II 2 Analista Sociocultura] SQC-III 1
Restaurador SQC-II 2 Analista Sociocultural SQC-II 1
Revisor SQC-I 2 Analista Sociocultural SQC-II 1
Sociélogo SQC-I 2 Analista Sociocultural SQC-I 1
Técnico Desportivo SQC-I 2 Analista Sociocultural SQC-II 1
Tecnologista SQC-I 2 Analista de Tecnologia SQC-I 1
Zootecnista SQC-II 2 Analista de Tecnologia SQC-II 1




ESTRUTURA II

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

. TABELA . TABELA REF.
DENOMINACAO REF. DENOMINACAO INICIA
SQC | SQF SQC | SQF L
Executivo Publico | Il I Executivo Publico 1l I 1
Executivo Publico Il 11 Il 2 Executivo Publico I I 2




Anexo |

a que se referem os artigos 1°, 2°, inciso |, 4% @&rtigos 1° e 2° das Disposi¢cBes Transitorias

da Lei Complementar n®

de
Subanexo 4

de de 2008

Anexo de Enquadramento das Classes — Comissao isttatdo Direta

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
~ TABELA ~ TABELA
DENOMINACAO REF. DENOMINACAO REF.
SQC SQC

Analista de Planejamento e Gestao | 11 | Assistente Técnico | I 4
Analista de Planejamento Educa I 11 | Assistente Técnico | I 4
Analista de Recursos Humanos I 11  Assistente Téchic I 4
AnaI!SFa para Modernizagao I 11 | Assistente Técnico | I 4
Administrativa
Analista para Transportes I 11  Assistente Técnico | I 4
Analista Supervisor I 13| Supervisor Técnico | I
Assessor de Ouvidoria | 22 | Assessor de Ouvidoria | 13
Assessor Técnico da [ 3 Assessor Técnico da [ 16
Administragdo Superior Administracdo Superior
Assessqr Técnico da Junta I 21 | Assistente Técnico IV I 11
Comercial
Assessor Técnico de Gabinete | 23 | Assessor Técnico de Gabinete | 15
Assistente I 1 Assistente | I 1
Ass!stente Administrativo de | 1 Assistente || | 2
Ensino
Assistente de Ouvidoria I 19| Assistente de Ouvidori I 9
Asmstentg d_e Planejamento I 17 | Assistente Técnico Il I 7
Agropecuario |
Asmstentg d_e Planejamento I 19 | Assistente Técnico Il I 9
Agropecuario Il
Asmstentg d_e Planejamento I 21 | Assistente Técnico IV I 11
Agropecuario Il
Assistente de Planejamento e I 17 | Assistente Técnico Il I 7
Controle |
Assistente de Planejamento e I 19 | Assistente Técnico Il I 9
Controle 1l
Assistente de Planejamento e I 21 | Assistente Técnico IV I 11
Controle llI
ASS|s~tente de Planejamento e I 21 | Assistente Técnico IV I 11
Gestdo de Recursos Humanos
ASS|s~tente de Planejamento e I 17 | Assistente Técnico Il I 7
Gestao |
ASS|s~tente de Planejamento e I 19 | Assistente Técnico Il I 9
Gestao |l




(continuacéo)

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA

TABELA

DENOMINACAO REF. DENOMINACAO REF.
SQC sSQC

ASS|s~tente de Planejamento e I 21 | Assistente Técnico IV I 11

Gestao Il

Assmtente de Planejamento I 17 | Assistente Técnico Il I 7

Educacional

Ass@t_ente T~ecn|(,:o _da I 1* |Assistente Técnico V ! 12

Administracdo Publica

Assistente Técnico da [ o% Assistente Técnico da [ 14

Administracdo Superior Administracdo Superior

Assistente Técnico de [ 29 Assistente Técnico de [ 13

Coordenador Coordenador

Assistente Técnico de Direcéo | | 17 | Assistente Técnico I |

Assistente Técnico de Direcéo I | 19 | Assistente Técnico Il |

Assistente Técnico de Direcéo | | 21 | Assistente Técnico IV | 11

Assistente Técnico de Ensino [ 10 Assistente Té&xhic | 4

Assistente Técnico de Gabinete | I 17 ASS|_stente Tecnico de I 7
Gabinete |

Assistente Técnico de Gabinete |l I 19 ASS|_stente Tecnico de I 9
Gabinete Il

Assistente Técnico de Gabinete |l I 21 ASS|_stente Tecnico de I 11
Gabinete Il

Assistente Técnico de Recursos I 17 | Assistente Técnico I [ 7

Humanos |

Assistente Técnico de Recursos I 19 | Assistente Técnico I [ 9

Humanos Il

Assmter_]te tecnlco_pgra . I 21 Assistente Técnico IV I 11

Moderniza¢do Administrativa

Auxiliar de Gabinete | 4 | Assistente de Gabinete | | 1

Auxiliar de Secretario Particular | 4 Assistente de Gabinete | |

Chefe de Cerimonial | 25 | Chefe de Cerimonial | 17

Chefe de Escritério do Governo | 21 | Assistente Técnico IV | 11

Chefe de Gabinete I 26 Chefe de Gabinete

Chefe de~ Inspetoria de Esportes|e I 13 | chefe II I 6

Recreacéo

Chefe de Posto de Atendimento | 13 | Chefe ll | 6

Chefe de Secéo | 7 | Chefel | 2

Chefe de Secéo Técnica | 13 | Chefe Il | 6

Controladgr.de Programacéao I 5 Assistente | I 1

Orcamentaria

Coordenador | 25 | Coordenador | 17

Coordenador de Policia | 25 | Coordenador | 17




(continuacao).

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABEL TABEL
DENOMINACAO A REF. DENOMINACAO A REF.
SQC SQC

Delegado Regional de Cultura | 18 | Diretor Técnico | | 9
Delegado Regional de Esporteg | 18 |Diretor Técnico | | 9
Delegado Regional de Turismo | 18 |Diretor Técnico | | 9
Delegado Regional do Interior | 18 |Diretor Técnico | | 9
Diretor de Centro Social Urbang | 16 | Diretor | | 6
Diretor de Departamento I 20 | Diretor IlI | 10
Diretor de Divisdo | 18 | Diretor Il | 8
Diretor de Servico | 16 | Diretor | | 6
Diretor Técnico de Departamento | 22 | Diretor Técnico Il | 14
Diretor Técnico de Divisdo I 20 | Diretor Técnico Il | 11
Diretor Técnico de Servigo | 18 |Diretor Técnico | | 9
Encarregado de Posto de " | 10 | Encarregado 1 s
Encarregado de Setor | 4 | Encarregado | | 1
Encarregado de Setor Técnico | 10 | Encarregado I | 5
Encarregado de Turma | Encarregado | | 1
Lancador Chefe | Chefe | | 2
Oficial de Gabinete | Assistente de Gabinete Il | 3
Ouvidor da Policia I 25 | Ouvidor de Policia | 17
Presidente da Junta Comercial I 25 | Presidente da Junta Comercial | 17
Secretario | 1 | Assistente | | 1
Secretario Geral da Junta | Secretario Geral da Junta I

Comercial 22 Comercial 14
ggggrlwsor de Equipe de Agdo ! 13 | Supervisor Técnico | I 6
igspii;\gr?gi;d'l?ésr?i%l:? de ! 19 | Supervisor Técnico Il I 10
igspii;\gr?gi;d'l?ésr?i%l:(fl de ! 21 | Supervisor Técnico Il I 12
Supervisor de Equipe Técnica | 13 | Supervisor Técnico | | 6

* Referéncia pertencente a Tabela das Classes Exasiwriada pela Lei Complementar n°® 712, de 12

de abril de 1993.




a que se referem os artigos 1°, 2°, inciso I, 4% @&rtigos 1° e 2° das Disposi¢cBes Transitorias
da Lei Complementar n®

Anexo Il

de de de 2008

Subanexo 1
Anexo de Enquadramento das Classes — Nivel Elemertatarquia

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

. TABELA . TABELA
DENOMINACAO REF. DENOMINACAO REF.
SQC | SQF SQC | SQF

Agente de Tréafego 1" I 3 Auxiliar de Servicos Gés " I 1
Arrais [l I 3 Auxiliar de Servigcos Gerais 1"l I 1
Ascensorista " Il 2 Auxiliar de Servicos Gerais I I 1
Auxiliar Agropecuario 1"l I 3 Auxiliar de Servigo&erais " [l 1
Auxiliar de Recepcdes " I 1 Auxiliar de Servic@erais " [l 1
Auxiliar de Servigos 1"l I 1 Auxiliar de ServigoGerais 1"l I 1
Contramestre " I 3 Auxiliar de Servicos Gerais I I 1
Feitor " I 2 Auxiliar de Servigos Gerais " I 1
Garcom 1"l I 1 Auxiliar de Servicos Gerais " I 1
Marinheiro " [l 1 Auxiliar de Servicos Gerais 1"l I 1
Mestre de Artesanato " 0 3 Auxiliar de Servi¢cGerais 1l I 1
Mestre de Obras " [l 3 Auxiliar de Servigos Geyai " [l 1
Mestre de Oficina " I 3 Auxiliar de Servicos Gas " I 1
Motociclista " Il 2 Auxiliar de Servicos Gerais 11 I 1
Motorista Naval " I 2 Auxiliar de Servicos Gemai " [l 1
Oficial de Servicos e Manutencao I I 2 Auxilide Servicos Gerais 1"l I 1
Oficial de Servicos Gréficos 1" I 2 Auxiliar deedvicos Gerais " I 1
Recepcionista " I 3 Auxiliar de Servigos Gerais| Il I 1
Sondador " I 2 Auxiliar de Servicos Gerais " 1 1
Telefonista " I 2 Auxiliar de Servicos Gerais 111 I 1
Trabalhador Bracal " I 1 Auxiliar de Servicos s " I 1
Vigia " I 2 Auxiliar de Servicos Gerais " [l 1




Anexo

a que se referem os artigos 1°, 2°, inciso 164% artigos 1° e 2° das Disposi¢des Transitdrias
da Lei

Subanexo 2
Anexo de Enquadramento das Classes — Nivel Intéanied Autarquia

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

. TABELA . TABELA REF
DENOMINACAO REF. | DENOMINACAO ‘
SQC | SQF SQC | SQF
- . Oficial
Agente Administrativo Il I 3 Administrativo " I 1
Agente de Areas de " I g |Oficial " I 1
Administracdo Geral Administrativo
Agente de Oficios e m | n | 1 |oOficial Operacional | 11 | 1 1
Manutencéo
Oficial
Agente de Pessoal " [l 3 Administrativo " I 1
Agente de Praca de Pedagio It 4 Oficial Operaalon Il [l 1
Agente de Praca de Pesagen I 4 Oficial Operadion Il [l 1
Agente de Servigcos Técnicos [l [l 3 Oficial Opei@tal " I 1
Agente Operacional " [l 4 Oficial Operaciona i 1 1
. Oficial
Almoxarife I I 2 Administrativo 1] 0 1
Auxiliar de Desapropriacéo " [l 2 Oficial Operaxcial " [l 1
Auxiliar de Engenheiro 1"l I 2 Oficial Operacional| il I 1
Auxiliar Técnico de m | n | 1 |oficial Operacional | 11 | 1 1
Equipamento Rodoviario
Desenhista " Il Oficial Operacional 11 I 1
Fiscal de Obras " 0 Oficial Operacional " I 1
Fiscal de Taxas " 0 Oficial Operacional " I
Fiscal de Transportes me|on 2> |Oficial Operacional | 1l | 1 1
Coletivos
Inspetor [l I 2 Oficial Operacional 1" [l 1
Inspetor de Maquinas e oo 3 |Oficial Operacional | 11 | 1 1
Veiculos
Inspetor de Obras I | 2 Oficial Operacionap [l I 1
Inspetor de Taxas I | 2 Oficial Operaciona]l [l I 1
Inspetor de Trabalho " I 2 Oficial Operacional Il | I 1
Julgador de Taxas " [l 4 Oficial Operaciona i 1
Lancador " I 2 Oficial Operacional " I 1
Motorista " [l 1 Oficial Operacional " Il 1




(continuacéo)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
. TABELA . TABELA REF
DENOMINACAO REF. | DENOMINACAO ’
SQC | SQF SQC | SQF
Nivelador " [l 2 Oficial Operacional 1"l I 1
Oficial Administrativo m oo p |Oficial m oo 1
Administrativo
Oficial de Servicos em Cine & | 2 |Oficial Operacional | 11l | 1 1
Foto
Operador de Maquinas " Il 1 Oficial Operacional 11 1| 1l 1
Operador de Maquinas m | 1 |Oficial Operacional | 1l | 1 1
Rodoviarias
Opera(_jpr_ de Maqu!n_as 1"l I 3 Oficial Operacional " [l 1
Rodoviarias Especiais
Operador de Praca de Pedagijo 1 2 Oficial Opevaal " [l 1
Operador de Praca de Pesagem I 2 Oficial Operaal " [l 1
Operador de Telecomunicagdedlll I 2 Oficial Operacional " [l 1
Operador de Terminal de m | 3 |Oficial Operacional | 1l | 1 1
Computador
Recreacionista " [l 3 Oficial Sociocultural 1" Il 1
Salva-vidas " 1 2 Oficial Sociocultura 1 0 1
Técnico Agropecuario " I 3 Oficial Operacional Il I 1
Técnico de Apoio de Recursos Oficial
11 Il 5 S . 11 I 1
Humanos Administrativo
Técnico de Contabilidade m|  n| 3|Ofical mo| o 1
Administrativo
Técnico de Eletrdnica " [l 3 Oficial Operacional Il I 1
Técnico de Equipamento mo| o 3 |Oficial Operacional | 1l | 1 1
Rodoviario
Técnico de Seguranca do m | 3 |Oficial Operacional | 1l | 1 1
Trabalho
Técnico em Agrimensura " Il 3 Oficial Operacional il I 1
Topografo " I 3 Oficial Operacional " I 1




Anexo de Enquadramento das Classes — Nivel Uniagost Autarquia

Anexo Il
a que se referem os artigos 1°, 2°, inciso |, 4% @értigos 1° e 2° das Disposi¢cBes Transitorias
da Lei
Subanexo 3

ESTRUTURA |
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
. TABELA . TABELA REF
DENOMINACAO REF. DENOMINACAO '
SQC | SQF SQC | SQF
Administrador " I 2 | Analista Administrativo " 0 1
Agente de Administracdo | | | | 3 |Apalista Administrativo| Il I 1
Publica
Agente de Desenvolvimento| -, | ;| 5 |analista Sociocultural | Il | Il 1
Educacional
Assistente de Aeroporto [l | 1 Analista de Tecnabog| IlI [l 1
Atuario " [l 2 | Analista Administrativo 1" I 1
Auxiliar de Administracdo |, |, 1 |Analista Administrativo | Il I 1
Publica
Bibliotecério " [l 2 | Analista Sociocultural 11 Il 1
Capeléao " I 1 | Analista Sociocultural " I 1
Criminologista " I 2 | Analista de Tecnologial " I 1
Economista 1" I 2 Analista Administrativa [l I 1
Especialista em Recursos | | || 5 |Analista Administrativo | 1l | i 1
Humanos
Estatistico " I 2 Analista de Tecnologig " I 1
Gedgrafo " I 2 Analista de Tecnologid " Il 1
Matemaético 1"l I 2 Analista de Tecnologid " [l 1
Redator 1"l 1 2 Analista Sociocultural " 0 1
Relacbes Publicas " [l 2 | Analista Sociocultura T I 1
Revisor 1"l 0 2 Analista Sociocultural " 0
Sociodlogo " I 2 | Analista Sociocultural " [l
Técnico Desportivo " I 2 Analista Sociocultural| Il I 1
Tecnologista 1"l I 2 Analista de Tecnologig " [l 1
Tecndlogo " I 2 Analista de Tecnologid " [l 1
ESTRUTURA II
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
. TABELA . TABELA REF
DENOMINACAO REF. DENOMINACAO ‘
SQC | SQF SQC | SQF
Executivo Publico | " Il 1 Executivo Publico " [l 1




Complementar n® 1080 de 17 de dezembro de 2008

Anexo de Enquadramento d@tasses — Comissao - Autarquia

Anexo Il
a que se referem os artigos 1°, 29, inciso |, 4% &rtigos 1° e 2° das Disposi¢cdes da Lei

Transitérias da LeSubanexo 4

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

- TABELA . TABELA
DENOMINACAO REF. DENOMINACAO REF.
SQC | SQF SQC | SQF
Analista de Planejamento | Il | 11 |Assistente Técnico | | I 4
Educacional
Analista de Recursos Humanos [ I 11 |Assistente Técnico | [ 1 4
Analista de Sistemas [ I 11 |Assistente Técnico | [ 1 4
Analista Supervisor I Il 13 |Supervisor Técnico | I I 6
Assessor Técnico Chefe [ [ 23 |Assessor Técnico Chefe [ [ 15
Assistente [ I 1 Assistente | [ 1 1
Assistente de Planejamento e | Il | 17 |Assistente Técnico Il | I 7
Controle |
Assistente de Planejamento e | Il | 19 |Assistente Técnico Il | I 9
Controle 11
Assistente de Planejamento e | I 21 |Assistente Técnico IV | I 11
Controle 11l
Assistente de Planejamento | 1 17 |Assistente Técnico II | I 7
Orcamentario e Financeiro |
ASS|stente’d_e Planejamento | I 19 | Assistente Técnico Il I I 9
Orgcamentario e Financeiro Il
Assistente Tecnico da | Il | 1* |Assistente Técnico V | I 12
Administracdo Publica
Assistente Técnico de Defesa | 17 Assistente Técnico de Defesa | 7
Agropecuéria | Agropecuéria |
Assistente Técnico de Defesa | 19 Assistente Técnico de Defesa | 9
Agropecuéria Agropecuéria ll
Assistente Técnico de Defesa Assistente Técnico de Defesa
. I 21 . [ 11
Agropecuaria lll Agropecuaria lll
Assistente Técnico de Direcao | I Il 17 |Assistente Técnico Il I I
Assistente Técnico de Direcédo Il I 19 Assisteiitecnico Il I [l
Assistente Técnico de Direcao Il I I 21  Assistentécnico IV I I 11
Assistente Técnico de Direcao IV I 22 Assistefitecnico VI I I 13
Assistente Tecnico de Recursos | Il | 17 |Assistente Técnico Ii | I 7
Humanos |
Assistente Tecnico de Recursos | | I 19 |Assistente Técnico Il | I 9
Humanos Il
Assistente Técnico Especializado 22 Assisterégernico VI I I 13




(continuacéo)

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TABELA

TABELA

DENOMINAGAO REF. DENOMINAGAO REF.
SQC | SQF SQC | SQF

Assistente Técnico Especializado Assistente Técnico Especializado
em Defesa ! 22 em Defesa ! 13
Auxiliar Administrativo I 4 | Assistente de Gabinete | I
Auxiliar de Gabinete I I 4 | Assistente de Gabinete | I 0 1
Chefe de Gabinete de Autarquia 25 Chefe de Getlei de Autarquia I I 17
Chefe de Secéo I | 7 |Chefe l I I
Chefe de Secéo Técnica I I 13 |Chefe ll I I
Chefe de Turma I I 7 |Chefel I I
Coordenador I I 25| Coordenador I 17
Diretor Adjunto | 25 | Diretor Adjunto I 17
Diretor de Departamento I I 20| Diretor Il | I 10
Diretor de Divisdo I I 18 | Diretor Il I I 8
Diretor de Servigo I | 16 |Diretor | I I 6
Diretor Técnico de Departamento 22  Diretor Tieonlll I I 14
Diretor Técnico de Diviséo [ I 20| Diretor Técnicb | I I 11
Diretor Técnico de Servigo I I 18| Diretor Técnico | I I 9
Encarregado de Setor I | 4 |Encarregado | I I 1
Encarregado de Setor Técnico I | 10 |Encarregado Il I I 5
Encarregado de Turma I | 4 |Encarregado | I I 1
Encarregado de Turno I | 4 |Encarregado | I I 1
Lancador Chefe I | 7 |Chefe l I I 2
Oficial de Gabinete I I 7 | Assistente de Gabinete Il I 0 3
Orientador Previdenciéario I I 2 |Assistente | I 0 1
Secretéria de Diretoria I 7 |Assistente de Gabinete Il I 3
Secretério [ Il 1 |Assistente | [ Il 1
Aseisténcia Rodoviaria | | ! | 10 |supervisor L
Supervisor de Equipe de Pedagio | | 13 |Supervisor I I 3
Supervisor de Equipe Técnica I | 13 |Supervisor Técnico | I I 6
Supervisor de Praca de Pedagio [ I 10 |Supervisor [ [ 3
Supervisor de Praca de Pesagem | I 10 |Supervisor [ [ 3




Anexo llI
a que se referem os artigos 2°, inciso |, e 4°, 82%.ei Complementar n® 1080
de 17 de dezembro de 2008

NiVEL / CLASSES ATRIBUICOES

Nivel Elementar

Auxiliar de Servigcos Gerais Executar atividades skrvicos gerais e/qu
fiscalizar essas atividades, quando realizadas
por terceiros nas suas areas de atuacao.

Nivel Intermediario

Oficial Administrativo Realizar atividades de apoitecnico e/ol
administrativo nas diversas areas de atuacao.

Oficial Operacional Realizar atividades de apoiccniéo e/ou
operacional nas diversas areas de atuacdo.

Oficial Sociocultural Realizar atividades de apaiociocultural nas
diversas areas de atuacdo.

Nivel Superior

Analista Administrativo Realizar atividades espéig@das nos setores
de administracdo geral nas diversas areas de
atuacao.

Analista de Tecnologia Realizar  atividades  espéxadlas en
tecnologia e infra-estrutura nas diversas areas
de atuacéo.

Analista Sociocultural Realizar atividades espdzedas

internamente ou junto a populacdo, nas
diversas areas de atuacao.

Executivo Publico Realizar atividades préprias dssisténcia ¢
assessoramento em unidades técnicas |com
nivel de assessoria, coordenacdo e direcdo nas
diversas areas de atuacdo.




Anexo IV
a que se refere o artigo 5° da Lei Complementard® de de 2008

DENOMINACAO

EXIGENCIA

Assessor de Ouvidoria

Graduacao em curso de nivel superior e experi
profissional comprovada de, no minimo, 5 (cir|
anos em assuntos relacionados cagnatividades
serem desempenhadas, observada, quando
caso, a legislacédo especifica sobre a matéria.

Assessor Técnico Chefe

Graduacao em curso de nivel superior e experi
profissional comprovada de, no minimo, 6 (s
anos em assuntos relacamdps com as atividades
serem desempenhadas.

Assessor Técnico de Gabinete

Graduacao em curso de nivel superior e experi
profissional comprovada de, no minimo, 5 (cir
anos em assuntos relacionados com as ativida
serem desempenhadas

Assessor Técnico da Administracdo Superior

Graduacao em curso de nivel superior e experi
profissional comprovada de, no minimo, 6 (s
anos em assuntos relacionados com as ativida
serem desempenhadas

Assistente |

Certificado de conclusdo do ensino n@wdou
equivalente.

Assistente |l

Certificado de conclusdo do ensino médio
equivalente.

Assistente de Ouvidoria

Graduacao em curso de nivel superior e experi
profissional comprovada de, no minimo, 3 (t
anos em assuntos relacionados com addades

serem desempenhadas, observada, quando

caso, a legislacao especifica.

Assistente de Gabinete |

Certificado de conclusdo do ensino médio
equivalente.

Assistente de Gabinete Il

Certificado de conclusdo do ensino médio
equivalente.

Assistente Técnico da Administracdo Superior

Graduacao em curso de nivel superior e experi
profissional comprovada de, no minimo, 5 (cir
anos em assuntos relacionados com as ativida
serem desempenhadas, observada, quando

caso, a legislacéo especifica sobre a matéria.




(continuacéo)

DENOMINACAO

EXIGENCIA

Assistente Técnico de Coordenador

Graduacao em curso de nivel superior e experi
profissional comprovada de, no minimo, 5 (cir
anos em assuntos relacionados com as ativida
serem desempenhadas, observada, quando f
caso, a legislacdo especifica sobre a matéria.

Assistente Técnico de Defesa Agropecuaria |

Graduacao em curso de nivel superior e experi
profissional comprovada de, no minimo, 2 (d
anos em assuntos relacadps com as atividades
defesa agropecuéria.

Assistente Técnico de Defesa Agropecuéria Il

Graduacao em curso de nivel superior e experi
profissional comprovada de, no minimo, 3 (t
anos em assuntos relacionados com as atividag
defesa agropecuéria.

Assistente Técnico de Defesa Agropecuaria lll

Graduacao em curso de nivel superior e experi
profissional comprovada de, no minimo, 4 (qug
anos em assuntos relacionados com as atividag
defesa agropecuéria.

Assistente Técnico de Gabinete |

Graduacao em curso de nivel superior e experi
profissional comprovada de, no minimo, 1 (um)
em assuntos relacionados com as atividades a
desempenhadas.

Assistente Técnico de Gabinete Il

\1°4

Graduacao em curso de nivel superior e experi
profissional comprovada de, no minimo, 3 (t
anos em assuntos relacionados com as ativida
serem desempenhadas.

Assistente Técnico de Gabinete Il

Graduacao em curso de nivel superior e experi
profissional comprovada de, no minimo, 5 (@hc
anos em assuntos relacionados com as ativida
serem desempenhadas.

Assistente Técnico Especializado em Defesa

Graduacdo em curso de nivel superio
experiéncia profissional comprovada de,
minimo, 5 (cinco) anos em assuntos relacion
com as atividades de defesa agropecuéria.

Assistente Técnico |

Graduacdo em curso de nivel superio
experiéncia em assuntos relacionados cor

atividades a serem desempenhadas.




(continuacao)

DENOMINACAO

EXIGENCIA

Assistente Técnico Il

Graduacdo em curso deiivel superior
experiéncia profissional comprovada de,
minimo, 1 (um) ano em assuntos relaciong
com as atividades a serem desempenhadas

Assistente Técnico Il

Graduacdo em curso de nivel superio
experiéncia profissional comprovada de,
minimo, 2 (dois) anos em assuntos relacion
com as atividades a serem desempenhadas.

Assistente Técnico IV

Graduacdo em curso de nivel superio
experiéncia profissional comprovada de,
minimo, 3 (trés) anos em assuntos relacion
com as atividades a serem desempenhadas.

Assistente Técnico V

Graduacdo em curso de nivel superio
experiéncia profissional comprovada de,
minimo, 4 (quatro) anos em assur
relacionados com as atividades a s¢
desempenhadas.

Assistente Técnico VI

Graduacdo em cursode nivel superior

experiéncia profissional comprovada de,
minimo, 5 (cinco) anos em assuntos relacion
com as atividades a serem desempenhadas.

Chefe de Cerimonial

Graduacdo em curso de nivel superio
experiéncia em assuntos relacionados cor
atividades a serem desempenhadas.

Chefe de Gabinete

Graduacdo em curso de nivel superio
experiéncia em assuntos relacionados cor
atividades a serem desempenhadas.

Chefe de Gabinete de Autarquia

Graduacdo em curso de nivel superio
experiéncia emassuntos relacionados com
atividades a serem desempenhadas.

Chefe |

Certificado de conclusdo do ensino médio
equivalente e experiéncia profissio
comprovada de 2 (dois) anos em assu
relacionados com as atividades a se€

desempenhadas.




(continuacao)

DENOMINACAO

EXIGENCIA

Graduacao em curso de nivel superior e experi
profissional comprovada de, no minimo, 2 (d

Chefe Il ) .
anos em assuntos relacionados com as ativida
serem desempenhadas.

Graduacao em curso de nivel stipe e experiénci
rofissional comprovada de, no minimo, 6 (s
Coordenador P P (

anos em assuntos relacionados com as ativida
serem desempenhadas.

Diretor Adjunto

Graduacao em curso de nivel superior e experi
profissional comprovada de, no minimo, 6 (s
anos em assuntos relacionados com as ativida
serem desempenhadas.

Diretor |

Certificado de conclusdo do ensino médio
equivalente e experiéncia profissional compro
de 2 (dois) anos em assuntos relacionados cd
atividades a serem desempenhadas.

Diretor Il

Certificado de conclusdo do ensino médio
equivalente e experiéncia profissional compro
de 3 (trés) anos em assuntos relacionados cq
atividades a serem desempenhadas.

Diretor IlI

Certificado de conclusdo do ensino médio
equivalete e experiéncia profissional comprov
de 4 (quatro) anos em assuntos relacionados c
atividades a serem desempenhadas.

Diretor Técnico |

Graduacao em curso de nivel superior e experi
profissional comprovada de, no minimo, 3 (t
anos em asmtos relacionados com as atividads
serem desempenhadas.

Diretor Técnico Il

Graduacao em curso de nivel superior e experi
profissional comprovada de, no minimo, 4 (qug
anos em assuntos relacionados com as ativida

serem desempenhadas.




(continuacao)

DENOMINACAO

EXIGENCIA

Diretor Técnico Il

Graduagcdo em curso de nivel superiof
experiéncia profissional comprovada de,
minimo, 5 (cinco) anos em assuntos relacion
com as atividades a serem desempenhadas.

Encarregado |

Certificado de conclusdo do ensino médio

equivalente e experiéncia profissional compro
de 1 (um) ano em assuntos relacionados co
atividades a serem desempenhadas.

Encarregado I

Graduagcdo em curso de nivel superiof
experiéncia profissional comprovada de,
minimo, 1 (um) ano em assuntos relacionados
as atividades a serem desempenhadas.

no

Ouvidor de Policia

Graduacdo em curso de nivel superiof
experiéncia em assuntos relacionados con
atividades a serem desempenhadas.

Presidente da Junta Comercial

Graduacdo em curso de nivel superior
experiéncia em assuntos relacionados con
atividades a serem desempenhadas, observ:
disposto em legislacdo especifica sobre a maté

dria.

Secretario Geral da Junta Comercial

Graduacdo em curso de nivel superiof
experiéncia em assuntos relacionados conmn
atividades a serem desempenhadas, observ:
disposto em legislacdo especifica sobre a maté

dria.

Supervisor

Certificado de conclusdo do ensino médio
equivalente e experiéncia profissional compro
de 1 (um)ano em assuntos relacionados con
atividades a serem desempenhadas.

Supervisor Técnico |

Graduagcdo em curso de nivel superiof
experiéncia profissional comprovada de,
minimo, 2 (dois) anos em assuntos relacion
com as atividades a serem desempenhadas.

Supervisor Técnico Il

Graduacdo em curso de nivel superiof
experiéncia profissional comprovada de,
minimo, 3 (trés) anos em assuntos relacion

com as atividades a serem desempenhadas.




(continuacao)

DENOMINACAO

EXIGENCIA

Supervisor Técnico Il

Graduacdo em curso de nivel superiof
experiéncia profissional comprovada de,
minimo, 4 (quatro) anos em assuntos relacion
com as atividades a serem desempenhadas.




1080, de 17 de dezembro de 2008

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

Anexo V
a que se referem os artigos 2°, inciso Il, e 46isim |, alinea “a”’da LeiComplementar n°

NIVEL ELEMENTAR
VIGENCIA 1°/10/2008

REF/GRAU A B C D E F G H I J
1 133,00 139,65 146,63 153,96 161,66 169,75 178,28B7,14] 196,50 206,3
TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E F G H I J
1 99,75 104,74 109,97 11547 121]25 127 133,6740,36| 147,38 154,74
Anexo VI
a gue se referem os artigos 2°, inciso Il, e 46isim |, alinea “b”, da
Lei Complementar n® de de de 2008
NIVEL INTERMEDIARIO
VIGENCIA 1°/10/2008
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E F G H | ] J
1 165,00 173,25 181,91 191,01 200}56 21( 1211,PB2,17| 243,78 255,97
2 231,00 242,55 254,68 267,41 280,78 294,82 300,8@5,04 341,29 358,36
TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E F G H I J
1 123,75 129,94 136,43 143,26 150,42 157,94| 165,84 174,13 182,84 191,98
2 173,25 181,91 191,01 200,56 210,59 221,12| 232,17 243,78 255,97 268,77




Anexo VII
a que se referem os artigos 2°, inciso Il, e 46isim |, alinea “c”, da

(

Lei Complementar n® de de de 2008
NIVEL UNIVERSITARIO
VIGENCIA 1°/10/2008
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS - |
TABELA | - 40 HORAS
REF/GRAU| A B C D E F G H | J
1 380,00/ 399,00| 418,95| 439,90| 461,89 484,99| 509,24 534,70| 561,43| 589,50
2 532,00/ 558,60| 586,53 615,86| 646,65| 678,98 712,93 748,58| 786,01| 825,31
TABELA Il - 30 HORAS
REF/GRAU| A B C D E F G H [ J
1 381,9 4421
285,00 299,25| 314,21| 329,92| 346,42| 363,74 3| 401,02| 421,07 3
5 534,7 618,9
399,00 418,95| 439,90| 461,89| 484,99 509,24 0| 561,43| 589,50 8
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS II
VIGENCIA 1°/10/2008
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU| A B C D E F G H | J
1 800,00 840,00 882,00 926,10 972/41 1.021,03 2081 1.125,68 1.181,96 1.241,
2 1.120,001.176,00 1.234,801.296,54 1.361,37] 1.429,44 1.500,91 1.575,95 1.654,75 1.737,49
TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU| A B C D E F G H | J
1 600,00 630,00 661,50 694,68 729|30 765,77 804,B%4,26| 886,47 930,8
2 840,00 882,00 926,10 972,41 51 04 1.072,081.125.68 1.181,96 1.241,06 1.303,12

(



Anexo VIII
a que se referem os artigos 2°, inciso Il, e 46isim |, alinea “d”, da
Lei Complementar n® de de de 2008

VIGENCIA 1°/10/2008

ESCALA DE VENCIMENTOS - COMISSAO

REF | gnajsem. | sohs/sem.
1 400,00 300,00
2 430,00 322,50
3 460,00 345,00
4 490,00 367,50
5 520,00 390,00
6 550,00 412,50
7 580,00 435,00
8 610,00 457,90
9 640,00 480,00
10 670,00 502,50
11 700,00 525,00
12 730,00 547,30
13 760,00 570,00
14 790,00 592,50
15 820,00 615,00
16 850,00 637,30
17 880,00 660,00
18 910,00 682,50




Lei Complementar n°

Anexo IX
a que se referem os artigos 2°, inciso Il, e 46isim I, alinea “a”, da

de

de

NIVEL ELEMENTAR
VIGENCIA 1°/10/2009
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

de 2008

REF/GRAU A B C D E F G H I J
1 415,00| 435,75 457,54 480,41 504,44 529/66 556,583,95| 613,14] 643,8(
TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E F G H I J
1 311,25| 326,81 343,15 360,31 378,833 397|24 417,4B7,96| 459,86 482,84
Anexo X
a que se referem os artigos 2°, inciso Il, e 46isim I, alinea “b”, da
Lei Complementar n® de de de 2008
NIVEL INTERMEDIARIO
VIGENCIA 1°/10/2009
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E F G H I J
1 450,00 | 472,50 496,13 520,93 546,98 574,33 603688,20| 664,85| 698,1(
2 630,00 | 661,50 694,58 729,30 765,77 804,06 8448B8%,47| 930,80| 977,34
TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E F G H I J
1 337,50| 354,38/ 372,09 390,70 410,23 430,75 452,234,90 | 498,64| 523,57
2 472,50 496,13] 520,98 546,98 574,33 603,04 633,564,85| 698,10, 733,00




Anexo Xl
a que se referem os artigos 2°, inciso Il, e 46isim I, alinea “c”, da

Lei Complementar n® de de de 2008
NIVEL UNIVERSITARIO
VIGENCIA 1°/10/2009
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS - |
TABELA | - 40 HORAS
REF/GRAU A B C D E F G H I J
1 750,00| 787,50 826,84 868,22 911,63 957,21 1.00510055,33|/1.108,091.163,5
2 1.050,0Q0 1.102,50| 1.157,63|1.215,51 1.276,28/1.340,10Q 1.407,10| 1.477,46|1.551,331.628,8
TABELA Il - 30 HORAS
REF/GRAU| A B C D E F G H I J
1 562,50/ 590,63 620,16| 651,16 683,72 717,91 753,80 791,49 1,(83| 872,62
2 787,50| 826,88 868,22| 911,683 957,21 1.005/07055,33/1.108,09/1.163,501.221,67
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS Il
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E F G H I J
1 1.000,0Q 1.050,00{1.102,50 1.157,63|1.215,51 1.276,28| 1.340,10|1.407,10 1.477,46|1.551,3:
2 1.400,0Q 1.470,00{1.543,50 1.620,68/1.701,71 1.786,79| 1.876,13|1.969,94 2.068,44|2.171,8k
TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B c | D E F G H I J
1 750,00| 787,50/ 826,88 868,22 911,63 957,21 1.005]0055,33 1.108,09|1.163,5
2 1.050,00 1.102,50{1.157,63 1.215,51/1.276,28 1.340,10| 1.407,10|1.477,46 1.551,33|1.628,8!




Anexo Xl
a que se referem os artigos 2°, inciso Il, e 46isim I, alinea “d”, da
Lei Complementar n® de de de 2008

VIGENCIA 1°/10/2009

ESCALA DE VENCIMENTOS - COMISSAO

REF | sohsjsem. | 30nsisem.
1 415,00 311,25
2 438,00 328,50
3 470,00 352,50
4 502,00 376,50
5 575,00 431,25
6 616,00 462,00
7 645,00 483,75
8 680,00 510,00
9 707,00 530,25
10 758,00 568,50
11 813,00 609,75
12 872,00 654,00
13 935,00 701,25
14 1.003,00 752,25
15 1.238,00 928,50
16 1.329,00 996,75
17 1.426,00 1.069,50
18 1.659,00 1.244,25




Anexo XllI

a que se refere o artigo 38, inciso |, alineada’Lei Complementar n° .. de ... de ... de 2008

Subanexo 1

DENOMINACAO COEI:EIIE(I::I,EPTE COEIEQ:IIE(I::I,EzNTE
Analista Administrativo 12,20 17,08
Analista de Tecnologia 12,20 17,08
Analista Sociocultural 12,20 17,08
Auxiliar de Servigcos Gerais 4,17 -
Executivo Publico 19,00 26,60
Oficial Administrativo 5,20 7,28
Oficial Operacional 5,20 7,28
Oficial Sociocultural 5,20 7,28

Subanexo 2
DENOMINACAO COEFICIENTE

Assessor de Ouvidoria 29,51
Assessor Técnico Chefe 48,18
Assessor Técnico de Gabinete 48,18
Assessor Técnico da Administracdo Superior 48,79
Assistente de Gabinete | 7,20
Assistente de Gabinete Il 8,26
Assistente de Ouvidoria 18,10
Assistente | 5,75
Assistente I 7,47
Assistente Técnico de Coordenador 29,51
Assistente Técnico de Defesa Agropecuaria | 14,50
Assistente Técnico de Defesa Agropecuaria Il 18,10
Assistente Técnico de Defesa Agropecuaria lll 23,00
Assistente Técnico de Gabinete | 14,50
Assistente Técnico de Gabinete Il 18,10
Assistente Técnico de Gabinete Il 23,00
Assistente Técnico Especializado em Defesa 29,51
Assistente Técnico | 12,42
Assistente Técnico Il 14,50
Assistente Técnico Il 18,10




(continuacéo)

DENOMINACAO COEFICIENTE
Assistente Técnico IV 23,00
Assistente Técnico V 26,85
Assistente Técnico VI 29,51
Assistente Técnico da Administracdo Superior 32,30
Chefe de Cerimonial 51,50
Chefe de Gabinete 60,08
Chefe de Gabinete de Autarquia 51,50
Chefe | 7,47
Chefe I 13,65
Coordenador 51,50
Diretor Adjunto 51,50
Diretor | 13,65
Diretor I 17,26
Diretor Il 20,65
Diretor Técnico | 18,10
Diretor Técnico Il 23,00
Diretor Técnico Il 32,30
Encarregado | 7,20
Encarregado Il 13,20
Ouvidor de Policia 51,50
Presidente da Junta Comercial 51,50
Secretario Geral da Junta Comercial 32,30
Supervisor 8,26
Supervisor Técnico | 13,65
Supervisor Técnico Il 20,65
Supervisor Técnico Il 26,85




Anexo XIV

a que se refere o artigo 38, inciso I, da Lei Clem@ntar n° .. de ... de ... de 2008

LC n° 674/92

ANEXO |

a que se refere o artigo 5° da Lei Complementar ri°123, de 1° de julho de 2010

DENOMINACAO COEFICIENTE
Agente de Saneamento 0,32
Agente de Saude 0,32
Agente Regional de Saude Publica 0,54
Agente Técnico de Saude 0,32
Ajudante de Laboratorio 0,23
Assistente Social 0,54
Assistente Social Chefe 0,54
Assistente Social Encarregado 0,54
Assistente Social Encarregado de Turno 0,54
Assistente Técnico de Coordenador de Saude 15,60
Assistente Técnico de Planejamento de A¢des deeSaud 4,91
Assistente Técnico de Planejamento de A¢des deeSaud 8,91
Assistente Técnico de Planejamento de A¢des deeSHud 12,48
Assistente Técnico de Saude | 4,91
Assistente Técnico de Saude Il 8,91
Assistente Técnico de Saude Il 12,48
Assistente Técnico de Vigilancia Epidemioldgica | 99U
Assistente Técnico de Vigilancia Epidemiologica |l 8,91
Assistente Técnico de Vigilancia Epidemiologica Il 12,48
Assistente Técnico de Vigilancia Sanitaria | 4,91
Assistente Técnico de Vigilancia Sanitaria |l 8,91
Assistente Técnico de Vigilancia Sanitaria Il 2.4
Atendente 0,23
Atendente de Consultorio Dentario 0,23
Atendente de Enfermagem 0,23
Atendente de Nutricdo 0,23
Auxiliar de Analises Clinicas 0,32
Auxiliar de Enfermagem 0,32
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 0,32
Auxiliar de Laboratério 0,23
Auxiliar de Lavanderia e Rouparia Hospitalar 0,23
Auxiliar de Radiologia 0,23
Auxiliar de Servigos de Saude 0,23
Auxiliar Técnico de Saude 0,32
Biologista 0,54
Biologista Chefe 0,54
Biologista Encarregado 0,54




Biologista Encarregado de Turno 0,54
Biologista Supervisor 0,67
Bidlogo 0,54
Bidlogo Chefe 0,54
Biomédico 0,54
Chefe de Secéo de Saude 0,54
Chefe de Secéo Técnica de Saude 0,54
Cirurgido Dentista 0,54
Cirurgido Dentista Sanitarista Inspetor 0,67
Citotécnico 0,32
Coordenador de Saude 26,73
Cozinheiro Hospitalar 0,23
Desinsetizador 0,32
Diretor de Escola de Auxiliar de Enfermagem 10,25
Diretor Técnico de Departamento de Saude 17,82
Diretor Técnico de Divisdo de Saude 10,25
Diretor Técnico de Servico de Saude 7,13
Educador de Saude Publica 0,54
Educador de Saude Publica Chefe 0,54
Educador de Saude Publica Encarregado 0,54
Educador Inspetor de Saude Publica 0,67
Educador Regional de Saude Publica 0,54
Encarregado de Setor de Saude 0,32
Encarregado de Setor Técnico de Saude 0,54
Encarregado de Turma de Desinsetizacao 0,32
Encarregado de Turno de Saude 0,32
Enfermeiro 0,54
Enfermeiro Chefe 0,54
Enfermeiro do Trabalho 0,54
Enfermeiro Encarregado 0,54
Enfermeiro Encarregado de Turno 0,54
Enfermeiro Inspetor de Saude Publica 0,67
Enfermeiro Regional de Saude Publica 0,54
Engenheiro Sanitarista Assistente 0,67
Farmacéutico 0,54
Farmacéutico Chefe 0,54
Farmacéutico Encarregado 0,54
Fiscal Sanitario 0,23
Fisico 0,54
Fisico Chefe 0,54
Fisico encarregado 0,54
Fisico Supervisor 0,67
Fisioterapeuta 0,54
Fisioterapeuta Chefe 0,54
Fisioterapeuta Encarregado 0,54




Fonoauditlogo 0,54
Fonoaudi6logo Chefe 0,54
Histoquimico 0,54
Mecanico Aparelho Precisdo 0,23
Médico 0,54
Médico Inspetor 0,67
Médico Sanitarista 0,54
Médico Veterinario 0,54
Médico Veterinario Chefe 0,54
Médico Veterinario Encarregado 0,54
Médico Veterinario Supervisor 0,67
Motorista de Ambuléncia 0,32
Motorista de Barco 0,23
Nutricionista 0,54
Nutricionista Chefe 0,54
Nutricionista Encarregado 0,54
Nutricionista Encarregado de Turno 0,54
Nutricionista Inspetor 0,67
Oficial de Atendimento de Saude 0,32
Operador de Equipamento Hospitalar 0,32
Psicblogo 0,54
Psicologo Chefe 0,54
Psicblogo Encarregado 0,54
Psicblogo Supervisor 0,67
Quimico 0,54
Quimico Chefe 0,54
Quimico Encarregado 0,54
Servical de Laboratorio 0,23
Supervisor de Area Hospitalar 0,54
Supervisor de Divisdo Hospitalar 10,25
Supervisor de Equipe Técnica de Saude 0,67
Supervisor de Saneamento 0,54
Supervisor de Secéo Hospitalar 0,67
Supervisor de Servigo Hospitalar 7,13
Supervisor de Setor Hospitalar 0,67
Técnico de Aparelhos de Preciséo 0,32
Técnico de Aparelhos Eletronicos Médico-Hospitadare 0,32
Técnico de Enfermagem 0,32
Técnico de Higiene Dental 0,32
Técnico de Laboratoério 0,32
Técnico de Ortoptica 0,54
Técnico de Radiologia 0,32
Técnico de Reabilitacdo Fisica 0,54
Técnico de Saude Coletiva 0,32
Técnico Quimico 0,32




Terapeuta Ocupacional

0,54

Terapeuta Ocupacional Chefe 0,54
Terapeuta Ocupacional Encarregado 0,54
Visitador Comunitario 0,32
Visitador Sanitario 0,32




(continuacao)

DENOMINACAO COEFICIENTE
Biologista Supervisor 0,67
Biologo 0,54
Biologo Chefe 0,54
Biomédico 0,54
Chefe de Sec¢ao de Saude 0,54
Chefe de Sec¢ado Técnica de Saude 0,54
Cirurgido Dentista 0,54
Cirurgido Dentista Sanitarista Inspetor 0,67
Citotécnico 0,32
Coordenador de Saude 26,73
Cozinheiro Hospitalar 0,23
Desinsetizador 0,32
Diretor de Escola de Auxiliar de Enfermagem 10,25
Diretor Técnico de Departamento de Saude 17,82
Diretor Técnico de Divisdo de Saude 10,25
Diretor Técnico de Servi¢go de Saude 7,13
Educador de Saude Publica 0,54
Educador de Saude Publica Chefe 0,54
Educador de Saude Publica Encarregado 0,54
Educador Inspetor de Saude Publica 0,67
Educador Regional de Saude Publica 0,54
Encarregado de Setor de Saude 0,32
Encarregado de Setor Técnico de Saude 0,54
Encarregado de Turma de Desinsetizagao 0,32
Encarregado de Turno de Saulde 0,32
Enfermeiro 0,54
Enfermeiro Chefe 0,54
Enfermeiro do Trabalho 0,54
Enfermeiro Encarregado 0,54
Enfermeiro Encarregado de Turno 0,54
Enfermeiro Inspetor de Saude Publica 0,67
Enfermeiro Regional de Saude Publica 0,54
Engenheiro Sanitarista Assistente 0,67
Farmacéutico 0,54
Farmacéutico Chefe 0,54
Farmacéutico Encarregado 0,54
Fiscal Sanitéario 0,23
Fisico 0,54
Fisico Chefe 0,54
Fisico encarregado 0,54
Fisico Supervisor 0,67
Fisioterapeuta 0,54
Fisioterapeuta Chefe 0,54
Fisioterapeuta Encarregado 0,54
Fonoaudiélogo 0,54




(continuacao)

DENOMINACAO COEFICIENTE
Fonoaudi6logo Chefe 0,54
Histoquimico 0,54
Mecénico Aparelho Preciséo 0,23
Médico 0,54
Médico Inspetor 0,67
Médico Sanitarista 0,54
Médico Veterinario 0,54
Médico Veterinario Chefe 0,54
Médico Veterinario Encarregado 0,54
Médico Veterinario Supervisor 0,67
Motorista de Ambuléancia 0,32
Motorista de Barco 0,23
Nutricionista 0,54
Nutricionista Chefe 0,54
Nutricionista Encarregado 0,54
Nutricionista Encarregado de Turno 0,54
Nutricionista Inspetor 0,67
Oficial de Atendimento de Saude 0,32
Operador de Equipamento Hospitalar 0,32
Psicologo 0,54
Psicologo Chefe 0,54
Psicologo Encarregado 0,54
Psicologo Supervisor 0,67
Quimico 0,54
Quimico Chefe 0,54
Quimico Encarregado 0,54
Servical de Laboratério 0,23
Supervisor de Area Hospitalar 0,41
Supervisor de Divisdo Hospitalar 10,25
Supervisor de Equipe Técnica de Saude 0,67
Supervisor de Saneamento 0,41
Supervisor de Secdo Hospitalar 0,67
Supervisor de Servi¢co Hospitalar 7,13
Supervisor de Setor Hospitalar 0,67
Técnico de Aparelhos de Precisao 0,32
Técnico de Aparelhos Eletrénicos Médico-

Hospitalares 0,32
Técnico de Enfermagem 0,32
Técnico de Higiene Dental 0,32
Técnico de Laboratorio 0,32
Técnico de Ortoptica 0,54
Técnico de Radiologia 0,32




(continuacao)

DENOMINACAO COEFICIENTE
Técnico de Reabilitacdo Fisica 0,54
Técnico de Saude Coletiva 0,32
Técnico Quimico 0,32
Terapeuta Ocupacional 0,54
Terapeuta Ocupacional Chefe 0,54
Terapeuta Ocupacional Encarregado 0,54
Visitador Comunitario 0,32
Visitador Sanitario 0,32




ANEXO I
a que se refere o artigo 58a Lei Complementar n® 1.123, de 1° de julho de 201

DENOMINACAO COEFICIENTE
Contador 0,54
Julgador Tributario 0,54
Auxiliar Administrativo Fazendario 0,32
Assistente de Administragdo e Controle do Erério | 0,32
Assistente de Administra¢cdo e Controle do Erério Il 0,32
Assistente de Administragdo e Controle do Erério Il 0,32
Assistente de Administragdo e Controle do Eréario 1V 0,32
Agente de Andlise Contabil 0,41
Assistente de Administracdao e Controle do Erarief€h 0,41
Analista Contabil 0,67
Analista Contabil Inspetor 0,67
Analista Contabil Supervisor 0,67
Analista de Planejamento Financeiro 0,67
Analista Para Despesa de Pessoal 0,67
Analista Técnico da Fazenda Estadual 0,67
Auditor 0,67
Chefe de Secédo Técnica da Fazenda Estadual 0,67
Contador Chefe 0,67
Contador Encarregado 0,67
Supervisor de Equipe Técnica da Fazenda Estadual 67 0,
Diretor de Servico da Fazenda Estadual 4,46
Assistente de Planejamento Financeiro | 4,91
Assistente Técnico da Fazenda Estadual | 4,91
Diretor de Divisao da Fazenda Estadual 7,13
Diretor Técnico de Servigco Contabil 7,13
Diretor Técnico de Servi¢co da Fazenda Estadual 7,13
Assistente de Planejamento Financeiro Il 8,91
Assistente Técnico da Fazenda Estadual Il 8,91
Diretor Técnico de Divisao Contabil 10,25
Diretor Técnico de Divisao da Fazenda Estadual 30,2
Assistente de Planejamento Financeiro Il 12,48
Assistente Técnico da Fazenda Estadual IlI 12,48
Assistente Técnico de Coordenador da Fazenda Estadu 15,60
Contador Geral da Fazenda Estadual 17,82
Diretor Técnico de Departamento da Fazenda Estadual 17,82
Coordenador da Fazenda Estadual 26,73

Técnico da Fazenda Estadual

0,32




Anexo XVI
a que se refere o artigo 38, inciso 1V, da Lei Clemgntar n° .. de ... de ... de 2008
Lei n® 4.569/85

Escala Salarial 1

DENOMINACAO COEFICIENTE
Ajudante Geral | 0,23
Ajudante de Estacéao 0,23
Ajudante Geral de Linha 0,23
Ajudante Geral de Obras 0,23
Ajudante Geral Il 0,23
Operador de Copiadora 0,23
Vigia 0,23
Ajudante de Parque Turistico 0,23
Bilheteiro 0,23
Telefonista 0,23
Agente de Trem 0,23
Ajudante de Artifice 0,23
Operador de Teleférico 0,23
Carpinteiro 0,32
Encanador 0,32
Gargcom (trem) 0,32
Motorista 0,32
Pedreiro 0,32
Pintor 0,32
Auxiliar de Enfermaria 0,32
Auxiliar de Estacéo 0,32
Escriturario 0,32
Artifice Eletricista C 0,32
Artifice Mecéanico C 0,32
Artifice Tipoégrafo 0,32
Auxiliar de Atividades Turisticas 0,32
Auxiliar de Financas 0,32
Auxiliar de Pessoal 0,32
Marceneiro 0,32
Operador Automotriz B 0,32
Operador de Subestacéao 0,32
Artifice Eletricista B 0,32
Artifice Mecéanico B 0,32
Artifice Tipografico Lider 0,32




(continuacao)

DENOMINACAO COEFICIENTE
Operador de Subestacédo Lider 0,32
Recepcionista de Turismo 0,32
Artifice Eletricista A 0,32
Artifice Mecéanico A 0,32
Comprador 0,32
Operador Automotriz A 0,32
Técnico de Financas 0,32
Técnico de Pessoal 0,32
Técnico de Seguranca do Trabalho 0,32
Assistente Social 0,54
Médico do Trabalho 0,54

Escala Salarial 2

DENOMINACAO COEFICIENTE
Chefe de Estacéao 0,41
Chefe de Estacdo B 0,41
Chefe de Secédo de Almoxarifado 0,41
Chefe de Secédo de Contabilidade 0,41
Chefe de Secéo de Obras 0,41
Chefe de Secédo de Orcamento Custos 0,41
Chefe de Secédo de Pessoal 0,41
Chefe de Secéo Elétrica 0,41
Chefe de Secdo Mecéanica 0,41
Chefe de Secédo Operacdes e Atividades 0,41
Chefe de Tesouraria 0,41
Chefe de Turma Carpintaria e Pintura 0,41
Chefe de Turma de Manutencado de Linhas Aéreas 0,41
Chefe de Turma Manutencao Elétrica 0,41
Chefe de Turma Manuten¢cdo Mecéanica 0,41
Chefe de Turma Manutencao Telefénica 0,41
Chefe de Turma Metallrgica 0,41
Chefe Secado de Armazenagem Abastecimento 0,41
Encarregado de Balneario de Aguas Claras 0,41
Encarregado de Turma de Obras 0,41
Feitor de Turma de Manutencgéo de Via 0,41
Gerente da Caverna do Diabo 0,41
Gerente de Emilio Ribas 0,41
Mestre de Linha 0,41




Escala Salarial 3

DENOMINACAO COEFICIENTE
Diretor Ferroviario 17,82
Assistente Juridico 12,48
Assistente Técnico 12,48
Diretor Técnico de Servico 7,13
Diretor de Servico 4,46




Anexo XVII

a que se refere o artigo 38, inciso |, alinea tal’Lei Complementar n° .. de ... de ... de 2008

Subanexo 1
DENOMINACAO COEI:EIIE(I::I,EPTE COEII?::E(I::I.Ezl\ITE
Analista Administrativo 9,50 13,30
Analista de Tecnologia 9,50 13,30
Analista Sociocultural 9,50 13,30
Auxiliar de Servigcos Gerais 1,65 -
Executivo Publico 17,00 23,80
Oficial Administrativo 2,60 3,64
Oficial Operacional 2,60 3,64
Oficial Sociocultural 2,60 3,64
Subanexo 2
DENOMINACAO COEFICIENTE
Assessor de Ouvidoria 27,76
Assessor Técnico Chefe 44,00
Assessor Técnico de Gabinete 44,00
Assessor Técnico da Administracdo Superior 44,00
Assistente de Gabinete | 7,05
Assistente de Gabinete Il 8,30
Assistente de Ouvidoria 17,93
Assistente | 5,70
Assistente I 7,40
Assistente Técnico de Coordenador 27,76
Assistente Técnico de Defesa Agropecuaria | 14,55
Assistente Técnico de Defesa Agropecuaria Il 17,93
Assistente Técnico de Defesa Agropecuaria lll 22,32
Assistente Técnico de Gabinete | 14,55
Assistente Técnico de Gabinete Il 17,93
Assistente Técnico de Gabinete Il 22,32
Assistente Técnico Especializado em Defesa 27,76
Assistente Técnico | 12,50
Assistente Técnico Il 14,55




(continuacéao)

DENOMINACAO COEFICIENTE
Assistente Técnico Il 17,93
Assistente Técnico IV 22,32
Assistente Técnico V 25,43
Assistente Técnico VI 27,76
Assistente Técnico da Administracdo Superior 30,17
Chefe de Cerimonial 46,04
Chefe de Gabinete 52,59
Chefe de Gabinete de Autarquia 46,04
Chefe | 7,40
Chefe I 13,54
Coordenador 46,04
Diretor Adjunto 46,04
Diretor | 13,54
Diretor I 16,56
Diretor Il 19,77
Diretor Técnico | 17,93
Diretor Técnico Il 22,32
Diretor Técnico Il 30,17
Encarregado | 7,05
Encarregado Il 12,65
Ouvidor de Policia 46,04
Presidente da Junta Comercial 46,04
Secretario Geral da Junta Comercial 30,17
Supervisor 8,30
Supervisor Técnico | 13,54
Supervisor Técnico Il 19,77
Supervisor Técnico Il 25,43




ANEXO 11l
a que se refere o artigo 5° da Lei Complementar 12123, de 1° de julho de 2010

DENOMINACAO DE CLASSES GRUPO
Analista Administrativo v
Analista de Tecnologia )\
Analista Sociocultural v
Assessor Técnico de Gabinete \Y

Assistente de Gabinete | [
Assistente de Gabinete I [
Assistente | I
Assistente Técnico de Gabinete | \Y
Assistente Técnico de Gabinete I \
Assistente Técnico Il
Assistente Técnico Ill
Assistente Técnico IV
Assistente Técnico V
Auxiliar de Servicos Gerais I
Chefe | 11
Chefe Il v
Chefe de Gabinete
Coordenador da Fazenda Estadual \Y
Diretor |

Diretor Il

Diretor Il

Diretor Técnico |
Diretor Técnico Il
Diretor Técnico Il
Diretor Técnico de Divisdo de Saude \%
Encarregado | ]
Executivo Publico \Y
Oficial Administrativo ]
Oficial Operacional ]
Secretario Geral da Junta Comercial \Y
Presidente da Junta Comercial \Y

< K<<

<

< KK KKK




Anexo XIX
a gue se referem os artigos 40 e 47, inciso IVl.eiaComplementar n°® de de
2008

Subanexo 1
PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO DE APOIO A ATIVIDA DE-MEIO

GRUPO I - 1 - Nivel Elementar
SUBGRUPO | - 1.1 - 28%
Atendente

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Servigos Gerais
GRUPO I - 2 - Nivel Intermediério
SUBGRUPO | - 2.1 - 39%
Oficial Administrativo
Oficial Operacional

Oficial Sociocultural
GRUPO | — 3 — Comisséo
SUBGRUPO | — 3.1 — 34%
Assistente |

SUBGRUPO | — 3.2 — 48%
Encarregado |
SUBGRUPO | — 3.3 — 50%
Chefe |

SUBGRUPO | — 3.4 — 55%
Encarregado I
SUBGRUPO | — 3.5 - 56%
Assistente Técnico |
SUBGRUPO | — 3.6 - 57%

Chefe Il
SUBGRUPO | — 3.7 — 59%
Diretor |
SUBGRUPO | — 3.8 - 61%
Diretor Il

Diretor Técnico |
SUBGRUPO | — 3.9 - 63%
Assistente Técnico Il
SUBGRUPO | — 3.10 - 65%
Assistente Técnico Il
Supervisor Técnico Il



SUBGRUPO | - 3.11 - 67%
Assistente Técnico V
SUBGRUPO | — 3.12 - 73%
Diretor Técnico Il

Diretor 1l

GRUPO I - 4 - Nivel Universitario
SUBGRUPO | - 4.1 - 56%
Analista Administrativo

Analista Sociocultural

Assistente Social

Assistente Técnico

Psicologo

SUBGRUPO | - 4.2 - 65%
Executivo Publico

Subanexo 2
PESSOAL TECNICO DE APOIO A ATIVIDADE-FIM

GRUPO Il - 1 - Cargos e Funcgdes Operacionais
SUBGRUPO Il - 1.1 - 39%

Oficial Operacional

GRUPO Il - 2 - Série de Classes de Engenheiro
SUBGRUPO Il - 2.1 - 55%

Engenheiro |
SUBGRUPO Il - 2.2 - 57%
Engenheiro Il
SUBGRUPO Il - 2.3 - 59%
Engenheiro Il

SUBGRUPO Il - 2.4 - 61%
Engenheiro 1V
SUBGRUPO Il - 2.5 - 63%
Engenheiro V
SUBGRUPO Il - 2.6 - 65%

Engenheiro VI
GRUPO Il - 3 - Funcdes de Comando Privativas de
Engenheiro

SUBGRUPO Il - 3.1 - 67%
Encarregado de Setor Técnico



SUBGRUPO Il - 3.2 - 69%
Chefe de Secédo Técnica

SUBGRUPO Il - 3.3 -71%
Diretor Técnico de Servico
SUBGRUPO Il - 3.4 - 73%
Diretor Técnico de Divisdo



Anexo XX

a que se refere o artigo 41 da Lei Complementar nde  de  de 2008
DENOMINACAO DA CLASSE COEFICIENTE

Agente de Apoio Agropecuério | a IV 2,19
Assistente Agropecuério | a VI 11,47
Assistente Técnico de Defesa Agropecuéria | 2,46
Assistente Técnico de Defesa Agropecuéria | 2,46
Assistente Técnico de Defesa Agropecuéria lll 2,46
Assistente Técnico Especializado em Defesa 3,01
Auxiliar de Apoio Agropecuério | a IV 2,08
Engenheiro Agrénomo | a VI 11,47
Oficial de Apoio Agropecuério | a IV 2,08
Técnico de Apoio Agropecuario | a IV 2,19




Anexo XXI
a que se refere o artigo 42 da Lei Complementar péle

de de 2008

DENOMINACAO DA CLASSE

GRUPO

Analista Sociocultural

v

Assistente |

Assistente Técnico de Defesa Agropecuéria |

Assistente Técnico de Defesa Agropecuaria Il

Assistente Técnico de Defesa Agropecuéria lll

Assistente Técnico Especializado em Defesa

Assistente Técnico I

Assistente Técnico Il

Assistente Técnico IV

Assistente Técnico VI

I KKK |IK< I K |IK<|<

Auxiliar de Servicos Gerais

Chefe de Gabinete de Autarquia

Chefe |

Diretor |

Diretor Il

Diretor Técnico |

Diretor Técnico Il

Diretor Técnico Il

Encarregado |

Executivo Publico

Oficial Administrativo

Oficial Operacional




