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PRINCIPAIS PROGRESSOS

Tudo sobre as principais conquistas do projeto nesse més.
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Atualizacdo do Cronograma da
Segunda Fase da Modernizacao
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O PMO, em conjunto com a equipe de Modernizagao
da Folha, consolidou a segunda fase do cronograma
de Modernizacdo, centralizando as atividades

referentes ao calculo retroativo e a substituicdo
eventual.
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Desta maneira, com o cronograma consolidado, é
possivel acompanhar com mais seguranca a execucao
das atividades e assim ter
evolucao da frente.
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Reunido para a Apresentacao da
Analise Inicial da Arquitetura de Aplicacéo

Baseado em todo o trabalho realizado pela frente de Arquitetura
Técnica ao longo dos ultimos meses, foi realizado no més de maio
uma reunido para a apresentacdo da analise inicial da
Arquitetura de Aplicacéo.

Esta reunido contou com a presenca do lider da frente José
Fascio, bem como o lider da frente de Requisitos Thiago
Sanches, além da participacdo de Fabio Branquinho, da
lideranca Accenture.

Foram discutidas as definicbes de arquitetura estipuladas para o
projeto RH-Folh@, bem como o entendimento de como sera o
funcionamento do sistema, além de serem abordados alguns
topicos baseados no “Documento de Arquitetura de Software”
entregue pela frente e disponivel no Portal de Gestao.
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Evolucéo da Validacédo dos
Impactos Organizacionais

735 agfies 159 agfes 79 agfies L4 agfes A Equipe de Gestdo da Mudanca segue com O
trabalho em conjunto com o time de Processos,
™ . | , avancando na validacdo dos impactos mapeados e
g J N |" E a das acdes de mitigacdo propostas.
L] L e 0.0 -
- - ESTRUTURA MUDANCA DE Até 0 momento jA possuimos 655 dos impactos
CAPACITAGAD COMUNICAGAD ORGANIZACIONAL NI]RMA%IVI]S validados, o que representa 80% do total.
14 agiies J agfies 3 agiies Decorrente da analise dos impactos, }
" Z e foram planejadas Acdes de Mitigacao, II
w-- @ = %{ classificadas conforme a figura ao lado. i
| g Essas ac¢des também estdo seguindo o
" OUTRAS mesmo processo de validac&o.
A ALINHAMENTD CATEGORIAS TECNOLOGIA
N

FIQUE POR DENTRO

Acompanhe os principais destaques do més

A opinido dos representantes do UCRH sobre o Mapeamento dos Impactos Organizacionais

A equipe de Gestdo da Mudanca conversou com as diretoras da UCRH, Kelly Lemes e Marisa Santarém, para entender qual € a
visdo delas sobre o0 mapeamento dos impactos organizacionais para o Programa RH-Folh@ e a importancia deste trabalho para
0 projeto e para os servidores em geral.

,""’O RH-Folha mudard o comportamento e os costumes
dos servidores de recursos humanos, no dmbito da
Administrac¢do Direta e Autarquias do Estado, tanto pela
definicdo de novos processos de RH quanto pela
implanta¢do do sistema unico de RH. A gestéo dessas
mudang¢as é um desafio, e comeg¢a por entender o
cendrio atual e propor alternativas para a melhoria dos
processos e a adequagdo ao sistema.
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O mapeamento dos impactos é de suma importdncia
para direcionar as agdes de mudangas. A metodologia
compara o cendrio atual e o modelo futuro e identifica
os beneficios das alteragbes, bem como o impacto no
dia a dia dos setoriais e sub-setoriais.

Neste contexto, a frente de Gestdo da Mudanga estd
totalmente integrada as nossas necessidades, nos

Kelly Lemes e Marisa Santarém
Diretoras da UCRH

direcionando e dando suporte na proposi¢éo das acdes
de mitigagdo, que vdo desde ag¢des de alteragcdo das
normas ora existentes até ag¢bes de comunicagGo e
"o...capacitagdo. ”

-
«
"--.

. o
agy .
NSNS E S NS EEEEEEE NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES

U EE N NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NEEEENNENEy,
. LY
55 -

ic®

PROXIMOS PASSOS

O que ira acontecernos proximos meses

Continuidade da Validacao dos Impactos
Organizacionais e Ac0es de Mitigacéo

A equipe de Gestdo da Mudanca, junto a Lideranca da
UCRH, seguird com o trabalho de validacdo dos
impactos organizacionais e das agdes de mitigacado do
Projeto RH-Folh@.

CONTATE-NOS

Queremos ouvir suas sugestdes de te

Divulgacao das Notas Técnicas de
Requisitos, Integracéo e Arquitetura

Devido as discussdes executivas para ajustar o0s
contratos comerciais do RH Folh@, houve a paralisacao
temporaria das frentes de trabalho de Requisitos,
Integracdo e Arquitetura Técnica. Dentro das proximas
semanas, serdo divulgadas as Notas Técnicas
elaboradas por cada frente, que formaliza o trabalho
realizado até o momento.

mas e conteudos!

Precisamos da sua ajuda para tornar o Informativo cada vez mais atrativo e interessante!

SEFAZ.RHFOLHA@ACCENTURE.COM



