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PRINCIPAIS PROGRESSOS

Tudo sobre as principais conquistas do projeto nesse més.

Nova Dinamica de KUDOS (Influéncias Positivas)

A partir do més de Outubro/2016 a dinamica de Influéncias
Positivas, que havia sido implementada pela equipe de Gestdo da
Mudanca, ganhou um novo formato!

A nova metodologia, denominada KUDOS, do grego kydos, que
significa honra, reconhecimento sera utilizada para felicitar ou
reconhecer o mérito de alguéem.

A dinamica se resume em um reconhecimento escrito e publico por algo que determinado colega
realizou beneficiando a equipe. Qualquer um pode reconhecer publicamente o trabalho de outra
pessoa. Esta € uma forma de encorajar a todos a oferecerem um retorno positivo publico e
instantaneo!

Bimestralmente, serdo realizados
Workshops para a leitura e
entrega dos cartdbes KUDOS,
contendo as mensagens de
reconhecimento escritas pela equipe.

O primeiro Workshop de Revelacao
das mensagens ja estd agendado e
acontecera em 24/11 com os times
de Processos, Requisitos, PMO,
representantes da UCRH e setoriais
de RH.

Mapeamento dos sistemas atuais das
Secretarias e Autarquias

| O levantamento de Requisitos de Integracdo e
Migracdo também obteve significativos progressos
durante o més de Outubro e Novembro/2016.
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Até o final dessa fase, todos os 6rgdos e entidades no escopo do RH Folh@ serédo contatados pela
equipe de Requisitos de Integracdo e Migragao, para gerar um mapa completo e atualizado para o
desenho da solugéo.

Os resultados dessas visitas estdo sendo compilados e estudados pela equipe de Requisitos. As atas
das reunifes podem ser acessadas através do Portal de Gestao, neste link.

Avanco no Mapeamento de Impactos de Requisitos

Durante o més de Outubro a equipe de Gestdo da Mudanca, em conjunto com a UCRH e com a equipe
de Requisitos, avancou no Mapeamento de Impactos de Requisitos, atingindo 33% dos temas de
negaocio.

O gréfico abaixo mostra o detalhe dos assuntos ja analisados durantes as reunides de impactos e a
quantidade de impactos mapeada por tema.
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Para cada impacto mapeado, acdes de mitigacao serdo planejadas e executadas, para garantir
gue a implantacéo do sistema seja um sucesso!

FIQUE POR DENTRO

Acompanhe os principais destaques do més

Atualizacdo do Organograma no Portal de Gestao

A equipe do projeto cresceu e o0 Organograma do RH Folh@ ja
esta atualizado!

L4 podem ser encontradas informacdes sobre a estrutura
hierarquica do projeto e os membros de cada uma das frentes de
trabalho.

Para conhecer todas as pessoas que contribuem ativamente em
cada frente de trabalho, clique aqui!

PROXIMOS PASSOS

O que ira acontecer nos proximos meses

Préximos Temas de Requisitos Novos Indicadores do Portal de Gestao
Dentro das préximas semanas a equipe de Em breve, serdo divulgados os novos
Requisitos ird analisar e validar com a indicadores de acompanhamento do projeto
lideranca oS temas de Ingresso, no Portal de Gestdo. A novidade é que os
Enquadramento, Agente Politico e Cedidos. novos indicadores poderdo ser acessados

via dispositivos moéveis e terdo painéis muito

: ~ ) mais interativos e dindmicos!
Divulgacao dos Resultados do Piloto de

Regras de Negocio

A equipe de Processos ira consolidar e
divulgar as regras de negocio levantadas
durante execucédo das atividades do Piloto
realizadas junto aos setoriais de RH e UCRH.

CONTATE-NOS

Queremos ouvir suas sugestdes de temas e conteddos!

Precisamos da sua ajuda para tornar o Informativo cada vez mais atrativo e interessante!
SEFAZ.RHFOLHA@ACCENTURE.COM


https://fazenda.sharepoint.com/sites/portalgestao/Lists/Atas/Frente.aspx
https://fazenda.sharepoint.com/sites/portalgestao/Paginas/Organograma.aspx

