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PRINCIPAIS PROGRESSOS

Tudo sobre as principais conquistas do projeto nesse més.

Concluséao do Mapeamento de

Impactos de Processos ﬂ3 agiesde  BA47agdesde 209 acfes de
" |

Durante o0 més de Fevereiro, a Equipe de Gestdo da Wf“ T @@s

Mudanca concluiu o trabalho de mapeamento e g !\
analise de Impactos decorrentes das mudancas em ]

Processos de RH! ALNHAMENTD  CAPACITAGAD  COMUNICAGAD

s/

Foram mapeados um total de 821 Impactos. Dentre 43 agiies de T2 agiies de 3 agies de
estes, 6 sdo impactos gerais e 815 impactos de Q.

processos. a? /F \ —
209 T - g’ﬂﬁ

Os impactos sdo mapeados através da andlise de

como o processo funciona hoje e como ele passara a ESTRUTURA MUDANCA DE TECNOLOGIA
funcionar quando da implantacdo do RH Folh@. ORGANIZACIONAL  NORMATIVOS
Abaixo, um exemplo de impacto para um dos

subrocessos do tema Ingresso:

- Decorrente da andlise dos impactos foram planejadas
EXEMPLO DE IMPACTO 996 Acdes de Mitigagcdo, que podem ser
classificadas conforme figura acima.

Situagao atual: Atualmente, a solicitagdo de cadastro do
servidor é enviada a area responséavel pelo pagamento
(DSD / Folha de Autarquia) apenas no inicio do exercicio,
para que o pagamento seja gerado.

A Equipe de Gestdo da Mudanca tém realizado
reunides semanais com a Lideranca da UCRH para
validacdo dos impactos mapeados e acdes de
mitigacao planejadas.

Situagao futura: O cadastro do servidor sera realizado

19 (214 (=@ o e & b lieete s Al Até o momento, ja foram realizadas trés reunides

e, alterado para dar inicio ao exercicio, gerando nesse com a Lideranca e validados 99 impactos e suas

segundo momento o reflexo automatico na folha de res.peczlvas .agoes de rtlltlgggao. O termllno da
pagamento. / validacdo de impactos esta estimado para o final do

més de abril.

/n @ \ Entrega do Pacote de Analise
| v «o de Requisitos para o tema de

Seguranca

. Foi entregue pela equipe de Requisitos, no dia 26/02,

@ o conjunto de documentos que detalham a analise do

RH 1 ‘“\\\ tema Seguranca (Autenticacdo, Autorizacdo e
Auditoria). Todos estes documentos foram validados

e aprovados pela UCRH!

Dentro deste pacote, encontram-se documentos
'chao como o inventario de regras de negdécio, modelo de

0 pn— dados conceitual e légico, diagramas de caso de uso,
k 'ﬁj rascunhos de tela, entre outros.

Divulgacao da verséao atualizada
do Cronograma de Requisitos

A lideranca da frente de Requisitos divulgou, no dia
15/02, uma nova versdo de seu cronograma de

atividades de acordo com a nova estratégia de pugpnn. =222 — _
trabalho e a quantidade de recursos atualmente | P / p—
disponiveis. ot | —
A partir dessa nova versdo do cronograma de o) v e
Requisitos, 0 PMO péde realizar a atualizacdo do hf i A4 ,,qﬁ
cronograma unificado do Projeto RH Folh@, L. . °

. . Acesse a pagina de Indicadores 9
que consolida as atividades de todas as frentes e do Portal e veia a evolucio e

J ¢ RHFoLh@k

onde estdo destacadas as atividades dependentes,

. - . _ dos cronogramas!
caminhos criticos e marcos importantes do projeto.

Publicacdo da Analise Inicial de
Integracdo com o Banco do
Brasil

Durante este més, a equipe de Integracdo
disponibilizou a andlise inicial das Integracdes
do sistema RHFolh@ com o Banco do Brasil,
sendo possivel identificar quais informacdes séo
necessarias e como a integracéo sera realizada.

CORREIOS

Apbs reunides e discussfes com representantes da
UCRH, representantes do DDPE, da Prodesp -
Equipe DVP e do Banco do Brasil, foram
identificadas e analisadas duas integracoes:
+ Cadastramento / Atualizacdao de
participantes do PIS-PASEP;
* Atualizacdo bancéria/credito;

As integracbes com os Correios e com a
Secretaria de Planejamento e Gestado estdo em
analise no momento e deverdo ser publicadas em
breve.

FIQUE POR DENTRO

Acompanhe os principais destaques do més

Nova Estratégia para a frente de Requisitos

A partir do més de fevereiro, a equipe de Requisitos passou a utilizar uma nova estratégia de trabalho. No modelo anterior, para
gue cada pacote de documentos pudesse ser produzido, eram executadas atividades de levantamento e a Analise dos requisitos
identificados e o Desenho da solucao destes requisitos.

A nova estratégia de Requisitos prop&e antecipar todas as analises
dos temas, e somente apos a finalizacao desta etapa, dar inicio ao
Desenho. Assim, foram delimitadas duas etapas distintas:

:l =~ ANALISE - onde s&o identificados e definidos os requisitos. i

________________________________________________________

|_: DESENHO - onde sio elaboradas as solucées e realizadas
—7 as especificacdes para construcao.

Vantagens da Nova Abordagem

® Visdo completa do escopo detalhado do sistema; Kanban da frente de Requisitos
® Marco de finalizagdo de uma das etapas do Projeto RH Folh@;
® |nventario confirmado das funcionalidades do sistema,;

® Possibilita o planejamento e a estimativa de custo pela Fabrica
de Software;

PROXIMOS PASSOS

O que ira acontecer nos proximos meses

Ferramenta de controle dos status de toda a
documentacdo dos pacotes até que estejam
todos prontos para entrega.

Validacao dos Impactos Organizacionais Publicacdo da Analise de Integracdes
pela Lideranca da UCRH com os Correios e a SPG

Estdo sendo realizadas duas reunibes semanais para a A equipe de Integracdo tém realizado alinhamentos e
validacdo dos impactos de processos ja mapeados pela reunides com com as Equipes Prodesp - DDS para
equipe de Gestdo da Mudanca. Estéao previstas ainda, 19 entender e estudar as necessidade de integracdo do
reunides para conclusédo da validagdo dos 815 impactos sistema RH Folh@ com os Correios e com a Secretaria
restantes. de Planejamento e Gestdo. Este trabalho ja esta em

andamento e deve ser publicado em breve.

CONTATE-NOS

Queremos ouvir suas sugestdes de temas e conteddos!

Precisamos da sua ajuda para tornar o Informativo cada vez mais atrativo e interessante!
SEFAZ.RHFOLHA@ACCENTURE.COM



