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Acompawm o angamento oo Proje’co

Principais Progressos

Gestdo de RH

Destaques do time de Regras e Critérios:

= Foi realizada a entrega do documento de regras de negécio sobre Variagdo de Exercicio em 19/12,
conforme prazo previsto em cronograma.

=  Também foi concluida a revisdo dos documentos de regras de negécio ja entregues anteriormente
para contemplar alteragdes geradas pela definigdo das regras de Variagdo de Exercicio.

Destaques do time de Processos:

= No més de dezembro foram documentados e apresentados os processos de Aposentadoria e
Alteracdo de Local de Exercicio para as equipes de Especificagdo Funcional Estrutural, Testes e
Tabelas de Dados. O conhecimento de processos é pré-requisito para que essas equipes trabalhem
nos modulos apresentados.

Destaques do time de Especificacdo Funcional Estrutural:

= De um total de 90 Especificagdes Funcionais, 52 ja foram elaboradas e 29 foram validadas e
enviadas para a equipe de Desenvolvimento.

= Foram validados com o time de Regras e Critérios os protdtipos de telas de Provimento (Registrar
Posse, Prorrogar Inicio de Exercicio, Controlar Prazos para Posse).

v" 19 especificagdes funcionais (EF) do médulo de Provimento v 1 EF de Origem Externa
v' 2 EF de Pessoa v" 1 EF de Extra Vinculo
v' 4 EF Cargo v 1 EF de Bloqueio e Desbloqueio

v"1EF de Vacancia

Destaques do time de Especificacdo Funcional Complementar:

= Apés estudo preliminar realizado pelo DDPE e pelo DTI, foi acordado entre a UCRH, o DDPE e 0 DTI
a forma de trabalho para a andlise e especificagdo dos temas da frente, além das primeiras
atividades do grupo;

= O primeiro médulo dessa frente é o de Vantagens. Além de levantar a lista de Vantagens existentes,
o time analisou a forma como cada uma delas é concedida para entdo definir o que precisa ser
desenvolvido ho Gestdo de RH e o que pode ser mantido como cdlculo na Folha de Pagamento.

Destaques do time de Desenvolvimento

= Foi realizada uma demonstracdo do sistema para a equipe da Secretaria de Gestdo Pdblica (SGP)
relativa aos modulos de Cargos e da funcionalidade Registrar dos médulos de Provimento e Vacancia.
O retorno foi positivo, jd que o time teve a oportunidade de visualizar no sistema o que foi idealizado
por eles na especificagdo das regras. O préximo passo € definir encontros regulares para que sejam
feitas essas demonstragées.




= O time estd trabalhando no desenvolvimento das funcionalidades cujas especificagdes funcionais
foram liberadas. Sdo elas: Provimento, Extra Vinculo, Bloqueio e Desbloqueio

= Foram finalizadas e liberadas para teste algumas funcionalidades relacionadas aos médulos Quadro
Especial, Origem Externa, Provimento e Vacancia

Modernizagdo da Folha SDPE

= Toda a equipe de desenvolvimento da Prodesp esta trabalhando em uma nova drea no prédio da Boa
Vista; esta agdo promoveu uma maior integragdo entre os especialistas e os programadores.

= A equipe do DDPE concluiu a especificacdo de todas as rubricas para o Cdlculo Parametrizado e
Cdlculo Complexo, totalizando aproximadamente 1100 regras de cdlculo.

= Nesse més de janeiro a equipe funcional iniciou a homologagdo do mddulo de Contabilizagdo. A
previsdo para a conclusdo deste trabalho é margo de 2014,

Proximaos Passos

Gestdo de RH

Regras e Critérios:

= Finalizar a identificagdo e o registro das mudangas de requisitos decorrentes da
finalizagdo do documento de Contagem de Tempo - até 22/02

= Tniciar o documento de regras de negécio relativo ao modulo de Complementagdo de
Aposentadoria - em 23/02

Processos:

= Registrar os Ultimos processos da frente Estrutural (Bloqueio e Desbloqueio, Acumulagdo
Remunerada e Complementagdo da Aposentadoria) - até 31/01

Especificacdo Funcional Estrutural:

= Finalizar revisdo técnica do DTI das EFs de Afastamento, Frequéncia e Contagem de tempo - até
21/03

Especificacdo Funcional Complementar:

= Elaborar o planejamento da especificagdo de Vantagens - até 07/02

Desenvolvimento:

= Definir estrutura e escopo das células de trabalho - até 07/02

= Disponibilizar ambiente de homologagdo ha PRODESP - até 28/02

= Finalizar framework do mddulo de Vantagem - até 04/04

Modernizagdo da Folha SDPE

= Detalhar as atividades de testes do Cdlculo Parametrizado para inicio da digitagdo das regras de
cdlculo - a partir de 03/02
= Concluir o desenho técnico do Cdlculo Parametrizado pela Prodesp - até 20/05




F’Lque POY dentro

Reunliio de Encerramento do ano

No dia 20/12/2013 foi realizada a reunido de encerramento do ano com as equipes do projeto a fim de
relembrar os principais progressos, préximos passos e relevdncia da colaboragdo e do comprometimento
de todos com o Projeto RH-Folh@.

O evento foi sugerido pelo Roberto Yamazaki, Coordenador da CAF/ SEFAZ e organizado pela
Accenture. Contou com a apresentacdo do Rubens Peruzin, representando o DDPE, da Ivani Bassotti,
representando a UCRH, do Milton Vassari, representando o DTT e da Sandra Gioffi e do Elcio Tarallo,
representando a Accenture. Foram convidados para o evento todos os integrantes do projeto e os
Diretores das unidades do DDPE.

Confira as principais mensagens transmitidas na ocasido pelos lideres:

, Este € um projeto estratégico para o
/amos acredu‘ra,r- © Governo do Estado de Sdo Paulo.
comegar pelo bdsico, que Apesar de dificil e complexo, ndo
¢ eliminar a framitagdo de tenho ddvida que chegaremos la pois
documentos. ) vejo que todos estamos caminhando na
Rubens Peruzin (DDPE) mesma direcdo.

Milton Vassari (DTT)

A unido de pessoas mais
experientes e detalhistas com
pessoas mais jovens e inovadoras
contribuird para o sucesso do
projeto.

Ivani Bassoti (UCRH)

Temos os ingredientes
necessdrios para fazer o
projeto dar certo:
Conhecimento de negécio,
especialistas técnicos e o
compromisso da lideranga com
o0 éxito da iniciativa.

Elcio Tarallo (Accenture)

Agradecemos o empenho do
time até o momento e
desejamos a renovagdo das
energias para o cumprimento
das metas em 2014.

Sandra Gioffi (Accenture)




Ao final, foi transmitido um video com a finalidade de relembrar as mudangas que ocorreram no projeto
em 2013, de uma forma leve e agradavel.

Ao longo de 2013, o projeto RH Folh@ passou por uma fase de analise
€ replanejamento

Esta fase teve como
finalidade realinhar objetivos,
reweodelar a forma de
trabalho, delimitar prazos,
estabelecer papéis e
responsabilidades e dar mais
transparéncia e visibilidaode
do andamento das atividades

\a*

Finalizada a apresentagdo, fodos puderam confraternizar durante o coquetel, que contou a participagdo
do Roberto Yamazaki.

Cupeakes com. o Logo dlo projeto,

Coquetel de encerramento oo Ano lembranga da reunido oe
ENCErTAMMENtD.



Apresentaglio da nova fase do Programa RH Folh@ aos dirigentes de RH

Foi realizada no dia 08/01 uma reunido entre a Unidade Central de Recursos Humanos (UCRH) e os
dirigentes de RH das Secretarias e Autarquias do Estado de Sdo Paulo. Dentre os principais temas
tratados estava a apresentacdo da nova fase do programa RH-Folh@, realizada pela Ivani Bassotti,
Coordenadora da UCRH.

No decorrer da reunido foi apresentado um breve histérico do projeto, sua nova estrutura e ciclos de
trabalho que permitem maior interlocugdo entre as frentes, bem como os canais de comunicagdo que
futuramente ficardo disponiveis para os Setoriais e Subsetoriais obterem mais informagdes sobre o
projeto.

Na ocasido, a Ivani reforgou a complexidade e a relevancia do projeto para o Estado de Sdo Paulo e
confidenciou que seu sentimento é de que estamos evoluindo. Ela também aproveitou a oportunidade para
ressaltar a maior responsabilizagdo que haverd dos Setoriais e Subsetoriais na realizagdo de suas
atividades apds a adogdo do sistema de Gestdo de RH, que trard maior agilidade na execugdo das rotinas
didrias, liberando tempo para a realizagdo de atividades mais estratégicas.

Na reunido fambém foi dada a oportunidade de todos os érgdos presentes indicarem um profissional para
contribuir e acompanhar as atividades do projeto. Este profissional deverd possuir dedicagdo exclusiva
ao projeto e se juntar aos demais representantes das Secretarias e Autarquias, que contribuem hoje
para o maior entendimento da realidade atual dos futuros usudrios do Sistema de Gestdo de RH.

O evento contouw com A4
presenga de representantes de
todas as Secretarias e da
matoria das Autarquias  do
Estado de SP.




Confira as Secretarias e Autarquinas gque estiveram representadas nesta rewntiio
e tomaram conhechmento da nova fase do Projeto:

Secretfarias

Casa Civil v Habitacdo ¥
Administragdo Penitencidria ¥ Justiga e Defesa da Cidadania ¥
Agricultura e Abastecimento V" Logistica e Transportes f
Cultura 4 Meio Ambiente N
?_Ziﬁgigo;;/;n;eggvigggﬁmico, Ciéncia, Y" Planejamento e Desenvolvimento Regional V"
Desenvolvimento Metropolitano ¥ Procuradoria Geral do Estado ¥
Desenvolvimento Social v Saneamento e Recursos Hidricos v
Direito da Pessoa com Deficiéncia ¥ Salide ¥
Educagdo ¥ Seguranca Publica ¥
Energia 4 SSP - Policia Civil 4
Esporte, lazer e Juventude ¥ SSP - Policia Militar ¥
Emprego e Relagdes do Trabalho 4 Transportes Metropolitanos 4
Fazenda Y" STM - Estrada de Ferro de Campos de Jorddo Y;
Gestdo Publica 4 Turismo v

AGEM v DAESP K |l Ribeirto ¥ 1PESP v
AGEMCAMP v DAEE 4 HC Botucatu X JUCESP 4
ARTESP ¥" | DETRAN v St ¥ spPrEV v
CBPM v DER 4 TAMSPE ¥ | SUCEN v
CEETEPS v FAMERP ¥ IMESC 4 SUTACO 4
ARSESP NG FAMEMA X IPEM 4

Legenda: férgéo representado X Orgdo NAO representado




Voce sabe o que € wma WikL ? //

a . . . 2 (it ) - . =
No més de dezembro foi criada uma Wiki para os integrante  |## @k/'dese"vo'v""e"to e
da frente de Desenvolvimento. Entenda o que é e quais sGo | o | s '
os beneficios que esta ferramenta traz para o projeto.

O que é Wikl ?

E um site colaborativo onde todas as pessoas pertencentes a

um determinado grupo podem acessar para disponibilizar e consultar informagdes de interesse geral.

Ruats sfio os beneficlos? .|.+.|.

A Wiki contribui para o compartilhamento de informagdo, diminuindo ou eliminando a concentragdo do

conhecimento em um individuo, grupo ou em um local de acesso restrito e aumentando a velocidade de
transmissdo do conhecimento.

A gquem se destina ? g4

A primeira Wiki do RH Folh@ foi criada para a equipe de Desenvolvimento compartilhar, em um
repositério Unico, suas experiéncias e conhecimentos sobre tecnologia e metodologia utilizadas no
projeto. Futuramente serad possivel criar Wikis para outros times que tenham interesse.

Como fago para acessar? 7
E simples! Os membros da equipe de Desenvolvimento devem digitar o enderego abaixo em seu navegador:
Q http://tfs.intrafazenda.sp.gov.br/sites/TPC-2010/RH-Folha-web/WikibDesenvolvimento

Nota: As pessoas que desejarem acessar a Wiki devem possuir acesso a rede da SEFAZ e ao
SharePoint do TFS, além de possuir e-CPF valido.

- Opiwﬁﬁo

‘A Wikl pode ser uma excelente fonte de informaghio quando os colaboradores

fazewm publicagdes relevantes e mantém os contetdos atualizados.

Cow. a bmplantaghio da Wikl e com a colaboraglio de todos, temos a oportunidade de:

v\ Usufrulr de informacses organizadas, fhcels de serem encontradas e acessadas;

v’ criar o editar wm documento especifico de forma colaborativa com a
contribuigfio de pessoas em diferentes Locats;

André Luis da Trindade

Especialista em solucdes utilizar a wikl como fonte segura para o aprendizado de wovas teenologias e

de colaboragdo e lider da metodologias de trabalho.
frente do Portal de Gestdo

Mas wio se esquecam! A wikl sé serf wma ferramenta vallosa se todos fizereme a sua parte,
contribuindo com informagdes relevantes e atuais! *




Conheen as equipes do Projeto

Entenda como a equipe de Especificaglio Funclonal da frente do Sistewma de

Gestlio de RH estd organizada!

ormniia » Diretoria Executiva: SEFAZ, SGP e Prodesp
E (SELTVO = Diretoria Accenture

= SEFAZ
= SGP
= Accenture

= PRODESP

= Accenture Servigos BB = SEFAZ
Es0acizlizacdos . Accenture

o - PRODESP
Sistema de Jj\ﬁ;ﬂ;i;jrj M?_‘J%'”' 2 'J_J = SEFAZ - DDPE
Gestdo de RH Ril i Folf POl BUEE) L pccenture

= SGP

« SEFAZ * SEFAZ - DTI ‘

= Accenture = PRODESP

* Accenture ‘ ‘

- Alcule
Reyras & sanvolvimsnio Conizavilizzaezio || Paramsirizaczio '(e:rr z21tjv o) Emoiliizmenio

Critgrios

= SGP
= SEFAZ
= PRODESP

Autornzaiizzcele

AL = = SEFAZ - DTI = PRODESP = SEFAZ - DDPE = SEFAZ - DDPE = PRODESP
= PRODESP = PRODESP = PRODESP = PRODESP

A

Na €diglio Passada apresentamos a Equipe de Especificagho Funclonal
Estrutural (Verde). Cowhega agora o time de Especificagfio Complementar
(Azul).




QRUEVL SOMLDS?
Equipe de Especificaghio Funcional Complementar (Azul)

Nome: Nelson Fernando Ponce de Leon Nome: Alessandra Munhoz Nome: Cristina Suguimoto
Fungdo: Lider da Frente Fungdo: Especialista em Folha de Fungdo: Representante da UCRH
de Especificagdo Funcional Complementar Pagamento, representante do DDPE Orgdo: SGP

Orgdo: Sefaz Orgdo: Sefaz

Nome: Oswaldo Santana Blessa
Fungdo: Analista de Especificagdo
Funcional

Orgdo: Sefaz/ Capgemini

Nome: Rogério Orbite Carneiro
Fungdo: Analista de Especificagdo
Funcional

Orgdo: Sefaz/ Capgemini

Nome: Lucilene de Lourdes Manta
Fungdo: Especialista em Folha de
Pagamento, representante do DDPE
Orgdo: Sefaz

cual € nossa responsabilidade no Projeto ?

Nossa frente é responsdvel pela elaboragdo das especificagdes de requisitos e

funcionais dos méddulos que serdo implementados conforme as regras atuais do SDPE,

com foco na simplificagdo e reaproveitamento de documentagdo. Realizamos as seguintes p

atividades: ‘_ v

= Levantamos e analisamos a documentagdo funcional de projetos anteriores
(Modernizagdo da Folha e Ergon) e documentagdo do SDPE (Manual de Entrada de

Dados)
= Elaboramos Especificagdes de Requisitos (ERs) e atualizamos este documento em caso de novas

regras e legislagoes
= Elaboramos Especificagées Funcionais (EFs) com base nas ERs e com o detalhamento necessdrio para
a equipe de Desenvolvimento



RUALS sfio 0s mbdulos Complementares?

Moddulos Complementares
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~ I 1 Plantdo 1 - o

epoderé SOfYCY DILtCYDIQOIO. 1 1 ]
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* Mddulos inicialmente

ownde estamos?

= Estamos alocados em dois enderecos distintos:

considerados dentro de

Vantagens

@ SEFAZ - Décimo terceiro andar do prédio da Secretaria da Fazenda.
® UCRH - Quarto andar do prédio da Secretaria de Gestdo Plblica do Estado de Sdo Paulo.

Secretaria da Fazenda (SEFAZ)
Av. Rangel Pestana, 300, Sé - SP

Secretaria de Gestédo Publica -
Unidade Central de Recursos Humanos (UCRH)
Rua Bela Cintra, n°847, Consolacéo - SP


../../../../../../../../../../../../../Documents and Settings

O que fazemos?

N,
N,
\

Analisamos a documentagdo
funcional existente de projetos
anteriores (Modernizagdo da
Folha e Ergon) e documentagdo
do SDPE (Manual de Entrada

de Dados) — 'WE ' WE
‘\ ‘\

Geramos documentos de E Geramos documento de
Especificagdo de Requisitos Especificagdo Funcional
para cada tema tratado para cada tema tratado.

7770

e Encaminhamos a ‘ f

Revisamos internamente a P .
Especificagdo Funcional

Especificagdo Funcional

para garantir sua qualidade para a Equipe de o trabalho em
pesenvolvimem‘o covgjuw’co da UCRH
implementar

e do DPPE traz naLor
nssertividade wa
gevagio de documentos

v

/




O que & fizemos?

Definigdo dos recursos da DTT, do DDPE e da UCRH para a frente
de trabalho

Alocagdo de dois recursos de Especificagdo Funcional da Capgemini
Estudo inicial do Médulo de Vantagens em conjunto com a UCRH
Definigdo do modo de trabalho em conjunto

Definigdo de modelo de documentagdo padrdo para Especificagdo
de Requisitos e Funcional afim de aglomerar médulos que possuem
similaridade, trazendo  maior simplificagdo e agilidade na
execucgdo das atividades

v' Levantamento das Vantagens e andlise preliminar de quais devem
ser desenvolvidas no sistema

<

AN NI NN

RUALS Slo nossos préximos PASSOS ?

v" Realizar o planejamento da frente

v" Continuar a elaboragdo das Especificagoes Funcionais relacionadas
ao Mdédulo de Vantagem que ndo sofrem alteragées, sendo elas:

Adicional Noturno (CLT)

Gratificagdo por Trabalho Noturno

Honordrios

Gratificagdo pela Participagdo em Reunides dos érgdos de deliberagdo - JETON

Servico Extraordindrio

Servico Extraordindrio / Hora Extra (CLT)

o000 0

= Na Proxima dighio do tnformativo.,.. =======m oo oo

o & 8 , ,
ﬁ ii f Conheca mats um timee do Pprojeto!

[re———————————



O Informativo precisard da sua ajuda para se tornar ainda mais atraente e interessante. Queremos
ouvir suas sugestdes de temas e conteldo para que juntos possamos tornar esse canal ainda mais
eficiente.

- Participe! Envie-nos suas sugestdes de tfemas e
- contelidos para o e-mail corporativo:

Programa_rif_comunicacao@fazenna.sp.gov.br




