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PRINCIPAIS PROGRESSOS

Tudo sobre as principais conquistas do projeto nesse més.

Novidades no Portal de Gestao

Durante o més de julho, lancamos varias novidades em

nosso Portal de Gestédo para aumentar a visibilidade e a POESEE A BACINA DO PROJETO

A NO SIT }:bAUCRH‘\‘

comunicacdo do projeto. Conheca essas novidades OO S
aqui — ==
- P
* Novos painéis na Pagina Inicial £
Conhega a drea dedicada a0 RH Folhe no site da'SEFAZ: —
Na cag!na principal, acesse Institucional e escolha a BOLETIM INFORMATNO
Idealizados para melhorar a identidade visual e G i [E s o P
aumentar a divulgacdo de noticias do projeto, os novos Q ' g @ T
- £ acontecimentos da sua frente!

painéis serdo atualizados periodicamente e abrangem
as principais noticias do projeto RH Folh@.

Més de Junho DR sefaushfohaeaccenture.com

Agora ficou simples e rapido acompanhar o que esta
acontecendo, confira agora esse nosso novo canal de

S Novos painéis na Pagina Inicial do Portal
comunicacao! P 8!
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* Nova sesséo “Sobre o Projeto”

@ Links de Resumo

|2 Destsques | unks de Resuma

FIQUE PORI (& -
@_ f fasnde Conheca a nova sessdo do Portal “Sobre o Projeto”,
e o EMMM ela divulgard informagbes gerais sobre o projeto RH
e ) s | Folh@ e poderéa ser util para novos integrantes e para
I e @Minhaﬂarefa: todos aqueles que quiserem se atualizar sobre o
_Q projeto.

Sobre o Projeto

Para acessar é so clicar no icone @ disponivel na
pagina principal do Portal.

Atualmente, dentro dessa sesséo, ja temos disponiveis

Na sess3o Links de Resumo da pagina principal do Portal, 0 Organograma do Projeto e a Governanga do PMO.

escolha a opg¢do Sobre o Projeto e confira! . . . ~
Ps ! O Organograma foi atualizado com informacdes sobre

as diferentes frentes do projeto e seus colaboradores.
Agora vocé pode conhecer todos que fazem parte do

arre Governanga PMO

Bestio-Ri-Foh

A Governanga do PMO também esta disponivel dentro
da pagina “Sobre o Projeto”, nela podemos encontrar
todo o fluxo de reunides de acompanhamento do
projeto. Essas informagdes s&o importantes para que
todos tenham a visao geral das reunides e dos comités
existentes. Ainda nessa sessédo, elaboramos uma
agenda mensal com explicagcbes sobre cada uma
dessas reunioes.

Em breve, a pagina “Sobre o Projeto” seré atualizada
com muitas novidades.

Paginas da Governan¢a PMO e Organograma do Projeto, Visite nossa pagina!

no Portal de Gestao

RESUMO DA SEMANA AN~
20 a 24 de Julho/15 |||'/
¥
Principais Progressos da Semana

¥ Conclusio dos processos de Estrutura Organizacional, atingindo 64% dos processos mapeados &
validados (124 de 192)

* Resumo da Semana ¥ Aoresestacho dsdocuenereach e requicosde Catastra Base parsa equipe da UCRH

v Preparacio do ambiente de teste pela frente de Desenvolvimento
¥ Alinhamento das atividades, necessidades & dificuldades da Frente de Integrac3o junto ao PMO
¥ Novas informagBes disponibilizadas no Portal: Organograma & Governanga do PMO

A partir de 27 de julho, o PMO comecou a enviar,

Principais Pendéncias

I _ 1 I I d + Definico e divuleacio do cronograms da Frente de Arquitetura Técnics;
Semana mente’ um e mal para I eran ga Com O resumo ¥ Finalizacio do desanvolvimento da POC pela fabrica
H H . A H =t~ v Alocagdo de X recursos Prodesp na frente de requisitos
dos principais progressos, pendéncias e definicbes da 7 Detmcio ds snaingem s i R ——
dos érzdos e entidades)
Se m an a . ¥ Problemas de orgamento do DTl para 2016
Definigdes da Semana
v Autarquias cujas folhas sdo processadas via Prodesp seriio migradas para a folha de pagamento
‘. 4 Z H e b modernizada da SEFAZ entre 2016 & 2019, segundo planejamento do DDPE (Rubens Peruzin)
Esse conteudo também esta disponivel a todos na A inegcko deve ser i por secvars, de atodo com 3 shcrseem 8¢ matac
~ . ~ definida (primeiro secretarias e depois autarquias)
sessao Avisos do Portal de Gestao. " asprimeires secrtarias a wizer o Sitem de Gestio de RH devem ser a5 mals simpls, de acord

com critérios como quantidade de integracdes e de carreiras (Ex: Cultura e Turismo); a ordem dr

& s implantagio ainda no foi definida
I & Avisos planted

gam Thuk  Thula

Confira agora o resumo da semana de 20 a 24 de Julho!

& Confira o Resuma da Semana de 20 a 24 de julho. Principais Pendéncias, Progressos &
Definigbes da Semana. #

Resumo da Semana, disponivel na sessao Avisos da
pagina principal do Portal. Acesse!

FIQUE POR DENTRO

Acompanhe os principais destaques do més

Governador em Acéo

No dia 21 de Julho, durante o Lancamento da nova plataforma digital de parcerias, o
Governador Geraldo Alckmin ressaltou a necessidade de investimento no Estado e a
importancia da parceria do Governo com empresas privadas, que trazem boas praticas de
mercado. "NOs precisamos de investimentos em boa gestéo”, reforgou Alckmin.

O projeto RHFolha@ é um importante exemplo de investimento em melhoria da gestdo
publica, pois visa implantar um sistema Unico de Gestdo de RH para o Estado,
automatizando processos de RH e diminuindo o trdmite de papéis, aumentando o controle

dos recursos humanos de S&o Paulo. Participar de uma iniciativa tdo importante € um
grande motivo de orgulho para todos os envolvidos no projeto.

“Ajuste fiscal por si s6, nGo vai para lugar nenhum. Pode cortar bastante, que a
arrecadagdo vai cair mais que o corte e ndo vai andar. O que anda é investimento, que
é confianca. E crescer e segurar despesa, crescer e segurar despesa, para acertar a
questdo fiscal. Entdo Sdo Paulo estd fazendo a sua parte, e quero trazer aqui os
cumprimentos muitos especiais a todos participantes. Ninguém faz nada sozinho.

O Estado deve ser regulador, fiscalizador, mas é fundamental a participag¢éo da
incitativa privada para gente poder avang¢ar mais.” Geraldo Alckmin

Workshop de influéncias positivas

No dia 08 de Julho, a equipe de processos participou do
segundo workshop de influencias positivas, além da
dindmica com post-its tivemos a apresentacdo do Status
do projeto com o time do PMO e uma dindmica de
interacdo com bexigas que contou com muita animacgéo e
promoveu a colaboragéo entre todos do time.

Em pesquisa de satisfacdo realizada apos a reunido, os
participantes da equipe de Processos reportaram que a
dindmica foi 6tima para aumentar a proximidade entre o
time e que a satisfacdo foi geral com o evento. Foi um
sucesso!

Novas Integrantes da Frente de Requisitos

Ja estamos contando com a presenca de 3 novas
integrantes na Frente de Requisitos. Comecamos a
transferir o conhecimento que conseguimos até o
momento e iremos iniciar outras atividades relativas aos
demais requisitos de vida funcional.

Yo

O projeto RH Folh@ deseja boas vindas! Claudia Kemily Cristiane
Lenz Benjamim de Almeida

CONTATE-NOS

Queremos ouvir suas sugestdes de temas e conteudos!

Precisamos da sua ajuda para nos tornar cada vez mais atrativo e interessante,
SEFAZ.RHFOLHA@ACCENTURE.COM



