COMUNICADO U.C.R.H. N° 04/2010

Prezado(a) Senhor(a) Dirigente de Recursos Humanos,

Tem o presente a finalidade de comunicar a
Vossa Senhoria que, face a edicao da Sumula Vinculante 4,
aprovada na Sessao Plenaria de 30/04/2008 e publicada no
Diario Oficial da Unidao de 09/05/2008, a qual determinou que
o salario minimo nao pode ser usado como indexador de base
de calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado,
nem ser substituido por decisao judicial, os pagamentos dos
adicionais de insalubridade dos servidores estatutarios bem
como dos servidores regidos pela CLT ficarao congelados até que
sobrevenha legislacao que fixe nova base de calculo, tendo em
vista a preliminar manifestacao do Procurador Geral do Estado

Adjunto, prestada a Secretaria da Fazenda aos 19/01/2010.

O Procurador na oportunidade manifestou
ainda que, o piso salarial fixado pela Lei 4.950-A, decorrentes
de decisao judicial também ficara congelado até que se

discipline a matéria.

UCRH,26 de janeiro de 2.010.
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