COORDENADORIA
DE RECURSOS HUMANOS DO ESTADO
Comunickdo CRHE-7, d¢ 15-4-92

Orienta sobre os procedimenitos referenfes
a0 receBinento do AnNiio-alimeniagao ins-
tituido pele Lei 7.524, de 28 de outubro do
1991, regidamentado peio Decreio 34064,
e 28-10-9¢

O Coordenador de Recursos Bumanos do Estado,
jetivo de eriemar sobre 0s procedimentos reterenie

T meato do auxilio: limeatagio, expede o presente comunicudo!

LA distribuigdo de documentos de auxillo-imentagio o
que se refere o artigo 29 do Deceeto 34,064, de 28 de omubro
de 1991, serd ¢fctuada por empresas especializadas contratadus
pela Comissdo Central de Conpras do Estacdo ¢a Coordenadoria

de Administragdo Geral, da Secretaria da Administragio e Mo~
dernizagao do Seevigo Piblico,

-1. Os documentos de que trata o jtem 1 deste Comunica-,

do, serdo distribuidos yos responsdveis pelas unidades de des-

nesas oy Grglos de pessond da Administragan Centralizida do

Istado e dos druios i que se celere o ardgo 5¢ da Lei 7,524, de

28 utubro de 1991, previamente cu Sisteing de
Auxilio-Altmentacio, adiiaisteada pels € torig de Ree
cursos Humanos do Estado,

1.2. Os responsdveis pelas unidades de despesa ou drgio de
pessoal, em posse dos documentos de duxilio-alimentagio, fa.
130 3 tonferencia € o distribuiglo dos citados documentos wos
beneliciirios

2. Serd considerado beneficidrio do avxiio-alimentago, todo
tunciandeio ou servidor da Admin T2¢ho Centratizada ¢ Dos-
centralizady do Estado, cuia cetribuigio slobal do més anterior
40 do reecbinenio do beneficio ndo ulirapassar o valor corres-
pondente 3 B0 Unidicdes Fiscais do Estada de $ic Paulo, obser-
vado o disposto no item 3.

2.1. Par fins de concessdo de aunilio-alimen vio a0 fun-
ciondrio ou servidor que acumule regubarmente cargos ou e
¢6es piblicas du Administragio Cemralizada ¢ Descentralizada,
serd somada a retribuigao global correspondente 1 ¢
CATROS ou fungiies pablicas dcurnuliados, de acordo cor
da de erabalho 2 que estiver sujeito, sendo Que o her
rd contemplado unia nica vez,

2.2. © funciondrio ou servidor, com digeito i percepgio do
auxilio-alimentagio, obseevado os dizs ofclivaments teabadliadeos,
WL SB Dercepo vineyla Ord.ade trabi tiver
sujeito, ui proporgio de 100, 75 € sy por ceato corcesponden

- fe, respeetivamente, a 40, 30 ¢ 2 horws semanads de teabalho,
3. A reteibuigio global prevists no inciso 3 do artige B do
Degreto 34.064, de 28 de ontubro de 1991, compreende i so-

waroeis de o VAMARENS pecun pereehidas pelo fun-
ciondrio oy servidor, exeeruad 4penas 0 satdcio-Twnitia, o saliom
esposa, s didrias ¢ reembobso de regine de quilometragem de
acordo com o disposto na Lei Complementar §2 i, d¢ i-12-47.

3. 1. Para fins du limice de 80 Unidades Fiscuds do Esiado do
Fa0 Paulo-UFESP ndu serilo consideradas as VANLGRCHS pagy com
arso,

3.2. Para possibi o methyr <l sistenndtica
de ciliculo do beneficio, apresenta-se o seguinie exemplo:

2) méd de recebimento do benclicio - Auxilio-Alimentagio
= fevereiro/92

b) Rercibuigdo global do més anterior a0 cecebimenie o be-
neficio = janeiroiS2.

<€) Vator da UFESP do primeiro diz aril do més utilizado pa-
ra verificagdo giobal = janeiro/92.

Valor da UFESP: Cr$ 6.021,02

Primeiro dia @il 2-1-92

d) Vilor correspondente @ 80 UFESP = Cr8 481 681,60,

4. O beneficio serd devido em fungio dos dias eetivamente
trabalbados pelo funciondrio ou servidor, conforme boictim ou
atestado de frequéncia, apurando-se 0 ndmero otal de dias do
més de [reqliencia, excluindo-se do mesmo os sibados, dontin-
$os, feriados ¢ pontos facultatvos, salvo quando houver regu- i
lar convocagio, conforme exemplo u seguir

M de freqiencia: Dezembrom) |

0O ob-
S 10 recebi-

Dius o Mes Qude, Dias  Qeoreény
De 1v 2 31 3 frequiencia
7,04, 21 ¢ 28 01)

LB, 15,2229 5)

2 (01)

De 1327, (55 dias) 10y

De s a3 11

P by

Tol de vales a seceber = |1

4.1, Langamento no Buletinm de Fregléacia
Observar o disposto no jtem 6
ldennf. FunfSery. Eilss Demals Ocorréneias Ohseryagous

.. oo, Qtgo. Forlas v 15 giay

e 10 Peripdo de 11 3 27

o 5. Para a docentes a dewerminagino do ndmero de diss ele.

tvamente tesbilhucdos serd feit mediung 2@ conversio de horas-

-auld, conforine Anexo | que faz parte antepianie deste Comuni-
1

el
Yia Destina
1t CRHE

2¢ Loca! de Distribuigo
3 Unidade de Receliments

1
L 1. Tura fins de devolugio de documentos de ausilio- !
alimentagdo, assim como para A requisi¢lo suplementar dos mese .y
| mMos, o prazo estabelecido para estay operagdes € o 87 dia aul

| do mas.

| 11.1. Para arualizagdo dos dados {
|

|

|

putsayels, enderegus,
1O, el comtanics

Locaiy de Distribuigio, Unjdades de Recels. ’
Y, o prazo espubielecklo €0 157

1o Sistema de Auxitio-Alirien
dia Qi do mds,

vedada 4 compensagldo dos documientos de auxilio-
i e um para outro funciondrio ou servidor, .
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6. Paza fins do Sistema de Avxilio-Alimenagio, az ausdéncias |
we dererminam 3 guantidade de documentos de auxitior |
mengagio que o funciondrio ou servidor fari jus. porianto as
deverdo see lungadas d3 seguinee farma:
ra 0 da Administragio Cemralizada, no L(uj:gn 429 —
i — Auxille-alimentaglo,
arit oy de gue traten os incisos [ ¢ il do artigo 5°
¢ 28 de outubru de 1991, em cddigo pripeio, p
tabelecido no Sistema de Folha de Pagamento di Adini- -
g Desceniralizada,

Com y finalidade de controfar o envio dos cdios
.umhu shmemagdo aos locais de disiribuigio/unidades du n
Fimento, .| dhlhl) o dm l e Jl:\ hu\cﬁ;llmn a

um\\lu €ty 2 Vigs, Com os segui
Dristribuigio de T1l(m{ de Anx|
CIY - Contrale de Distribuigiio e wv:a dL’ Auxitio \llmcmac]o
~— Benelicidrios™, com a seguinte destinagao.

Relatério Vie  Destinagio

A
Contiole de Drstribuicdo de
Taldes de Auxo 1t Locai de Disribuigdo/Concessiondn ICRKE
Alimantagad- Prolocolo 2 Local de Ditribuiao

B

Gontrole de Distribuicdo de

Ta'nes dg Auxilio-

-Alimemtagio-Bensficidrios 1! Local de disiribuigdolunidade de
recebimentailocal de disrtuigauCRHE (se
houver Gevolugdo dos documentos da
auxdic-akmentagao)

2! Local de distribuigdofumidade de
recedimeato

7.1 Entende-se como “'Local de Distribuigio’ os locais pre-
viamente definidos para o recebimento dos docunseatos (rela-
1trios A € B e wides de auxilio-alimentigdo) 2 serem distribuidos |




e

7.2 Entende-se como "Unlll-\dc de Recebimento™ s locais

onde 0s taldes de auxi sio eferi distribui-

dos a0s beneficidrios.

8. Para a emissdo, distribuigio ¢ retorno dos relatbrios men-

cionados no item 7 ¢ dos taloes e auxifiv-aiintenagda, devecd

et observado o s te 1rdmite geral de documentos, assim co-

My O$ Prazos ¢sti dos:

8.1 No prazo estabelecido £m conlrao. 3 Coord:n:dom d:
do Estado

wim arqui vo magnético, contendo as mfowm:\cﬂcs mccssérhs para

2 emisso Jos relatbrios do Sistema de Auxilio-Alimentaglo e dos

wloes individualizados do auxilio-dlimentagio.

8.2 Até o Gltimo dia Gf de cada més, us Concessiondrius

enviam 0s relardrios € 05 taldes 20s Locais de Dlsmbm@aolljnp

dades de R em pacaces

8.3, Os Locais de Di Jnidades de ¥ de-

verio verificar no 1o de enlrega dos pacotes 3¢ 05 mesmos ndo

apreseniam sinals de violaglo.

8.3.1. Em caso afirmativo, devolver de imediato 08 pacotes

A0 represerasie du empresa que est elCluando 1 entrega, A Cune

cessiondtiy terd o prazo de até 3 dias Greis, apés a devolugio,

puru enviar nove pacote de documentos.

8.3.2. Em ca»o negativo, 0s responsiveis pelo recebimento
doy pacotes vistam i 1? Via do Relatério A € a devolvém ao re-
prescatunie i cmpresa que es1d efefando 4 coirega.

R4 Nos casos de 0do recebimento dos documentos tefe-
centes a0 Sistema de Auxilio-Alimentagio, por parie dos fespon-
shveis pelos Locais de Distribuigio/Unidades de Recebimento,
nos prazos esiabelecidos neste Comunicado, estes deverdo ¢n-

ar em coatate com 4 Coordenadoria de Recursos Humanos do
Listado para fins de regularizigdo desta situagio.

H.5. Fin posse dos docunknios referentes a0 Slsteand e
Auxilio-Alimentagio, 03 responaiveis pelos Locais de Distribuie
c.lurumlndca de Recebimento verificam.

§.5.1, Se as quantidades exisientes nos 1aldes individualiza-
dos de auxilio-alimentagio conferem com as constasies no rela.
tario — B.

B.5.2, S¢ as quantidades apuntadas n
ferem com os apontamentos de freqieng
do) de cada beneficidria,

#.6. Caso nio apresenie diferenyas nas quantidades, cletuar
W emrega des ddes 308 fenelicidnios acé o dix do pgamenio dos
seus vencimentos, solicitando, dos mesmos, os " Vistos™ Jde se-
cehunento nas 2 vias do Reludrio = 8.

8.7, Caso Jaja diferenga nas guantidades, proceder confoe-
e o disposto nos itens 9 {Devolugio), 10 (Requisigdo Suplemen-
tarye 1) \l raze), deste Comunicado.

9. 5¢ houver devolugdn de documento de auxilior
afinicsitugdo, ¢ mesmo deverd ser iaaatizde seeavds de um ca-
risubo conicndo os seguines dizeres: cuncelado depomtinagdo do
local de disiribuigio! de receb ), conforme mode-
iv constzne 8o Aaexo )L

9.1, Esta operagio deverd ser cfctuada pelo Local de Distri-
buigdo/Unidade de Recebimenwo e repetida tangus vezes quanto
fus o numem de documentos de auxilio alimenaglo devoividos,

2, Pura 4 dlevolugio em questdo, deverd ser uedlizado o re-
munu 13 anotando em campo especifico 2 quantidade de docu-
memos em devolugdo ¢ © motive da mesma, utilizando os
seguintes codigos:

:

citado Relathrio con-
(Baletim ou atesta.

Tabela de Motivos

Codiga  Mativo N
01 Aposenladg
02 Exlravinufo
0 Excluido {Demilido/Exoneradoj
% Atastada (C/S Prej. go Venc.)
05 Com pagam-nlo blaqueada
o8 Sam Pagar
07 Recebe Mais da Que B0 UFESP
08 Disponibilidade
09 Recebendo por outry vinculo
10 Ausente
1 Férias

12 Professot ACT sem carga X
13 Quantidade de dias trabalhados maior que 31 dias
14 Falecimente
15 Locsi 38 Enlrega nio bspecilicado

*Qultros”

.3, A devolugdo do rel Bedos > de
auxil mengsgldo cancetados, deverd ser elesuada junto 3 Coor-
denadoria de Recursos Humanos do Estada,

1. Uma vez constatado que o benelicidrio @Gz jus o uma
guaniidade majos de documentos de auxilio-alimentaglo do que
2 existente no relatdrio — B ou que 0 mesmo nda constou do
chude relatdiao, @ repomdvel prlo Joes) Je Distelbulgdo/Uni-
dade de Reeehimento deverd eoitir wnn Regulsicdo suplemen-s
wur de Documentos de Auxilo-Allmentagdo, conlurme modela
COustante No AEXo 11 ¢ coganinbd-da 3 Coordenadoris g Re-
cuesos Humanes do fistado,

10 P:nr.\ pn.emhummo dos dados di idemificugao do o1-
iofseevidar, utilizar os constan.
e m) Koo D No campa “motivo'’” descrever a vcarréneia,
cituido o8 perfodos corretos para a suplementagiu.

10.2. A Requi: gio Suplementar de Documentos de Auxilio-
-Alimeniglo, deverd ser emitida em 3 vias de igual teos, por meio
mecinico \dmllog,rnfad.l) € nymerada scqui'm.ublvcmc ear aedenm
crosaenie.

10.3. A numenigio da Requisicio em Quegrio, serd contro-

B

de I)ulnbuh':\nllh\u!mdc de Recebin
11estinagio das Vias da Requbsican 8

ementar

tadat polo cariteqie da awesimz, ow Seja, o;xons.ncl peho Local .

—




