COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS DO
ESTADO T

‘Cowmunlcado CRUES, de 13

Q Caoord de Recursos Hi do Estado,

Censiderando 2 necessidade de melhor adequar o Sistema
4e “Awxflio-AllmentagZo” Instituldo peia Lel 7.524 de 24 de ou-
;uhm de 1991, regulamentado pelo Decreto 34.064 da nicsma

ara;

Conslderando que a referida Lel faculta 20 servidor 2 utili-
22530 por uma das modatidades de documente para aquisicin
do "Anxmo-Alimm:cﬂo", isto &, de géneros atimenticios *in
" (para aquisicio de géneros allmenticios em supermee-
cados e congéneres) ou de preparado para consumo imedizte em
estabelecimentos comerciais {Para troca por refeig2o cm restan-
FAMLs © congéneres); )

Consid 2 necessidade de de regras
Ppard gquc ax Concesslonrias contratadas pelz dlsteibuigaa do
“Auxillo-Alimenraglo™ possam fornecer as duzs modalidades da
beneficio;

Considerando, ainda, as dificuldades encontradas pelos fun-
vlondrios ¢ seevidores, na aquisicio de generos alimenticios, funto
a surcrmcr«‘:(lns € conplneres, em virtucde de 2 maioria destes
eatzbelccimentos s6 acestar o documento especificado coma go-
nexa alimenticis “In natera™,

Expede o presente do parz alterar o C wlo
CRHE-7, de 15 de abril de 1992, que orienta sobre 05 procedi-
mentos referentes 20 recebimento do "Auxilio-Alim:m:qio", e
4 outras providéncias:

J. Passam a ter a segui redacio os disposi , adiant:
enumerados, do Comunicado CREE-7, de 15 de abrif de 1952
2) O jtem 3:

3. A retribuicio glohal mensal prevista no inciso I do Artigo
B? do Decreto 34,064 de 28 de outubre de 1991, compreende
2 somatéria de todos o8 valores percebldos pelo scrvidor, em
cardrer pery , 1ais como o a remuneragao, o
saldsio, o adiclana! por tempio de seevigo, 4 BEXLR-DArLe, a4 gratls

Ous incorporadas ou ndo e as demaia vantagens pecunlirias,
nio eventuals, asscguradas pela legislacio, exceinados, o salirlo-
-famila, o salirio €sposa, ¢ adicional de insalubridade, 2 gratifi-
caglo por trahalho noturno, a gratficagdo pela prestagio de
servico extraordindrio, as parcelas de qualquer naturcza, perce-
bidas com atraso, as diirias e o reembolso de regime de quilo-
metragem. "

b) O frem B.7:

“'8.7. Caso haja diferenca nag quantidades, proceder da seguin-
te forma:

1) Se a diferenga for a maior, em virtude dos afastamentos
previsios nos artigos 78 € 79 da Lel 10.261/68 ¢ no artigo 16
da Lei 500/74, deverd ser eniregue a0 beneficiirio, constante da
relagdo, 0 1aldo completo do “Auxilio-Atimentagio™

b) Os procedimentos Previstos no item anterior deverdo ser
Informados através do “Comunicado para Retenglo de Documen-
tos de Auxilio Allmentago™’, conforme moclelo constante do Ane-
X0 IV, para as providéncias relativas As COmPpensagHies, Nos meses
suhseqiicntes, devendo ser observado o praze esnabelecido no
item 11,

c) Se a diferenga.for a menor, proceder conforme o dispos.
10 nos itens 10 (Requisigio Suplementar) e 11 (Prazo), deste Co-
municado.””

<} G lem 9.2:

Y'9.2 — Haverd devoluglo apenas nos casos aseguir especi-
ficadas, devendo, para tasto, ser utilizado o relatério B, onde
deveri ser anntado em campo especifico, 2 quantidade de docn-
mento em devolucio ¢ 0 motivo da mesma, de acordo com a
tabela abaixo:

Tabela de Motivos

Cédigo Motivo

01 Aposentado .

03 Excluido, Demitido, Exonerado, ou Dispensado

04 Afastamento (¢/s pref. vencimento)

05 Com Pagamento Bloqueado

86 Sem Pagamento

07 Vencimento Superior 20 Limite Fixado

08 Em Dispanibilidade

12 Professor A.C.T. sem carga

14 Falecimiento

15 i.ocal de catrega ndo especificado.

16 Qutros

2. Juclua-se no Comunicado CREE-, de 15 de sl de 1692
as seguintes disposiiivos;

"13. A Coordenadoria de Recursos Humanos do Estada pro-
videnciari colera de opgin por uma dis modaiidades do Auxilio-
-Alimentagio™, 2 que se refere o artigo 19 da Lei 7.524 de 28
e outubro de 1991, Junto a0s fueciondrios ¢ servidores abran-
gldus pelo siscema, hem conto junto Aqueles que eventuaimenie
paderio vir a ser heneficlados,

13.1 A Coleta de opgdo terd inicio no més de agosto de 1992
e serd cfetuada, por melo de planilhz, conforme modelo — Ane-
x0 V'~ que faz parte deste Comunicado, oncle scrlo, previamente
relacionados, pelo Sistema de "Auxilio-Alimentagio”, os funcio-
nirios ¢ servidores a que se refere o ltem anterior,

13.2 A planilha referida no jtem anterios serd distribuida pela
Concessiondriz contratada para o fornecimento do “Auxilio-

Al ¢lo", 2s unid: ponsiveis pela distzibuicio do be-

neficio.

13.3 A pianilha, devidamente preenchida, devers ser enca-
minhada ao respectivo érgio de Pessoal, até o dia 25 de agosto
de 1992, cabendo a uste remeté-la a CRHE, 2té 0 dia 3t de agos-
to de 1992, .

13.4 £ facultado 20 funcioniriq ¢ servidor alterar, semus-
ral dali 0 beneficio, devendo, na oportunida-
de, fazer us0 da opglo por intermédio de requerimento dirigido
a0 Ci de | H do Estado.

3.5 O funciendrio ou servidor que Ingressar no Sistema de
““Auxitio-Alimeniagio”, pela primeira vez, receberd o documenio
especificado como preparado para consumo imediato em esia-
bejecimentos comerciais (para troca por refeigdo em restauran.
le € congendres), ficando belecido o prazo de 30 dlas pard
op¢do pela outra modalidade, que devers ser requerida pelo in-
teressado, 20  Coardenador de Recursos Humanos do Lstado.

13.6 O requerimento 1 que sc refere 0 item anterfor deverd
ser encaminhado pelo $rgdo de Pessoal a CRHE, observado o dis-
posto no item 11.1 do Comunicado CRHE-7, de 15 de abril de
1992.

13.7 As medidas previstas nos itens 13.1 2 13.6 deverdo surtic
efeitos, 2 partic do més de outubro de 1992.°

3. Este comunicado enteard em vigor na data de sua pabii-
+ €aglo, ficando cessados os efeltos do item 8.5.2 do Comunica-
. do CRHE-7, de 15 de abril de 1992,
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