ESTADO DE SAO PAULO

COMUNICADO UCRH/CAF N.° 002/2007

A Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH, da
Secretaria de Gestdo Publica e a Coordenacdo da Administracao
Financeira - CAF, da Secretaria da Fazenda, a vista dos
dispositivos constitucionais vigentes e edicao da Lei
Complementar n°. 1.010/07, COMUNICAM:

I - Os servidores admitidos apdés dia 2 de Jjunho de
2007, nos termos da Lei n°. 500, de 13 de novembro de 1974,
incluidos aqueles com fundamento na Lei Complementar n°. 733,
de 23 de novembro de 1993, tendo em vista o disposto no § 13
do artigo 40 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, e da
Lei Complementar n°. 1.010, de 1° de Jjunho de 2007, estéao

vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS.

IT - Os beneficios previdencidrios previstos na Lei
Federal n°. 8.212, de 24 de Jjulho de 1991, e na Lei Federal
n°. 8.213, de 24 de Jjulho de 1991 e seus respectivos
regulamentos, serdo custeados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social-RGPS e compreende as seguintes prestacdes, devidas
inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do
trabalho:

1- quanto aos segurados:

a) aposentadoria;

b) auxilio-doenca;

c) salario—-familia;

d) saldrio—-maternidade; e
)

auxilio—acidente.
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2 - gquanto aos dependentes:
a) pensao por morte; e

b) auxilio-recluséao.

ITII - O auxilio-doenca serd devido ao segurado qgue,
havendo cumprido, gquando for o caso, o periodo de caréncia
exigido na legislacdao citada, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15

(quinze) dias consecutivos.

IV - O salario-familia serd devido mensalmente, na
proporgcao do respectivo numero de filhos, até 14 (quatorze)
anos de idade ou invalido de qualquer idade.

1 - O pagamento do saldrio-familia ¢é condicionado a
apresentagao da certiddo de nascimento do filho ou da
documentacdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentacdo anual de atestado de vacinacgdo obrigatdéria e de
comprovacao de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.

2 - Os comprovantes dos pagamentos e as cépias das
certiddes correspondentes deverao ser arquivados durante 10
(dez) anos.

3 - As cotas do salario-familia serdao pagas pelo
empregador mensalmente, Jjunto com o saldrio, efetivando-se a

compensagao quando do recolhimento das contribuigdes.

V - O saldrio-maternidade ¢é devido a segurada da
Previdéncia Social, durante 120 (cento e vinte) dias, com
inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto
e a data de ocorréncia deste, observadas as situacdes e
condig¢des previstas na legislacdo no gue concerne a protecgdo a
maternidade.

1 - O pagamento do saldrio-maternidade das gestantes

sera feito diretamente pelo empregador, efetivando-se a
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compensacado, de acordo com o disposto no artigo 248, da
Constituicao Federal, a época do recolhimento das
contribuic¢des incidentes sobre a folha de saldrios e demais
rendimentos pagos ou creditados.

2 - Os comprovantes dos pagamentos e atestados deverao
ser arquivados durante 10 (dez) anos.

3 - A segurada da Previdéncia Social que adotar ou
obtiver guarda Jjudicial para fins de adogcdo de crianca é
devido saldrio-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idade, de 60
(sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro)
anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4
(quatro) a 8 (oito) anos de idade.

4 - O pagamento do saladrio-maternidade as méaes
adotivas deverd ser solicitado nas Agéncias da Previdéncia

Social.

VI - O recolhimento dos encargos sociais (empregado e
empregador) deve ocorrer mensalmente, nos prazos estabelecidos
pela Previdéncia Social. Os comprovantes dos recolhimentos e a

GEFIP deverao ser arquivados no prazo estabelecido em lei.

VII - Os servidores admitidos na forma estabelecida no
inciso I ndo fardao jus ao beneficio do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS, aplicando-se aos mesmos as demais
vantagens/beneficios instituidos por legislacgdes estaduais que

ndo conflitem com os beneficios previdencidrios.
VIII - 1Informagdes adicionais poderdo ser obtidas
através do sitio da Previdéncia Social no endereco

www.previdenciasocial.gov.br.

IX - Anexo seguem dispositivos legais aplicéaveis.



Sao Paulo, aos 26 de agosto de 2007.

IVANI MARIA BASSOTTI EMILIA TICAMI
Coordenadora Coordenadora
Unidade Central de Recursos Coordenadoria da
Humanos — SGP Administracdo Financeira -

SEFAZ
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ANEXO
Dispositivos da LF 8.213/1991

Auxilio-Doenga

Art. 59. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que,
havendo cumprido, gquando for o caso, o periodo de caréncia
exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos.

Paragrafo unico. Ndo serd devido auxilio-doenca ao
segurado que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social
j4 portador da doenca ou da lesdo invocada como causa para o
beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou lesao.

Saldrio Familia

Art. 65. O salario—-familia serd devido, mensalmente, ao
segurado empregado, exceto ao doméstico, e ao segurado
trabalhador avulso, na proporcdo do respectivo numero de
filhos ou equiparados nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei,
observado o disposto no art. 66.

Pardgrafo Unico. O aposentado por invalidez ou por idade e os
demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de
idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se
do feminino, terdo direito ao saldrio-familia, pago juntamente

com a aposentadoria.
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Art. 66. O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condicdo, até 14 (gquatorze) anos de
idade ou invadlido de qualquer idade é de:

I - Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cruzeiros) ,
para o segurado com remuneracdo mensal ndo superior a Cr$
51.000,00 (cinglienta e um mil cruzeiros); Atualizacdes
decorrentes de normas de hierarquia inferior

IT - Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para o
segurado com remuneracdo mensal superior a Cr$ 51.000,00
(cinglienta e um mil cruzeiros). Atualizagdes decorrentes de

normas de hierarquia inferior

Art. 67. O pagamento do saldrio-familia é condicionado a
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da
documentacdo relativa ao equiparado ou ao invéalido, e a
apresentacdo anual de atestado de vacinacgdo obrigatdéria e de

comprovagao de freqliéncia a escola do filho ou equiparado, nos

termos do regulamento. (Redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26.11.99)
Art. 68. As cotas do saldrio-familia serdo pagas pela

empresa, mensalmente, Jjunto com o salario, efetivando-se a
compensacao quando do recolhimento das contribuicdes, conforme
dispuser o Regulamento.

§ 12 - A empresa conservara durante 10 (dez) anos o0s
comprovantes dos pagamentos e as copias das certiddes
correspondentes, para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia
Social.

§ 22 - Quando o pagamento do saldario nédo for mensal, o
salario-familia sera pago Jjuntamente com o uUltimo pagamento

relativo ao més.
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Art. 69. O saldrio-familia devido ao trabalhador avulso
poderd ser recebido pelo sindicato de classe respectivo, que
se incumbird de elaborar as folhas correspondentes e de

distribui-lo.
Saliario-Maternidade.

Art. 71. O saldrio-maternidade ¢é devido a segurada da
Previdéncia Social, durante 120 (cento e vinte) dias, com
inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto
e a data de ocorréncia deste, observadas as situacdes e
condic¢des previstas na legislacdo no gue concerne a protecdo a
maternidade. (Redacdo dada pala Lei n° 10.710, de 5.8.2003)

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou
obtiver guarda Jjudicial para fins de adogcdo de crianca é
devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idade, de 60
(sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro)
anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4
(quatro) a 8 (oito) anos de idade. (Incluido pela Lei n°
10.421, de 15.4.2002)

Paridgrafo Unico. O saladrio-maternidade de que trata este
artigo serd ©pago diretamente ©pela Previdéncia Social.
(Incluido pela Lei n° 10.710, de 5.8.2003)

Auxilio-Reclusao

Art. 80. O auxilio—-recluséao seréa devido, nas mesmas
condig¢des da pensdo por morte, aos dependentes do segurado
recolhido a prisdo, gque ndo receber remuneracdo da empresa nem
estiver em gozo de auxilio-doenca, de aposentadoria ou de

abono de permanéncia em servico.
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Pardgrafo Unico. O requerimento do auxilio-reclusdo deverd ser
instruido com certiddo do efetivo recolhimento a prisédo, sendo
obrigatdéria, para a manutencdo do beneficio, a apresentacdo de

declaracdo de permanéncia na condicdo de presidiario.
Auxilio-Acidente

Art. 86. O auxilio—acidente sera concedido, como
indenizacdo, ao segurado quando, apds consolidacdo das lesdes
decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem
seqlielas que impliquem redugcdo da capacidade para o trabalho
que habitualmente exercia. (Redacao dada pela Lei n° 9.528, de
1997)

§ 12 - O auxilio—acidente mensal corresponderd a cinglienta
por cento do saldrio-de-beneficio e serd devido, observado o

disposto no § 5°, até a véspera do inicio de qgualquer

aposentadoria ou até a data do o6ébito do segurado. (Redacgao
dada pela Lei n° 9.528, de 1997)
§ 22 - O auxilio-acidente serd devido a partir do dia

seguinte ao da cessacdo do auxilio-doenca, independentemente
de qualquer remuneracao ou rendimento auferido pelo
acidentado, vedada sua acumulacdo com qualquer aposentadoria.
(Redagdo dada pela Lei n° 9.528, de 1997)

§ 32 - O recebimento de saldrio ou concessdao de outro
beneficio, exceto de aposentadoria, observado o disposto no §
5°, ndo prejudicard a continuidade do recebimento do auxilio-
acidente. (Redacdo dada pela Lei n° 9.528, de 1997)

§ 42 - A perda da audicdo, em qgualquer grau, somente
proporcionard a concessao do auxilio-acidente, quando, além do
reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenca,
resultar, comprovadamente, na reducgcdo ou perda da capacidade
para o trabalho que habitualmente exercia. (Restabelecido com

nova redacao pela Lei n° 9.528, de 1997).
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