Anexo II - Previsao Anual de Ingresso 2017 -
Manual de Preenchimento
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1) A coluna A deve ser preenchida com as palavras "Secretaria" ou "Autarquia".

2) Na coluna B deve ser identificado o nome do érgao.

3) A coluna C é destinada a identificacdo dos cargos, funcGes-atividades ou empregos publicos pretendidos pelo 6rgao.

Repare que no exemplo dado o mesmo cargo se repete em 4 linhas. Isso porque deve ser destinada uma linha para cada variavel.

No nosso exemplo, 0 mesmo concurso previu 2 blocos de ingresso, sendo um de 100 ingressantes em abril de 2017 e outro de 90 em
novembro de 2017. Também previu a convocacdo de 50 remanescentes em janeiro e a contratagdo de 30 professores temporarios em

abril.




Para cada um destes blocos deve ser realizado um calculo préprio relativo aos custos anuais, levando em conta o més de ingresso, o
numero de ingressantes e o regime retribuitério.

4) A coluna D deve ser preenchida com uma das 3 referéncias: Estatutario, Celetista ou LC 1.903 (Lei Complementar n°® 1.093, de 16 de
julho de 2009, que "dispbe sobre a contratacao por tempo determinado de que trata o inciso X do artigo 115 da Constituicdo Estadual
e da outras providéncias correlatas").

5) A coluna E deve ser preenchida com a quantidade de ingressantes em cada "variavel", conforme quadro explicativo acima.

6) O preenchimento da coluna F demanda um estudo cuidadoso por parte do setorial. Deve ser utilizado "novos" quando tratar-se de
expansao do quadro ou de recomposicao de vacancias ocorridas até 31 de dezembro de 2014. E deve ser utilizado "reposicdo" apenas
quando tratar-se de recompor as vacancias ocorridas (ou previstas) em 2015, 2016 e no proprio ano de 2017, de acordo com as
projecoes tracadas pelo setorial (por exemplo, tomando por base a média de desligamentos dos ultimos anos, os servidores prestes a se
aposentarem, etc.).

7) A coluna G deve ser preenchida de acordo com a modalidade de preenchimento da vacéncia: através da abertura de concurso publico,
do aproveitamento de remanescentes de concurso publico vigente ou mediante processo seletivo simplificado, no caso de contratagoes
por tempo determinado.

8) Na coluna H, conforme detalhado anteriormente, deve ser mencionado o més em que o setorial pretende realizar o ingresso de cada
grupo de servidores, de acordo com suas caracteristicas (classe, formato de ingresso, novos ou reposicao e demais variaveis).

Este campo deve ser necessariamente preenchido com um MES. N3o serdo aceitos preenchimentos como "2° semestre de 2017"; "10
bimestre de 2017"; "de acordo com as vacancias"; "apos a inauguracao da unidade tal" ou quaisquer outros que ndao sejam estritamente
um determinado més.




9) Como regra geral, deve-se preencher a coluna I com o ano de 2017. No entanto, alguns érgaos (Policia Militar e Secretaria da
Administracdo Penitenciaria sdo os exemplos mais notorios) realizam concursos publicos que, por conta de sua complexidade e de suas
muitas fases, levam por vezes mais de um ano entre a publicacdo do edital de abertura de inscricdes e sua homologacdo. Nestes casos e
em outros analogos, o 6rgao deve preencher a planilha com o ano de 2018 e, eventualmente, até com o de 2019. Quando o ano de
ingresso for 2018 ou 2019, as colunas de custos a ser preenchidas devem ser as mesmas existentes (2017, 2018 e 2019), com valor
"zero" quando for o caso. Apenas no relatério que acompanha a planilha devem constar os calculos para os dois anos subsequentes ao
ingresso.

10) As colunas J, K e L devem ser preenchidas com a estimativa de custo anual de cada bloco de ingressantes. Detalhes sobre como
efetuar corretamente os calculos de custo podem ser encontrados nos anexos da Instrugcdo UCRH n° 03, de 18 de fevereiro de 2015,
disponivel no VClipping (http://vclipping.planejamento.sp.gov.br/).

No caso de contratacGes temporarias, € possivel que estas ocorram por periodos inferiores a um ou dois anos. Nestes casos, pode ser que
as colunas L ou mesmo K devam ser preenchidas com valor "zero".

O formato dos valores nos campos das colunas J, K e L devem seguir o padrdo "R$ 1.000,00", ou seja: pontos separando os nimeros e
duas casas decimais para os centavos.

Por fim, lembramos que as planilhas devem ser acompanhadas por um documento em que constem 0s seguintes elementos, previstos no
artigo 4° do Decreto n°® 60.449, de 15 de maio de 2014, que "regulamenta os procedimentos relativos a realizacdo de concursos publicos,
no d&mbito da Administracdo Direta e Autarquica do Estado e da providéncias correlatas":

I - justificativa fundamentada indicando:

a) o perfil profissional esperado, indicando as principais fungdes a serem exercidas pelos futuros servidores ou empregados publicos;
b) a pretendida alocacdo da forca de trabalho, especificando as unidades de lotacao; e,

c) as necessidades das areas que buscam suprir com a medida.

II - denominagdo e quantidade de cargos ou empregos publicos a serem providos ou preenchidos, com a indicacdo dos respectivos
vencimentos ou salarios, e a jornada de trabalho;



IIT - calculo do acréscimo da despesa mensal e anual que a medida acarretar3;

IV - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no ano em que os aprovados devem entrar em exercicio e nos 2 (dois) anos
subsequentes.



