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RAMILO JORGE NASSIF

CONTAGEM DE TEMPO

SERVIDOR PUBLICO. AGENTE FISCAL DE RENDAS.
CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO PARA FINS DE
LICENCA-PREMIO. AFASTAMENTO. Desincompatibili-
zaciio, por quatro meses, para participar de pleito eleitoral
para o cargo de Prefeito, no Municipio de Sales. Art. 1°, inc.
IV, ‘a’, in fine, c.c. seu inc. II, ‘d’, da Lei Complementar
Federal n° 64/90. Inexisténcia de fundamento legal para
computar-se, como tempo de efetivo exercicio, o periodo em
que o servidor afastou-se de seu trabalho para candidatar-se
as eleicdes municipais. Interrupc¢io do lapso quinquenal
para fins de licenca prémio. Necessidade de contagem, em
sua integralidade, de novo prazo de cinco anos para
obtenciio do prémio, a partir do retorno ao efetivo exercicio
de seu cargo.

A Informagdo n° 541/2009-NRH, datada de

20/11/2009, do Nucleo de Recursos Humanos da Divisdo Regional de Administragdo de

Sdo José do Rio Preto, da Secretaria da Fazenda, ap6s informar que “o interessado se

afastou 4 (quatro) meses antes do pleito de 2008, para concorrer a cargo eletivo de

Prefeito de Sales, onde teve os vencimentos pagos no periodo de afastamento através do

Mandado de Seguranga — Processo n° 5623/08 — 2° Vara da Fazenda Publica, e tendo

em vista que o mesmo completou mais um bloco de licenga prémio referente ao periodo

e
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de 11/09/2004 a 09/09/2009"”, solicitou orientagdo a respeito do direito a averbagdo do
referido beneficio (fl. 406).

2. Encartadas copias dos Pareceres PA-3 n® 194/96 (fls.
407/418), PA n° 125/2005 (fls. 419/423) e CJ/SGP n°® 35/2008 (fls. 424/426), manifes-
tou-se, na sequéncia, o Centro de Legislagdo de Pessoal, do Departamento de Recursos
Humanos, por meio da Informag¢do CLP n° 1262/2010, aprovada pela Diretora do érgéo
(fls. 427/430), aduzindo que o Interessado afastou-se do seu cargo de Agente Fiscal de
Rendas “a partir de 20/06/2008 para concorrer ao pleito municipal de 05/10/2008”,
mas que o mesmo encontrava-se em férias “para cumprir a legislagdo eleitoral desde

05/06/2008 .

Além disso, fundado no Parecer PA-3 n° 194/96,
entendeu que o periodo de afastamento deveria ser “considerado para todos os efeitos
legais”. No entanto, tendo em vista a emissdo dos Pareceres PA n°® 125/2005 e CJ/SGP
n°® 35/2008, consignou que o afastamento em tela interrompe o exercicio do cargo,
impedindo a aquisi¢do do quinquénio necessério para fins de licenga prémio, pois, nos
termos do artigo 210 do Estatuto Funcional, apenas os afastamentos enumerados no
artigo 78 do mesmo Diploma Legal — a exceg¢do do previsto no item X e as faltas abo-
nadas, justificadas e os dias de licenga a que se referem os itens I e IV do artigo 181, no
limite maximo de trinta dias — nfo interrompem o exercicio e garantem a contagem do

prazo quinquenal para o prémio.

Considerando tais asser¢des, especialmente a que
refere que “o afastamento para campanha eleitoral, ndo se encontra elencado nos
afastamentos previstos no artigo 210 da Lei n° 10.261/68”, solicitou a manifestagdo da
Consultoria Juridica da Pasta “para dirimir as seguintes dividas: a) o periodo de 20/06
a 04/10/2008 poderd ser incluido no cémputo do tempo de servigo para todos os efeitos

legais, inclusive para fins de licenga-prémio? b) se inviavel a inclusdo deste tempo para

A
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fins de liceng¢a-prémio, o periodo deve comegar a ser contado a partir da cessagdo do

afastamento como concluido nos Pareceres PA 125/2005 e CJ/SGP 35/2008?”

3. Atendendo a solicitagdo, o Parecer CJ/SF n°
928/2010 (fls. 431/440), apds historiar minuciosamente os dados que importam a solu-
¢do da questdo e fazer uma andlise dos pareceres PA n° 125/2005 e CJ/SGP n® 35/2008,
de um lado, e o parecer PA-3 n° 194/96, de outro, confirmou que os mesmos ndo séo
contraditérios, pois, enquanto aqueles tratam de afastamento que acarreta interrupgéo do
exercicio funcional, a impedir o computo do periodo para obtengdo de licenga prémio,
este ultimo cuidava, em realidade, da necessidade de dispensa de reposi¢do ao erario
dos vencimentos percebidos no curso de afastamento posteriormente reputado irregular,
sem analisar se o “afastamento para fins de desincompatibilizagdo eleitoral configura
uma exce¢do a regra da Lei n° 10.261/68”, nédo se aplicando a hipdtese dos presentes

autos.

o

Ainda, ressaltou que o artigo 209, da Lei n
10.261/68, dispde que tal licenga “é um prémio de assiduidade concedido ao servidor a
cada periodo de cinco anos de exercicio ininterrupto, em que ndo haja sofrido qualquer
penalidade administrativa. Sdo, portanto, dois requisitos cumulativos: (i) contar 5 anos
de exercicio sem interrupgdes e (ii) ndo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa
no periodo”, havendo exce¢des, elencadas no artigo 210, do mesmo Diploma Legal. No
caso em tela, nos lindes postos pelos Pareceres PA n° 393/2004 e 193/2002, concluiu
que “o afastamento do servidor para concorrer a elei¢des, ainda que obrigatorio para
que possa o servidor se eleger ao cargo, implica ndo estar ele em efetivo exercicio, nem
encontra amparo nos permissivos legais supra mencionados. Ainda que obrigatorio o
afastamento, isso ndo altera o fato de que houve interrupg¢do no exercicio funcional” e,
no caso de férias, analisado no segundo parecer mencionado, o afastamento para fins

eleitorais ndo deveria ser computado como periodo aquisitivo do descanso remunerado.
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Assim, conclui que “o periodo em que o servidor
esteve qfastado do exercicio do cargo em razdo de desincompatibilizagdo para concor-
rer a eleig¢des ndo representa periodo de efetivo exercicio e, portanto, ndo deve ser con-
siderado para fins de aquisi¢do de direito a licenga prémio. Configurada, assim, a
interrup¢do no periodo aquisitivo da licenga prémio, com retorno do servidor ao exer-
cicio de suas fungdes comega a contar novo periodo aquisitivo, conforme assentado no
Parecer PA n° 125/2005, desprezando-se o tempo transcorrido entre o término do
periodo aquisitivo do ultimo bloco e o dia imediatamente anterior a reassungdo de suas

Sfungdes.”

Ao aprovar este parecer juridico, o Procurador do
Estado Chefe da Consultoria Juridica da Secretaria da Fazenda propds o envio dos autos
a Subprocuradoria Geral do Estado — Area da Consultoria, “tendo em vista a repercus-

sdo da questdo para o universo mais amplo de interessados” (fl. 441).

4. Com estes dados, o processo foi encaminhado a esta
Especializada em virtude dos despachos da Chefe de Gabinete da PGE (fl. 442) e da
Subprocuradora Geral do Estado — Area da Consultoria (fl. 443).

E o relatorio e, em virtude de redistribui¢do dos

autos (fl. 443, v°), passo a opinar.

5. Para garantia da isonomia prevista no artigo 14, § 9°,
da Constituigdo Federal', que deve nortear a competi¢do eleitoral, a Lei Complementar
n° 64, de 18/05/1990%, estabelece os casos de inelegibilidade e prazos de sua cessagéo,

verbis:

V“Art. 14, § 9° CF — Lei complementar estabelecerd outros casos de inelegibilidade e os prazos de sua
cessagdo, a fim de proteger a probidade administrativa, a moralidade para exercicio de mandato
considerada a vida pregressa do candidato, e a normalidade e legitimidade das elei¢des contra a
influéncia do poder econémico ou o abuso do exercicio de fungdo, cargo ou emprego na administragdo
direta ou indireta.” (redagio dada pela EC n° 04/94) /\/j) e
e
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“Art. 1°- Sdo inelegiveis:
11— para Presidente e Vice-Presidente da Repiiblica:

d) os que, até 6 (seis) meses antes da eleigcdo, tiverem compe-
téncia ou interesse, direta, indireta ou eventual, no langamento,
arrecadagdo ou fiscalizagdo de impostos, taxas e contribuicdes
de cardter obrigatdrio, inclusive parafiscais, ou para aplicar
multas relacionadas com essas atividades,

IV — para Prefeito e Vice-Prefeito:

a) no que lhes for aplicavel, por identidade de situagdes, os
inelegiveis para os cargos de Presidente e Vice-Presidente da
Repuiblica, Governador e Vice-Governador de Estado e do
Distrito Federal, observado o prazo de 4 (quatro) meses para a
desincompatibilizagdo.”

Ensina José Afonso da Silva que “as inelegibilida-
des possuem, assim, um fundamento ético evidente, tornando-se ilegitimas quando esta-
belecidas com fundamento politico ou para assegurar o dominio do poder por um
grupo que o venha detendo.” Considerando-se a classificagdo bipartite das inelegibili-
dades, formulada pelo referido mestre no tocante a sua abrangéncia, em absoluta —
impedimento eleitoral para qualquer cargo eletivo — e relativa — restri¢do a elegibilidade
para determinados mandatos em razdo de situa¢des especiais em que, no momento da
elei¢do se encontre o cidaddo — verifica-se que, no caso de agente do fisco, a inelegibili-
dade é relativa, “por estar sujeito a um vinculo funcional (...) que inviabiliza sua candi-

datura na situagdo vinculada.

6. Isso porque, aos Agentes Fiscais de Renda — como é
o caso do Interessado — “compete exercer, privativamente, a fiscalizagdo direta dos
tributos estaduais e as fungdes relacionadas com a coordenadoria, direg¢do, chefia,
encarregatura, assessoramento, assisténcia, planejamento da ag¢do fiscal; consultoria e
orientagdo tributdria; representa¢do junto a orgdos julgadores, bem como outras ativi-

dades ou fungdes que venham a ser criadas por lei ou regulamento”, nos termos do

? Nesta parte, nio alterada pela LC n°® 135/2010 /\/j .,
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artigo 1°, da Lei Complementar n° 567, de 20/07/1988.

Confrontando-se os dispositivos legais retro transcri-
tos, verifica-se que o Interessado, Agente Fiscal de Rendas, ao langar-se candidato ao
cargo de Prefeito do Municipio de Sales, conforme decisdo da convengdo do Partido
Progressista — PP, do Diretoério Municipal da referida cidade, realizada em 28/06/2008,
confirmada mediante registro perante o Juizo da 207* Zona Eleitoral (fl. 90)*, conside-
rou-se inelegivel para concorrer a tal cargo, pois, dentre outras atividades, fiscaliza,

diretamente, os tributos estaduais na Regido da DRT-8 — Sdo José do Rio Preto.

Ademais, cumpriu-se, no dmbito da Pasta, o trdmite
preconizado pelo artigo 37, VII, ‘a’, do Decreto n® 52.833, de 24/03/08, segundo o qual,

verbis.

“Art. 37 — Os Dirigentes de orgdos subsetoriais do Sistema, em
relagdo ao pessoal das unidades a que prestarem servigos, tém
as seguintes competéncias especificas.

VII - considerar afastado o servidor:
a) candidato a cargo eletivo,”

Explica Celso Anténio Bandeira de Mello que “hd

dois casos de afastamento que ndo se alocam entre os direitos e vantagens, pois sdo

compulsdrios e ndo visam a proteger um interesse ou um desejo do servidor. Um deles

é o ‘afastamento preventivo’, sem prejuizo da remuneragdo, consistente em providéncia
cautelar, determindavel por autoridade instrutora de processo disciplinar, por prazo de
até 60 dias, prorrogavel por igual periodo, a fim de que o servidor ndo venha a influir

na apuragdo de irregularidade (art. 147). Qutro é o do obrigatdrio afastamento do ser-

vidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenhe suas funcdes, caso

3 Comentario Contextual a Constitui¢do, Sio Paulo, Malheiros, 2010, pags.231/232

* “Art. 8° - Resolugdo TSE n° 22.717: As convengbes destinadas a deliberar sobre a escolha dos
candidatos e a formagdo de coligagbes serdo realizadas no periodo de 10 a 30 de junho de 2008,
obedecidas as normas estabelecidas no estatuto partidario, encaminhando-se a respectiva ata, digitada

A
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exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo. Dito

afastamento ocorrerd, sem prejuizo da remuneracdo, a partiv do dia imediato ao do

registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral e persistird até o 10° dia subse-

quente as eleicoes (art. 86, § 197

Nesse panorama, a comunica¢do do afastamento,

feita tempestivamente pelo Interessado, cumpriu o ditame legal especifico.

7. O exercicio do cargo de Agente Fiscal de Rendas e o
langamento de sua candidatura a Prefeitura Municipal de Sales, portanto, fez surgir, no
entendimento do Interessado, a condi¢do de inelegibilidade, que foi arredada com a sua
desincompatibilizagdo do cargo, por meio do afastamento provisério comunicado a
Chefia imediata, a partir de 20/06/2008, uma vez que estava em gozo de férias no
periodo de 05/06/2008 a 19/06/2008 (fls. 85 e 88/89), totalizando o prazo de quatro
meses anteriores ao pleito, conforme calendario eleitoral de 2008, elaborado com fun-

damento na legisla¢gdo mencionada.

Mais uma vez recorrendo a ligdo de José Afonso da
Silva, pode-se conceituar desincompatibiliza¢gdo como o “ato pelo qual o candidato se
desvencilha da inelegibilidade a tempo de concorrer a elei¢do cogitada. O mesmo
termo, por conseguinte, tanto serve para designar o ato mediante o qual o eleito sai de
uma situagdo de incompatibilidade para o exercicio do mandato como para o candi-
dato desembaragar-se da inelegibilidade. Com efeito, o candidato que incidir numa
regra de inelegibilidade relativa deverd desincompatibilizar-se no prazo estabelecido,
de sorte que, no momento em que requer o registro de sua candidatura, se encontre
desembaragado, sob pena de ver-se denegado o registro. Em algumas hipdteses a
desincompatibiliza¢do so se dard com o afastamento definitivo da situagdo funcional

em que se ache o candidato, ou o cénjuge ou parente. Noutras, basta o licenciamento.

ou datilografada, devidamente assinada, ao juiz eleitoral (Lei n® 9.504/97, arts. 7° caput, e 8°, caput).”
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(...) Sdo, porém, casos de simples licenciamento a desincompatibilizacio de agentes

que exercam_cargo ou funcées efetivas, tais como os do Fisco, os do Ministério

Publico, os da Policia, bem como os da administragdo e representa¢do de certas enti-
dades, institui¢des ou empresas para cujos ocupantes se estatuam inelegibilidades.

Para as hipdteses que ndio requerem afastamento definitivo a jurisprudéncia tem fir-

mado a tese de que ocorre a desincompatibilizacio por qualquer forma que demons-

tre_a_desvinculacdo efetiva do exercicio da_funcio ou cargo, como férias, licenga-

prémio, faltas injustificadas etc.

8. Tratando especificamente dos servidores do fisco, a

Resolugdo TSE n° 19.506, de 16/04/1996, assim abordou a questdo, verbis:

“CONSULTA. DESINCOMPATIBILIZACAO. AFASTA-
MENTO. SERVIDORES DO FISCO. PRAZO.

1. Os funciondrios do fisco estdo sujeitos aos seguintes prazos
de desincompatibiliza¢do: 6 meses para as elei¢bes presiden-
ciais; 6 meses para governador e vice e para deputado esta-
dual; 6 meses para deputado federal, e 6 meses para vereador,
e 4 meses para prefeito. Lei Complementar n° 64, de 18.5.90,
art. 1° 1L d: IIL a; IV, a; VI, e VII aeb.

11 Os servidores do fisco ndo fazem jus ao afastamento remu-
nerado, que beneficia os servidores em geral. Lei Complemen-
tar n° 64, de 1990, art. 1° 1I, alinea d.

1II. Ndo estd sujeito a desincompatibilizagdo o funciondrio do
fisco que exerca suas atribui¢oes em municipio diverso daquele
no qual pretenda candidatar-se ao cargo eletivo.

1V. Consulta respondida, quanto aos itens 1, 2 e 5, nos termos
assinalados, e ndo conhecida, com relagdo aos itens 3e 4.”
(doc. Anexo)

Desta orientagdo depreende-se que o Interessado
contou adequadamente o prazo marcado para desincompatibilizagdo para concorrer ao
cargo de Prefeito Municipal de Sales, afastando-se, primeiramente, no periodo de

05/06/2008 a 19/06/2008 em virtude do gozo de quinze dias de férias e, de 20/06/2008 a

> Curso de Direito Administrativo, Sio Paulo, Malheiros, 2003, pags. 290/291 — g.n.
® Op. cit., pag. 233, g.n.
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04/10/2008, mediante a comunicag¢do encartada a fl. 85, totalizando os quatro meses

exigidos pela Lei Complementar n° 64/90.

9. Ressalvo, entretanto, com escudo no Parecer PA-3
n°® 194/1996 (vide fls. 407/418), entendimento pessoal de que o Interessado, no caso em
tela, ndo estava obrigado a desincompatibilizar-se para concorrer as eleigdes de 2008
para Prefeito, pois, mesmo residindo no Municipio de Sales — vide referéncia a fl. 85 —
ndo exercia as atribuigdes e competéncias do cargo de Agente Fiscal de Rendas na refe-
rida cidade, dé€s que a sua unidade administrativa de trabalho, a época e atualmente, cir-
cunscreve-se ao Municipio de Sdo José do Rio Preto — vide referéncias as fls. 71/72,
74/80 e 84 —. Tal afirmativa baseia-se no que dispde a mencionada Resolugdo TSE n°
19.506, de 16/04/1996, que se reporta a precedente Resolugdo TSE n° 18.136, de Rela-
toria do Ministro Hugo Gueiros’, ao concluir que “ndo se sujeitam aos prazos de desin-
compatibilizagdo os funciondrios previstos na alinea d, do inciso II, do art. 1° quando
pretendam candidatar-se a cargos eletivos em municipio diverso daquele onde exercem
suas atribuigdes fiscais”, ndo sendo hipotese, portanto, de afastamento do trabalho para

cessagdo de inelegibilidade.

10. Inobstante, o Interessado impetrou mandado de
seguranga — processo n° 5623/08 — 2% Vara da Fazenda Publica de Sdo José do Rio Preto
(fls. 97/115) — e obteve liminar para “o fim de restabelecer o pagamento dos venci-
mentos integrais ao impetrante no periodo de desincompatibilizagdo, mencionado na
inicial”, inexistindo qualquer discussfo, nos autos judiciais, a respeito da ocorréncia de

inelegibilidade ou necessidade de desincompatibilizagdo (f1. 95).

Ora, tendo sido garantida a manuten¢do da percep-

7 “(...) o funciondrio de outro municipio que ndo aquele no qual estd domiciliado e no qual se
candidata a Vereador, ndo sendo por qualquer outro motivo inelegivel, ndo estda sujeito a
desincompatibilizagdo referida na resposta ao item 1, afirmagcdo que se faz no estrito
cumprimento do dever de responder a consulta, sem qualquer juizo de legalidade quanto ao

b
A
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¢do de vencimentos integrais ao Interessado, mesmo que pela via judicial, ndo se pode
falar, agora — ainda mais verificando-se que este fato ndo foi alegado nas informagdes
prestadas pelo impetrado (fls. 164/170) — em impossibilidade do afastamento j& usu-
fruido, para fins de desincompatibilizagdo, devendo-se, neste caso particular, conside-
rar-se regular o licenciamento noticiado neste processo, ao menos até o transito em jul-
gado da decisdo que mantiver a liminar concedida em primeiro grau, devendo ser rea-

valiada esta situagdo ap0s tal ocorréncia, pelo setor competente.

11. Sendo o Interessado servidor publico estadual,
sujeita-se, além das normas especificas que cuidam da carreira de Agente Fiscal de
Rendas, a disciplina tragada pela Lei n° 10.261/68 que, em relagdo ao cOomputo do

tempo de efetivo exercicio, assim dispde, verbis:

“Art. 78 — Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos
os efeitos legais, os dias em que o funciondrio estiver afastado
do servigo em virtude de:

1— férias;

1l — casamento, até 8 (oito) dias,

III — falecimento do conjuge, filhos, pais e irmdos, até 8 (oito)
dias;

1V — falecimento de avds, netos, sogros, do padrasto ou
madkrasta, até 2 (dois) dias,

V — servigos obrigatorios por lei;

VI — licenga quando acidentado no exercicio de suas atribui-
¢des ou atacado de doenga profissional;

VII—licenga a funciondria gestante;

VIII - licenciamento compulsdrio, nos termos do art. 206°;

IX - liceng¢a-prémio,

X — faltas abonadas nos termos do paragrafo 1° do artigo 110,
observados os limites ali fixados’;

XI — missdo ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do

exercicio de fung¢do puiblica em municipio no qual ndo tenha domicilio”

8 “drt. 206 — O funciondrio, ao qual se possa atribuir a condi¢do de fonte de infec¢do de doenga .

transmissivel, poderd ser licenciado, enquanto durar essa condi¢do, a juizo de autoridade sanitdria
competente, e na forma prevista no regulamento.”

? “drt. 110, § 1°- As faltas ao servigo, até o mdximo de 6 (seis) por ano, ndo excedendo a uma por més,
em razdo de moléstia ou outro motivo relevante, poderdo ser abonadas pelo superior imediato, a
requerimento do funciondrio no primeiro dia util subsequente ao da falta.” (redagdo dada pelo art. 1°, da
LC n°® 294, de 02/09/1982)

B

10
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territério nacional ou no estrangeiro, nos termos do artigo
68]0,'

XII— nos casos previstos no artigo 122'';

XIII — afastamento por processo administrativo, se o funciond-
rio for declarado inocente ou se a pena imposta for de repreen-
sdo ou multa; e, ainda, os dias que excederem o total da pena
de suspensdo efetivamente aplicada;

XIV — trdnsito, em decorréncia de mudanca de sede de exerci-
cio, desde que ndo exceda o prazo de 8 (oito) dias; e

XV — provas de competicdes desportivas, nos termos do item I,
do § 2° do artigo 75",

XVI - licenga paternidade, por 5 (cinco) dias.’

1]

Esta norma legal ndo autoriza, expressamente, que o
afastamento de candidato servidor publico, para fim de desincompatibilizagdo que lhe

permita disputar cargo eletivo, seja considerado como de efetivo exercicio.

12. O Estatuto tratou, particularmente, do afastamento
para o exercicio de mandato de Prefeito — como o fez, nas trés esferas, o artigo 38, da
Constituicdo Federal —, estipulando em seu artigo 73 que, “quando remunerado,
determinard o afastamento do funciondrio, com a faculdade de op¢do entre os subsidios
do mandato e os vencimentos ou a remunera¢do do cargo, inclusive vantagens
pecunidrias, ainda que ndo incorporadas.” Além disso, o pardgrafo inico deste mesmo
artigo, com a redagdo dada pelo artigo 1°, da Lei Complementar n° 87/74, consigna que
“o disposto neste artigo aplica-se igualmente a hipdtese de nomeagdo de Prefeito”,
permitindo-se o computo do tempo do exercicio do cargo apenas para “fins de
aposentadoria e de promog¢do por antiguidade”, a teor do artigo 82 e seu paragrafo
unico, deste Diploma Legal. Ou seja, ndo hé4 previsdo legal de contagem, como tempo

de efetivo exercicio, do periodo em que o servidor se afasta para concorrer as eleigdes.

19 “4rt, 68 — O funciondrio poderd ausentar-se do Estado ou deslocar-se da respectiva sede de exercicio,
para missdo ou estudo de interesse do servigo piblico, mediante autorizag@o expressa do Governador.”
Y o“dpt. 122 — O funciondrio que comprovar sua contribui¢do para banco de sangue mantido por érgdo
estatal ou paraestatal, ou entidade com a qual o Estado mantenha convénio, fica dispensado de
comparecer ao servigo no dia da doagdo.”

12 «ygyt. 75, § 2°- O funciondrio serd afastado por prazo certo, nas seguintes condi¢bes: I — sem prejuizo
do vencimento ou remuneragdo, quando representar o Brasil, ou o Estado, em competi¢des desportivas

oficiais; (...)” o

-
R
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13. A Lei n° 10.261/68 menciona outros casos de afasta-
mentos"” cujos periodos sdo computados para a concessdo de varios direitos — como
adicional por tempo de servigo, sexta parte, aposentadoria e disponibilidade —, mas néo
faz nenhuma referéncia ao afastamento de servidor candidato a cargo eletivo, como

ocorreu com o Interessado.

De fato, a licenga prémio ¢ direito que nasce com a
“assiduidade”, com o ‘“exercicio ininterrupto, em que [o servidor] ndo haja sofrido
qualquer penalidade administrativa” a cada periodo de cinco anos, nos termos defini-
dos pelo artigo 209, do Estatuto Funcional. E o artigo 210, do mesmo Diploma Legal,

elenca as hipdteses que ndo sdo consideradas interrupg¢do de exercicio, verbis:

“Art. 210 — Para fins da licenga prevista nesta Se¢do, ndo se
consideram interrupgdo de exercicio:

1 — os afastamentos enumerados no art. 78, excetuado o pre-
visto no item X; e

II — as faltas abonadas, as justificadas e os dias de licen¢a a
que se referem os itens I e IV do art. 181" desde que o total de
todas essas auséncias ndo exceda o limite mdximo de 30
(trinta) dias, no periodo de 5 (cinco) anos.”

Mais uma vez, o afastamento de servidor candidato
para realizar campanha eleitoral ndo estd elencado dentre as hipdteses de afastamento
passivel de ser contado como efetivo exercicio e, assim, o periodo de 20/06/2008 a
04/10/2008, em que o Interessado permaneceu afastado de seu cargo para concorrer a
elei¢do municipal de Sales, em 2008, ndo pode ser computado como efetivo exercicio
para fins de concessdo de licenga prémio. O referido afastamento, em verdade, acarretou
a interrup¢do da contagem do prazo quinquenal para aquisi¢do deste direito, devendo
ser desprezada a parcela de tempo que antecedeu a data do inicio do afastamento comu-

nicado a Chefia imediata do Interessado — 20/06/2008 — e voltando a ser computado o

13 por exemplo, artigos 81, 83¢ 208
4 «dpt. 181 — O funciondrio poderd ser licenciado: 1 — para tratamento de saiide; (...) IV — por motivo de

doenga em pessoa de sua familia; ”

12
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novo prazo de cinco anos, desde o inicio, a partir do seu retorno ao cargo de origem, em

virtude de sua derrota nas elei¢des municipais.

O periodo de 05/06/2008 a 19/06/2008, em que o
Interessado estava em gozo de férias, por ser considerado legalmente como de efetivo
exercicio, a teor do artigo 78, I, da Lei n° 1.261/68, poderia ser contado para permitir a
sua integragdo ao prazo de contagem para fins de licenga prémio. Contudo, como o
periodo de férias foi anterior ao afastamento eleitoral, anulou-se tal prazo para cdmputo
do quinquénio aquisitivo, pois outro, integral, devera ser contado, desde o seu inicio, a
partir da cessagdo do afastamento, quando o mesmo retornou ao efetivo exercicio de seu

cargo.

12. Ensina Hely Lopes Meirelles que “os direitos decor-
rentes da fung¢do publica consubstanciam-se no exercicio do cargo, na remuneragdo,

nas férias, na aposentadoria e demais vantagens concedidas expressamente pela Cons-

tituicdo e respectivas leis dos servidores publicos que vicejam ao lado dos direitos

gerais e fundamentais do cidaddo, e, por isso mesmo, sua extensdo e seus limites s0
podem ser apreciados em face das normas legais que os concedem, segundo as conve-
niéncias do servigo. " Depreende-se de tal ligdo que a inexisténcia de previsdo legal de
computo de afastamento de servidor para fins de desincompatibilizagdo na esfera eleito-
ral, como tempo de efetivo exercicio, acarretou a interrupgdo, a partir de 20/06/2008,
inclusive, do prazo de cinco anos para fins de aquisi¢do do direito a licenga prémio pelo
Interessado, voltando a ser considerado, desde o inicio, a partir da data em que o Inte-
ressado retornou ao exercicio do seu cargo. Em consequéncia, a partir de 20/06/2008,
“0 bloco de tempo que estava ainda inconcluido para aquisi¢do do beneficio fica pre-
Judicado, ocorrendo a sua interrupgdo, ou seja, ndo se aproveita nada do prazo trans-
o

corrido que comega a fluir novamente”, a teor da orientag@o posta no Parecer PA-3 n

03/1996, de autoria da Procuradora do Estado Maria Luci Buff Migliori, aprovado pelo

15 Direito Administrativo Brasileiro, Sdo Paulo, Malheiros, 2004, pag. 451 —g.n. /\"“F P
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Procurador Geral do Estado.

Na mesma linha, o Parecer PA n°® 125/2005, da lavra
do Procurador do Estado Antonio Joaquim Ferreira Custddio, nesta parte aprovado
superiormente, deixa claro que “esta licenga, por sua vez, constitui prémio de assidui-

dade concedido ao servidor a ‘cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto,

em que ndo haja sofrido qualquer penalidade administrativa’ (EFP, art. 209). Dessa
forma, o exercicio ininterrupto do cargo provido pelo servidor por um quinquénio é
requisito substancial a aquisi¢do do prémio. Os afastamentos do servidor durante o
lustro aquisitivo caracterizam interrupg¢do de exercicio do cargo e, consequentemente,
arredam a aquisigdo do direito ao prémio.” Como o caso relatado nos autos, de afasta-
mento para concorrer a cargo eletivo, ndo estd dentre as excegdes ndo interruptivas de
exercicio para esse efeito, “fodos os demais caracterizam interrup¢do de exercicio do
cargo e, por conseguinte, impedem a aquisi¢do do direito ao prémio”, conforme consta
do referido parecer. O mesmo entendimento foi alcangado, mesmo tratando-se de outra
hipotese de afastamento, pelo Parecer PA n° 79/2010, da Procuradora do Estado Ana
Maria Oliveira de Toledo Rinaldi.

13. A jurisprudéncia corrobora tal interpretagdo, verbis:

“Mandado de seguran¢a. Denegacdo da seguranga. Servidor
Publico candidato a cargo eletivo. Computo do tempo de afas-
tamento _para todos os fins legais. Inadmissibilidade. Recurso
improvido. ‘Quando o servidor se gfasta, para se candidatar a
cargo eleitoral, ndo ha servigo publico: candidatando-se, o
servidor se desincompatibiliza e recebe sua remuneragdo como
se trabalhando estivesse — em homenagem ao direito de cida-
dania de ser votado — mas dai ndo lhe decorre o direito as
vantagens do cargo, tal como contar o periodo que medeia o
registro de sua candidatura até o final das elei¢bes como tempo
de servigo, como ocorre na hipdtese de exercer, efetivamente, o
mandato eleitoral’.

Ndo ha direito liquido e certo a ser protegido, devendo ser
mantida a r. sentenga apelada, pois, sobre a questdo, jd decidiu

14
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o0 Orgdo Especial deste E. Tribunal de Justica, no Mandado de
Seguranca n° 116.060-0/4-00, Sdo Paulo, Rel. Des. Barbosa
Pereira, julgado por v.u., em 1706/2005, no sentido de inadmi-
tir o cémputo do periodo de afastamento do servidor, candidato
a cargo eletivo, para qualquer efeito legal.

Expressa o v. acérddo:

)
A Constituicdo da Republica dispoe que todo o tempo de ser-
vico publico prestado a entidades estatais — Unido, Estados,
Municipios e suas autarquias e fundagdes — é computado, de
Jorma integral, para a aposentadoria (art. 40, § 3°), valendo o
mesmo raciocinio para as outras vantagens do servidor.
Todavia, é preciso ‘delinear a real existéncia de servigo publico
enquanto atividade prestada pela Administracdo ou por seus
delegados, sob normas e controles estatais, para satisfazer
necessidades essenciais ou secunddrias da coletividade ou sim-
ples conveniéncias do Estado ‘ (Hely Lopes Meirelles, Direito
Administrativo Brasileiro, SGo Paulo, Malheiros, 1996, p. 296).
E, a partir dessa nogdo, tem-se que o servidor pitblico é aquele
selecionado, por concurso, para atuar na busca do interesse
coletivo, investido em cargo publico, com tarefas e responsabi-
lidades que sdo retribuidas mediante remuneragdo.
Vale dizer: apenas quando ha efetiva prestagdo do servigo
publico pelo servidor publico, é que haverd contagem de tempo.
Quando o servidor se afasta, para se candidatar a cargo eleito-
ral, ndo had servico publico: candidatando-se, o servidor se
desincompatibiliza e recebe sua remuneragdo como se traba-
lhando estivesse — em homenagem ao direito de cidadania de
ser votado — mas dai ndo lhe decorre o direito as vantagens do
cargo, tal como contar o periodo que medeia o registro de sua
candidatura _até o final das elei¢des como tempo de servico,
como ocorre na hipotese de exercer, efetivamente, o mandato
eleitoral.’
Assim dispde o artigo 1° I, da Lei Complementar n° 64, de
18/05/1990:
Artigo 1°- Sdo inelegiveis.
1 — os que, servidores puiblicos, estatutarios ou ndo dos
orgdos ou entidades da Administragdo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Munici-
pios e dos Territorios, inclusive fundagoes mantidas pelo
Poder Publico, que ndo se afastarem até 3 (irés) meses
anteriores ao pleito, garantindo o direito a percepgdo
dos seus vencimentos integrais.
Como se vé do dispositivo, a lei apenas assegura ao servidor
que pretenda concorrer a cargo eletivo o direito ao recebi-
mento dos vencimentos, nada dizendo sobre eventual contagem
de tempo para todos os fins.

/\//’f) .

J

15




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

Ora, se a lei que regulamentou a matéria, nada dispds sobre o
reconhecimento do periodo de afastamento do servidor para
concorrer _as eleigdes, como tempo de servico, ndo pode ele
pretender tal extensdo.
Nesse sentido, ja decidiu o Superior Tribunal de Justica no
RMS n° 6259/RS, julgado pela 6° Turma em 05/04/01, cujo
acorddo foi relatado pelo Ministro Vicente Leal:
‘A Constitui¢do da Republica, em seu art. 38, somente
autoriza, para fins de contagem de tempo de servigo
publico, o periodo de afastamento de servidor para o
exercicio de mandato eletivo, ndo se compreendendo, em
sua exegese, o periodo para se concorrer ao cargo ele-
tivo’,
Constou desse acorddo que, o _‘ordenamento constitucional
hodierno, em seu artigo 38, reeditado pela reforma introduzida
pela Emenda Constitucional n° 19/98, somente autoriza, para
fins de contagem de servico puiblico, o periodo de afastamento
de servidor para o exercicio de mandato eletivo e ndo para
CONcorrer ao cargo.’

Na mesma trilha, a ap. n° 128.220.5/6-00, 4 Cdmara de Direito
Piiblico, rel. Des. Brenno Marcondes, j. 10/05/2001, v.u. e ap.
n° 820.084.5/0-00, 1° Cdamara Direito Publico, rel. Des. Luis
Cortez, j. 24/03/2009, v.u.. (..)”

(Apelagdo n° 820.392.5/5-00, 11* Cam. Dir. Piablico, Rel. Des.
Luis Ganzerla, j. 15/06/2009 — g.n. — doc. anexo)

“Liceng¢a prémio. Afastamento para concorrer as eleicdes e
para exercer mandato sindical. Ndo prevendo a lei municipal
que o tempo de afastamento para exercer mandato sindical ou
para concorrer as eleicoes municipais possa ser contado para
concessdo de vantagem denominada licenca prémio, a ag¢do era
de ser julgada improcedente. Recurso provido.

O artigo 38, inciso IV da Constitui¢do Federal prevé que em
qualquer caso que exija o afastamento do servidor para o exer-
cicio do mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado
para todos os efeitos legais, exceto para promog¢do por mere-
cimento.

Porém, no caso dos autos ndo se trata de cumprimento de man-
dato _eletivo, mas apenas de afastamento para concorrer as
eleicdes.

Desta forma se vislumbra ndo ter o autor direito a concessdo
da vantagem denominada licenca prémio, tendo em vista ndo
ter cumprido o requisito temporal para sua concessdo. (...)"
(Apelagdo Civel com Revisdo n° 730.590.5/8-00, 2* Cam. Dir.
Piblico, Rel. Des. Lineu Peinado, j. 12/08/2008 — g.n. — doc.
anexo)

i
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14. Pelo exposto, respondendo as questdes constantes da
Informagdo CLP n° 1262/2010, conclui-se que o periodo de 20/06 a 04/10/2008 n&o
podera ser computado como tempo de servigo para todos os efeitos legais, inclusive
para licenga prémio, voltando o quinquénio aquisitivo ser reiniciado, em sua integrali-

dade, a partir da cessagdo do afastamento.

A consideragdo superior.

S&do Paulo, 14 de abril de 2011.

MARISA FATIMA-GAIESKI
Procuradora do Estado

,,,,, ——~"OAB/SP/74.843
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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

RESOLUGAO N° 19.506
(16.04.96)

CONSULTA N° 73 - DISTRITO FEDERAL (Brasilia).

Relator: Ministro Antdnio de Padua Ribeiro.
Consulentes: Marconi Ferreira Perillo Junior, Deputado Federa! e o Sindicato
dos Funcionérios do FISCO do Estado de Goiés - SINDIFISCO.

CONSULTA. DESINCOMPATIBILIZAGAO.  AFASTAMENTO.
SERVIDORES DO FISCO. PRAZO.

I- Os funcionarios do fisco estao sujeitos aos seguintes prazos de
desincompatibilizagdo: 6 meses para as eleigées presidenciais;, 6
meses para governador e vice e para deputado estadual; 6 meses
para deputado federal, e 6 meses para vereador; e 4 meses para
prefeito. Lei Complementar n® 64, de 18.5.90, art. 1°, I, g, Ill, a; 1V,
a VibeVil aeb.

II- Os servidores do fisco ndo fazem jus ao afastamento
remunerado, que beneficia os servidores em geral. Lei
Complementar n° 64, de 1990, art. 1°, ll, alinea d.

Ill- Ndo esta sujeito a desincompatibilizagdo o funciondrio do fisco
que exerga suas alribuigées em municipio diverso daquele no qual
pretenda candidatar-se ao cargo eletivo.

IV- Consulta respondida, quanto aos itens 1, 2 e 5, nos termos
assinalados, e ndo conhecida, com relagao ao itens 3 e 4.

Vistos, etc.,
Resolvem os Ministros do Tribunal Superior Eleitoral, por-
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unanimidade de votos, responder a consulta , nos termos do voto do Relator,

que fica fazendo parte integrante desta deciséo.
Sala de Sessdes do Tribunal Superior Eleitoral.

Brasilia, 16 de abril de 1996.

Ministro MARCOJAURELIO, Presidente em exercicio

Sl
(/:// %&/ s //%/m /// .

Ministro ANTONIO DE PADUA RIBEIRO, Relator
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RELATORIO

O EXM° SR. MINISTRO ANTONIO DE PADUA RIBEIRO :

Trata-se de consuita formulada pelo Deputado Federal

Marconi Ferreira Perillo Jdnior e pelo Presidente do Sindicato dos

Funcionarios do Fisco do Estado de Goias - SINDIFISCO nos seguintes termos

(fls. 9/10):

“1.(...) Qual o prazo obrigatdrio de afastamento desses funcionarios
que exercem tais atribuigdes (servidores do fisco), em se tratando
de eleigbes no dmbito nacional (elei¢ées presidenciais), estadual
(eleigbes estaduais e federais), e municipal (eleicées municipais de
vereador e prefeito)?

2.(..) Durante o prazo de desincompatibilizagdo dos funcionarios do
fisco, com atribuicées de langamento, arrecadag¢ao ou fiscalizagao
d= tributos. como fica o direito & percepcdo de remuneracao integral,
para que estes possam concorrer aos pleifos eleitorais?

3. Quais sdo os efeitos decorrentes do tempo que medeia o pedido
de afastamento de 06 (seis) meses nos termos que exige a Lei
Complementar da escolha do candidato funcionario fiscal em
Convengao Partidaria, caso este ndo seja escolhido para o pleito
eleitoral?

4. O prazo de desincompatibilizagdo de 06 (seis) meses fixado pela
Lei Complementar n° 64/90, pode ocasionar efeitos sobre verbas
integrativas da remuneragao, tais como gratificagées, adicionais,
licenga-prémio etc.. O prazo de afastamento retromencionado
podera ser excluido da contagem do tempo de servigo do
funcionario fiscal para os efeitos de recebimento de gratificagdes,
adicionais e licenga-prémio?

5.(...) Para as eleigbes municipais (vereador, vice-prefeito e prefeito)
de 1996, como fica o prazo de desincompatibilizagao e remuneragao
do funciondrio fiscal que exerce suas atribuicdes em outra Delegacia
Fiscal, distante da circunscrigéo territorial d& municipio de que ird
concorrer ao pleito eleitoral?”

A Assessoria Especial/manjiesto -{e nos autos, as fls| 18/30.

E o relatorio.
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VOTO

O EXM° SR. MINISTRO ANTONIO DE PADUA RIBEIRO
(RELATORY):

Conhego da consulta, porquanto, também, formulada por

Deputado Federal.

No mérito, a Assessoria Especial, sobre a consuita formulada,

postou as seguintes informagdes (fls. 21-30);

“Relativamente ao item 01, o questionamento do
consulente € respondido com base nos prazos de
desincompatibilizagao fixados pelo artigo 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 (cdpia anexa),
nos incisos infra, transcritos a seguir na ordem dos
questionamentos avengados, quais sejam:

‘Art. 1° Sdo inelegfveis:

il- para Presidente e Vice-Presidente
da Republica:

d) os que até 6 (seis) meses
antes da eleigao, tiverem competéncia ou interesse direto,
indireto ou eventual, no langamento, arrecadagao ou
fiscalizagao de impostos, taxas e contribuigées de carater
obrigatdrio, inclusive parafiscais, ou para aplicar multas
relacionadas com essas atividades;

fll- para Governador e Vice-
Governador de Estado e do Distrito Federal:

a) os inelegiveis para os cargos
de Presidente e Vice-Presidente da Republica
especificados na alinea ‘a’ do inciso Il deste artigo e, no
tocante as demais alineas, quando se tratar de reparticao
publica, associagao ou empresas que operem no territorio
do Estado ou do Distrito Federal, observados os mesmos
prazos;

Obs.; (art. 1° inc. V - para o
Senado Federal: a) os inelegiveis para os cargos de
Presidente e Vice-Presidente da fRepublica espefkicados
na alinea ‘a’ do inciso Il deste /artigo e, no togante as
demais alineas, quando se tratfr de reparticdo\ piblica,

|
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associagdo ou empresa que opere no territorio do Estado,
observados os mesmos prazos;)

VI- para a Camara dos Deputados,
Assembléia Legislativa e Cadmara Legislativa, no que lhes
for aplicavel, por identidade de situagées , os inelegiveis
para o0 Senado Federal nas mesmas condigoes
estabelecidas, observados os mesmos prazos;

IV- para Prefeito e Vice-Prefeito:

a) no que lhes for aplicavel, por
identidade de situagées, os inelegiveis para os cargos de
Presidente e Vice-Presidente da Republica, Governador e
Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal,
observado o prazo de 4 (quatro) meses para
desincompatibilizagdo;

ViI- para a Cdmara Municipal:

a) no que lhe for aplicavel, por
identidade de situagées, os inelegiveis para o Senado
Federal e para a Cdmara dos Deputados, observado o
nrazo de 6 (seis) meses para a desincompatibilizacao;

b) em cada Municipio, os
inelegiveis para os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito,
observado o prazo de 6 (seis) meses para a
desincompatibilizagao.

VI- para a Camara dos Deputados,
Assembléia Legislativa e Camara Legislativa, no que lhe
for aplicavel, por identidade de situagées, os inelegiveis
para o0 Senado Federal, nas mesmas condigées
estabelecidas, observados os mesmos prazos;’

Quanto ao jtem 02, ha que se ressaltar, ndo

prevé a Lei Complementar pertinente
(supramencionada), ao dispor sobre a categoria
especifica do art. 1°, inc. H, alinea ‘d”, a prerrogativa do
afastamento remunerado, tal como o faz para o servidor
publico ‘comum’, disciplinado no mesmo art. 1°, inc. /,
alinea |,

Neste diapasao vale lembrar o teor da
Resolugdo/TSE n° 18.019, de relatoria d9Q Exmo. Sr.
Ministro Sepulveda Pertence (cOpia anexa), onde se

desenvolve certa argumentagdo relativanjente ag: q =

seja mero afastamento e desincoinpatibilfzacgo,

argumentagdo esta que termina por [ esclafecer |a
/ /‘
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prerrogativa do_servidor publico comum de afastar-se
remuneradamente de seu cargo, senao vejamos:

‘... a desincompatibilizagdo, stricto
sensu, € denominagdo que se deve reservar ao

arastamento definitivo, por rendncia, exoneragao, dispensa
ou aposentadoria, do mandato eletivo, cargo ou emprego
publico gerador de inelegibilidade.

A restricdo € imprescindivel para dar
ao sistema a presungdo minima de razoabilidade, qual se
ha de partir na interpretagao das leis.”

Salta aos olhos, ao se observar em conjunto a
motivagao retrocitada, que o servidor publico previsto na alinea
I" do inciso i, do art. 1°, ndo é ‘incompativel’ com o exercicio
de cargo eletivo. Faculta-lhe a lei, tao-somente, a prerrogativa
de afastar-se remuneradamente de seu cargo, para o fim de
concorrer aos pleitos eleitorais, propiciando-lhe, com isso,
condigdes de proceder aos feitos de campanha eleitoral.

A hipdtese avengada pelo consulente, todavia, diz
com categoria realmente incompativel com o exercicio de
mandato eletivo, qual seja, a dos servidores do fisco. eis que
assim especificamente elencados na alinea ‘d’, do inciso /i, do
art. 1° da Lei Complementar 64/90.

Tanto este € o entendimento razoavel que, o prazo
de afastamento remunerado do servidor publico candidato
‘sera sempre de trés _meses. anteriores ao pleito, seja qual o
pleito considerado’ (Resolugao/TSE 18.019 - cdpia anexa) ao
passo que, para a categoria em tela, qual seja, aqueles que
tiverem competéncia ou interesse, direto, indireto ou eventual,
no langamento, arrecadagao ou fiscalizagao de impostos, taxas
e contribuigées de carater obrigatdrio, inclusive parafiscais, ou
para aplicar multas relacionadas com essas atividades, o prazo
de desincompatibilizagdo serd, para concorrer & maioria dos
cargos eletivos, de seis _meses, tal como dispbe a Lei
Complementar pertinente, art. 1°, 11, ‘d".

Ademais, se tal direito ao ‘afastamento remunerado’
néo se aplica sequer aos titulares de cargos em comissao de
livre exoneragéao (art. 1°, Il, ‘I’ da Lei Complementar n°® 64/90),
com mais légica, parece-nos, ndo se aplicaria aos servidores
do fisco, -categoria especificamente elencada como
incompativel ao exercicio de mandato ele

\)o
Isto posto, sugere esta Assegsoria seja respandido o
item 02, salvo melhor juizo, no sentidgf de hao haverél efto ao
afastamento remunerado.
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Imperioso atentar, todavia, para a existéncia de
entendimento diverso, tal o fixado na Resolugdo/TSE n° 18.136
(cdpia anexa) onde se verifica que, consultado o Tribunal sobre
o direito & percepgdo dos vencimentos e vantagens pelos
funciondrios sub examine, quando afastados em periodo de
desincompatibilizagado, respondeu-se nos seguintes termos,
verbis:

‘Senhor Presidente, ao primeiro item é
de ser respondido que, nos termos da Resolugdo n°
18,019, Relator S. Exa. O Ministro Sepulveda Pertence, e
face do art. 1°, inciso i, letra ¥, da Lei Complementar n°
64/90, o servidor afastado do exercicio do cargo de 2 de
julho em diante, para efeito de sua candidatura a
Vereador, tem direito & remuneragdo integral por todo o
tempo desse afastamento. Em consequéncia, o
afastamento previsto da letra d do mesmo inciso e artigo,
para os servidores publicos ali referidos nao € remunerado
sendo a partir de 2 de julho, porque, nos meses anteriores,
ndo ha previsdo legal de garantia da remuneragao.’
(Grifou-se)

O questionamento contido no ftem 03. a saber, quais
sernam os efeitos decorrentes do fermpo que medeia o pediac
de afastamento de 06 (seis) meses, caso o candidato
funcionario fiscal ndo seja escolhido em Convengao Partidaria,
também ndo encontra previsdo legal na Lei Complementar
pertinente.

A matéria, contudo, parece-nos, insere-se na esfera
do Direito Administrativo e ndao do Direito Eleitoral, eis que,
salvo melhor juizo, o tema relativo aos efeitos decorrentes do
afastamento de funcionario publico, quando licenciado para o
exercicio de atividade politica, € questdo disciplinada nos
Estatutos dos funciondrios publicos, da Unido, ou, de cada
Estado.

Opina esta Assessoria, em assim sendo, ndo seja
conhecido o item 03 da presente consulta.

A pergunta formulada no item 04, no mesmo
diapasao, a saber, se o prazo de desincompatibilizagdo podera
ser excluido da contaggm do tempg de servigo do funcfohario
fiscal, para efeito de récébimento ge gratificagées, adiclongis e
licenga-prémio, tamb 40 poksuj previsdo na legislagdo
eleitoral pertinente.
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Neste sentido, pelos mesmos motivos avengados no
item 083, sugere esta Assessorla nao se conhega do
questionamento formulado no item 04.

Ja no que tange ao item n° 05, acerca do prazo de
desincompatibilizagao e remuneragao do funcionario fiscal que
exerce suas atribuigdes fora da circunscrigao territorial onde
pretende candidatar-se, consta da Resolugao/TSE n° 18.136,
supracitada, Rel. o Exmo. Sr. Ministro Hugo Gueiros, ©
seguinte item de consulta:

‘) O funciondrio nas condigoes
descritas no aludido dispositivo (art. 1°, inc. ll, alinea d, da
Lei Complementar 64/90) pode exercer aquelas fungdes
em outro municipio que nao o de seu domicilio eleitoral e,
no qual, efetivamente, ndo seja candidato?’ (inserimos
remissao parénteses)

Ao que se deixou julgada a seguinte resposta:

‘Ao segundo item, a resposta € que o
funciondrio de outro municipio que nao aquele no qual
esta domiciliado e no qual se candidata a Vereador, nao
sendo por qualguer octro motivo inelegivel, ndo esta
sujeito & desincompatibilizagao referida na resposta ao
item 1, afirmagéo se faz no estrito cumprimento do dever
de responder a consulta, sem qualquer juizo de legalidade
quanto ao exercicio de fungdo publica em municipio no
qual nao tenha domicilio.’

Isto posto, forte no precedente indicado, opina esta
Assessoria seja respondido o quinto item da consulta no
sentido de nao estar sujeito & desincompatibilizagdo o
funcionario do fisco que exerga suas atribuigées em municipio
diverso daquele no qual pretenda candidatar-se ao cargo
eletivo.

Enfim, diante do exposto, sdao as seguintes as
sugestées de resposta aos questionamentos avengados:

Ao item 1, os prazos fixados na Lei Complementar
64/90 de, respectivamente, 06 meses para eleiges
presidenciais; 06 meses para Governador e Vice e para
Deputado Estadual;, 06 meses para Deputado Federal;, 06
meses para Vereador; e, 04 meses para Prefeito.

ao (af statnhento

Ao item 2, nao h
remunerado.

Do ltem 03, ndo se corthegd.
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Do item 04, nao se conhega.

Ao item 05, ndo se sujeitam aos prazos de
desincompatibilizagao os funciondrios previstos na alinea d, do
inciso I, do art. 1°, quando pretendam candidatar-se a cargos
eletivos em municipio diverso daquele onde exercem suas
atribuigoes fiscais.”

Isto posto, em conciusdo, respondp.a consulta, quanto aos

itens 1, 2 e 5, nos termos assinalados, e dela n elacao aos

itens 3 e 4,
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EXTRATODAATA

Cta. n°® 73 - DF. Relator: Min. Antdnio de Padua Ribeiro -
Consulentes: Marconi Ferreira Perillo Junior, Deputado Federal e o Sindicato
dos Funcionérios do FISCO, do Estado de Goias - SINDIFISCO.

Decisdo: Respondida nos termos do voto do Ministro Relator.
Uné&nime.

Presidéncia do Exm® Sr. Ministro Marco Aurélio. Presentes os
Srs. Ministros llmar Galvao, Francisco Rezek, Antdnio de Padua Ribeiro, Costa
Leite, Diniz de Andrada, Walter Medeiros e o Dr. Flavio Giron, Pyogurador-

Geral Eleiteral, Substituto,

SESSAO DE 16.04.96.

/prbs
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DE SAO PAULO
ACORDAQ/DECISAOC MONOCRATICA

REGISTRADO(A) SOB N°
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ACORD

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
APELAGAO N° 820.392.5/5-00, da Comarca de Botucatu, em que &
apelante José& Eduardo Gomes Montanha e apelado Diretor da
Faculdade de Medicina do Campus Universitario de Botucatu da
URESP - Universgidade Estadual Paulista Julio de Mesquita

Filho:

ACORDAM, em Décima Primeira C8mara de Direito
Piblico do Tribunal de Justi¢a do Estado de S&do Paulo,
proferir a seguinte decis3o: “negaram provimento ao recurxso,
votagdo undnime”, na conformidade com o relatdrio e voto do

Relator, os quais integram este julgado.

O julgamento teve a participagdo dos Desembargadores

FRANCISCO VICENTE ROSSI e AROLDO VIOTTI.

830 Paulo, 15 de junho de 2009
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11* CAMARA DE DIREITO PUBLICO VOTO N° 13.178
APELACAO N. 820.392.5/5-00 ~ BOTUCATU

APELANTE: JOSE EDUARDO GOMES MONTANHA

APELADO: DIRETOR DA FACULDADE DE MEDICINA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
BOTUCATU DA UNESP - UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA

FILHO

Mandado de Seguran¢a - Denegacio da Seguranca - Servidor
Piblico candidato a cargo eletivo - Cémputo do tempo de
afastamento para todos os fins legais - Inadmissibilidade - Recurso
improvido - “Quando o servidor se afasta, para se candidatar a cargo
eletoral, ndo ha seruigo publico: candidatendo-se, o serundor se
desmmcompatibthza e recebe sua remuneragao como se trabalhando
estivesse - em homenagem ao dwetto de cidadarua de ser votado - mas
dai nGo lhe decorre o dwetto as vantagens do cargo, tal como contar o
periodo que medeia o registro de sua candidatura até o final das eleigdes
como tempo de seruvico, como ocorre na hipétese de exercer,

efetivamente, o mandato elettoral”,

O recorrente, José Carlos Gomes Montanha (Auxiliar de
Laboratorio, Nivel 15, Grau II), impetrou o presente mandado de
seguranca contra ato do Diretor da Faculdade de Medicina do
Campus Universitario de Botucatu da UNESP - Universidade
Estadual Paulista, Julio de Mesquita Filho, ¢ expds, apesar de

deferido seu requerimento de afastamento, sem prejuiz
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vencimento e demais vantagens, para participagdo em campanha
como candidato a cargo eletivo municipal, no ano de 2004 - em
08/10/2004 (como permite o art. 1°, inciso II, alinea “1”, da Lei
Complementar n® 64/90, e o art. 24, inciso IV, do Regimento Geral
da UNESP), recebeu comunicado de que né&o poderia receber
Promogao Funcional referente ao exercicio de 2003/2004, pois em
razao do citado afastamento, n&do era possuidor dos conceitos
necessarios para tal, bem como néo lhe poderia ser computado o
tempo em que esteve afastado, para efeito de adicional por tempo de

servigo, sexta-parte, licen¢a-prémio e aposentadoria (fls. 12./22).

Alega que a decisao tomada pela Administragao fere o art.

38, inciso [V, da Constitui¢ao Federal.

Portanto, busca fazer com que o tempo em que esteve
afastado do cargo, para concorrer a cargo eletivo, nas eleigdes
municipais de 2004 (periodo de 03/07/2004 e 03/10/2004), scja
contado para todos os efeitos legais, principalmente adicionais

temporais, etc., e até considerado efeito de promogéo funcional.

A liminar foi indeferida, a administragdo prestou
informagdes e a r. sentenga denegou a seguranca (fls. 23, 25/26,

31/41, 53/58 e 60/62).

Inconformado, o impetrante apela com vistas a inversao do

julgado (fls. 64/67).

O recurso foi contrariado e os autos subiram a este
Tribunal de Justica {fls. 74/82).

AP N © 820 392 5/5-00 - BOTUCATU -V 13 175
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E o relatério, em acréscimo ao da r. sentenca recorrida.

Nao ha direito liquido e certo a ser protegido, devendo ser
mantida a r. sentenga apelada, pois, sobre a questao, ja decidiu o
Orgiao Especial deste E. Tribunal de Justica, no Mandado de
Seguranca n° 116.060-0/4-00, Sio Paulo, Rel. Des. Barbosa
Pereira, julgado por, v.u., em 1°/06/2005, no sentido de inadmitir
o computo do periodo de afastamento do servidor, candidato a cargo

eletivo, para qualquer efeito legal.

Expressa o v. acordao:
“..)

A Constituigdo da Republica dispde que todo o tempo de servigo pitibhico
prestado a entidades estatais — Unido, Estados, Municipios e suas autarquias e
fundagédes - é computado, de forma mtegral, para a aposentadora {art 40, § 3°),

valendo o mesmo ractocinio para s outras vantagens do servidor

Todawa, é preciso *delnear areal existéncia de servigo publico enquanto
atinidade prestada pela Admuvustracdo ou por seus delegados, sob normas e
controles estatais, para satisfazer necessidades essencials ou secunddnas da
coletividade ou simples conveniéncias do Estado.” (Hely Lopes Merwrelles, Drreito

Admurnustratwo Brastleiro, Sdo Paulo, Mathewrros, 1996, p; 296).

E, a partr dessa nogao, tem-se que servidor publico é aquele
selecionado, por concurso, para atuar na busca do inferesse coletwo, mvestido em
cargo pubhco, com tarefas e responsabilidades que sdo retnbuidas me

remuneragdo.

AP N ° 820 392 5/5-00 - BOTUCATU -V 13 175
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Vale dizer: apenas quando hd efetiva prestacdo do servigo ptiblico pelo

servidor pttblico, é que haverd contagem de tempo.

Quando o servidor se afasta, para se candidatar a cargo elettoral, néo
ha servigo ptiblico: candidatando-se, o servidor se desmcompatinliza e recebe sua
remuneragdo como se trabalhando estivesse - em homenagem ao dweito de
cidadama de ser votado — mas dai ndo the decorre o direito as vantagens do cargo,
tal como contar o periodo que medeia o registro de sua candidatura até o final das
elewbes como tempo de servico, como ocorre na hipdtese de exercer, efetivamente, o

mandato elettoral”.
Assun dispde o artigo 1°, 1, da Lei Complementar n® 64, de 18/05/ 1990:
Artigo 1° - Sdo tnelegivers:

1 - os que, serwidores puiblicos, estatutdrios ou ndo dos 6rgaos ou
entidades da Adminstragao direta ou wndireta da Urudo, dos Estados, do Distrifo
_Federal, dos Municipros e dos Terntérios, wncluswe fundagées mantidas pelo Poder
Pitblico, que ndo se afastarem até 3 (trés} meses antenores ao pletto, garantindo o

diretto a percepg¢do dos seus venctmentos integrats.

Como se vé do dispositivo, a let apenas assegura ao servidor que
pretenda concorrer a cargo eletwo o direito ao recebrmento dos vencimentos, nada

dizendo sobre eventual contagem de tempo para todos os fins.

Ora, se a lei que regulamenfou a maténa, nada dispés sobre o
reconhecimento do periodo de afastamento do servidor para concorrer as elegées,

cormo tempo de seruvigo, n@o pode ele pretender tal extenséo.

Nesse sentido, j& decidwt o Superior Tribunal de Justiga no RMS

AP N " 820 392 5/5-00 - BOTUCATU -V 13 175




6259/RS, julgado pela 6% turma em 05/04/01, cwo acdrddo for relatado pelo

Minustro Vicente Leal:

“A constituig¢do da Republica , em seu art. 38, somente autoriza, para
fins de contagem de tempo de serin¢o piiblico, o periodo de afastamento de sertndor
para o exercicio de mandato eletivo, ndo se compreendendo, em sua exegese, o

periodo para se concorrer ao cargo eletwo.”.

Constou desse acérdao que, o "ordenamento constitucional hodierno, em
seu artigo 38, reeditado pela reforma wntroduzida pela Emenda Constituctonal n°
19/98, somente autonza, pra fins de contagem de seruico publico, o periodo de
afastamento de servidor para o exercicio de mandato eletivo e ndo para concorrer ao

cargo.”

Sobre o exercicio do mandato eletivo, comenta Walter Ceneviva em sua
obra “Direto Constitucional Brasteiro®, Editora Sarawa, 3 ¢ Ed., 2003, pdgs.
190/ 191, que a Constituigdo de 1988, no artigo 38, trata especialmente o senndor
que passe a exercer mandato eletivo federal, estadual ou distrital. Fica afastado do
cargo, emprego ou fung¢do na reda¢go da EC 19/98, mais restritiva que o texto

ongtnal.

“Eleito e empossado o prefeito muniapal também fica afastado, mas
pode optar, a seu criério, pela remuneragdo do cargo, emprego ou fungao, pelo qual

recolherd os encargos correspondentes.

A situaggo do wvereador tem tratamento dwerso, pors se vincula a
easténcia ou wexisténcia de compatibihdade de hordano entre o exercicto da
vereanga e o trabalho ordindrio. Havendo-a, o seruidor percebe as vantagens do
cargo, emprego ou funcdo que exerca, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo.
Nao a havendo, fica afastado de sua atundade normal, com opgdo pela remuner;

dela. "

APN 820 392 5/5-00 ~ BOTUCATU -V 13175
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O tempo de seruigo na atundade nado eletwa continua a ser contado para
todos os fins de dweito, o que inclut os prentdenadnos, em case de afastamento,

porquanto essa ampliagdo é incompativel com o art. 38, V.”.

Nessa mesma trilha, a ap. n® 128.220.5/6-00, 4* Camara
de Direito Publico, rel. DES. BRENNO MARCONDES, .
10/05/2001, v.u. e ap. n° 820.084.5/0-00, 1* Camara Direito
Publico, rel. DES. LUIS CORTEZ, j. 24/03/2009, v.u.

O caso é, assim, de ndo provimento do recurso interposto
por José Eduardo Gomes Montanha nos autos do mandado de
seguranga impetrado contra ato do Diretor da Faculdade de
Medicina do Campus Universitirio de Botucatu da UNESP -
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Fitho (proc. n.°
14.703 /2007 - 2.° Oficio Civel), mantida a r. sentenga recorrida, por

seus proprios € juridicos fundamentos.

Consigne-se, para fins de eventual prequestionamento,
inexistir ofensa aos artigos de lei mencionados nas razées recursais,
especialmente art. 1°, II, alinea “1”7, da Lei Complementar n°® 64/90;
art, 24, IV, do Regimento Geral da UNESP; art. 38, IV, da

Constituigédo Federal.

Resultado do julgamento: negaram provimento ao

recurso

AP N ° 820 392 5/5-00 - BOTUCATU -V 13175
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de
APELACAO CIVEL COM REVISAO n° 730.590-5/8-00, da Comarca de
SAO ROQUE, em que & recorrente o JUIZ20 "EX OFFICIO", sendo
apelante PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SA&0O

ROQUE sendo apelado AMAURT PEREIRA:

ACORDAM, em Segunda Camara de Direito Publico do
Tribunal de Justi¢a do &Estado de S&8o Paulo, proferir a
seguinte decisdo: “DERAM PROVIMENTO AO RECURSO, V.U.”, de

conformidade com o voto do Relator, que integra este acdrdio.

C julgamento teve a participagéo dos
Desembargadores VERA  ANGRISANI (Presidente), CHRISTINE

SANTINT,

S0 Paulo, 12 de agosto de 2008.

<"’M’4,—/:_>

LINEU PEINADO
Relator
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Voto n” 13.540

Apelante : PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE SAO ROQUE E OUTRO

Apelado : AMAURI PEREIRA

Comarca : SAD ROQUE

Recurso n° 730.5%0.5/8-00

Licenga prémio — Afastamento para concorrer as eleicées e
para exercer mandato sindical — Nao prevendo a lei
municipal que o tempo de afastamento para exercer
mandato sindical ou para concorrer as eleigées municipais
possa ser contado para concessdo de vantagem
denominada ficenga prémio, a agdo era de ser julgada
improcedente. Recurso provido.

Trata-se de recurso de apelagdo interposto
nos autos da ag¢do que visava & condenagdo da ré a pagar
ao autor vencimentos referantes & conversdoc de licenca
prémio em pecunia e que foi julgada procedente pela R.
Sentenga de fls.

Sustenta a apelante, em resumo, que a
licenga prémio somente ndo foi deferida porque o
apelado ndc preenche os requisitos da Lei Municipal n°
2.209/94 para sua concessdo. Alega gue como o apelado
afastou~se de seu cargo para o exercicio de mandato
sindical no periodo de 01.01.2001 a 23.06.2004 e no
periodo de 03.07.2001 a 03.10.2004 para concorrer as
elei¢des para vereador, nado restou atendida a exigéncia
de ininterrug¢do de qiingliénio. Aduz também que o
pagamento da vantagem em pecinia encontra obice no

artigo 65, § Z2° da Lei n° 2.209/94, por ser critério da
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Administracdo referido pagamento. Subsidiariamente
requer a conversdo apenas de 1/3 da licenga prémio em
pecunia, bem como a redugdc da verba honoraria para 10%
do valor da condenacgéo.

O recurso recebeu resposta.

E o breve relatério, adotado no mais, o da
R. Sentenca de fls.

O autor regquersu a concessao do pagamento
em pecunia de vantagem denominada licenca prémio no
periodo de 10.06.97 a 09.06.02,

Consta dos autes que o autor se ausentou do
exercicio de seu cardo para exercer mandato sindical no
periodo de 01.01.2001 a 23.06.2004 e para concorrer as
eleigles para vereador no periodo de 03.07.2004 a
03.10.2004.

A vantagem denominada licenga prémio foi
concedida aos servidores municipais pela Lei Municipal
n® 2209/94.

O artigo 67 da Lei Municipal n® 2209/94
assegura ao servidor o direito de licenga para
desempenho de mandado em sindicato representativo da
categoria, sem remuneragdo, porém, ndo confere ao
servidor o direito de contagem do tempo de afastamento
para efeito de obtenc&o de qualquer vantagem.

O artigo 38, 1inciso IV da Constituigéo
Federal prevé que em qualquer caso gque exija o
afastamento do servidor para o exercicio do mandato
eletivo, seu tempe de servig¢o serd contado para todos
0s efeitos legais, exceto para Promogao por
merecimento,

Pcrém, no casc dos autos ndo se trata deg

-

2pelacgdo Civel n°® 730.590.5/8-0
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cumprimento de mandato eletivo, mas apenas de
afastamento para concorrer as eleicdes.

Desta forma se vislumbra n&o ter o autor
direito & concessdao da vantagem denominada licenga
prémio, tendo em vista ndo ter cumprido o requisito
temporal para sua concessdo.

Neste sentido:

RMS n° 6259/RS, julgado em 05.04.01, pela 62 Turma do
Egrégio Superior Tribunal de Justiga, Relator Ministro Vicente Leal.

A Constituicdio da Republica, em seu artigo 38, somente
autoriza, para fins de contagem de tempo de servigo piblico, o periodo de
afastamento de servidor para o exercicio de mandato eletivo, ndo se
compreendendo, em sua exegese, ) periodo para s¢ concorrer ao cargo
eletivo.

Mandado de Seguranca n° 116.060.0/4-00, Comarca de Sio
Paulo, julgado pelo Orgidao Especial, que teve como Relator o
Desembargador Barbosa Pereira.

Mandado de Segurangca - Servidor Puablico candidato a
eleicdo municipal - Afastamento - Direito a receber os vencimentos -
Vedado o direito de ser computado o periodo de afastamento para qualquer
efeito legal - Legalidade - Seguranca denegada.

Apelagdo Civel n° 37.810.5/0-00, Comarca de Americana,
Relator Desembargador Walter Swensson.

Afastamento do servico publico para desempenhar
atividades em Sindicato, reconhecer direito a licenga-prémio referente a tal
periodo — Inadmissibilidade - A legisla¢do municipal que concede a licenga
prémio ndo contempla o tempo de servigo prestado a ente de direito
privado, como & o caso dos Sindicatos — Recurso improvido.

Ccnsideram~-se pré-guestionadas, para fins

de possibilitar a interposicdo de recurso especj

2pelagdo Civel n° 730.590.5/8-00
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recurso extraordindrio todos os dispositivos de lei
federal e as normas da Constituicdo Federal mencionadas
pelas partes.

Ante o exposto se da provimento ao recurso,
arcando o apelado com a verba honoraria que se fixa em
10% do wvalor da causa, nos termos do artigo 20, § 3° do

Cédigo de Processo Civil.

RELATOR

2pelagdo Civel n° 730.590.5/8-00
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ASSEVIBLELA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SA0 PAULO
Sepebaia G Palammertar
Depsrtarmenin de Doourrertagdn 2 Infmracd

LEI N° 14.310, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2010
Dispbe sobre subsidio dos Deputados Estaduais para o exercicio de 2011

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Ficam mantidos, no exercicio de 2011, os termos da fixacdo da remuneragéo
dos Deputados Estaduais prevista na Lei n°® 11.328, de 26 de dezembro de 2002.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execucao desta lei correrédo a conta de dotagdes
orcamentarias préprias, consignadas no or¢camento.

Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de
1° de janeiro de 2011.

Palacio dos Bandeirantes, 27 de dezembro de 2010

ALBERTO GOLDMAN

Francisco Vidal Luna

Secretario de Economia e Planejamento

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretério da Fazenda

Luiz Anténio Guimaraes Marrey

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 27 de dezembro de 2010.

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2010/1€i1%20n.14.310,%20de%2027.... 12/4/2011




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

Processo: SF N°23715-83221/2000 - SF N° 19102/90 — I e II volumes
(098-0003255/2000).

Interessado: RAMILO JORGE NASSIF.

PARECER PA N° 43/2011.

De acordo com o bem elaborado Parecer PA n°®43/2011 que na
linha do posicionamento fixado hd mais de década pela Chefia da Instituigfo, indica que o

afastamento para concorrer a cargo eletivo interrompe a contagem do bloco de licenga-

prémio em curso..

Transmitam-se os autos ao Subprocurador Geral do Estado —

area da Consultoria.

PA, em 03 de maio de 2011.
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MARIA TERESA GHI MSCARENHAS NEVE
Procuradora-de-Estado - Chefe
da Procuradoria Administrativa
OAB n° 79.413

Rua Pamplona, 227 - 52 andar - CEP: 01405-000 - Jardim Paulista - Sdo Paulo - SP - tel. 3286-4518 - fax: 3286-4504




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

PROCESSO: 23715-83221/2000 (SF n° 19102/90 - vols. I e II)

INTERESSADO: RAMILO JORGE NASSIF

ASSUNTO: RECURSOS HUMANOS. PROCESSO DE
CONTAGEM DE TEMPO - PUTC. CONTAGEM DE
TEMPO.

FDCD

A i. Chefia da Procuradoria Administrativa aprovou o

Parecer PA n° 043/2011 (fls. 444/460 e 484).

A bem langada pec¢a opinativa adota o entendimento,
consolidado de ha muito pela Chefia da Institui¢do, conforme precedentes Pareceres PA-3 n°
03/1996 e PA n° 125/2005, de que o afastamento do servidor publico do exercicio das fungdes
para participar de pleito eleitoral (desincompatibilizagio), interrompe a contagem de tempo de
servigo para fins de licenga-prémio, porquanto ndo pode, por auséncia de previsdo legal,

referido periodo ser computado como tempo de servigo efetivo para todos os efeitos legais.

Comungo do entendimento esposado, € com amparo na

Resolugdo n° 11, de 09/02/2007, aprovo o Parecer PA n° 043/2011 (fls. 444/460).

Encaminhem-se os autos a Secretaria de Estado da

Fazenda, por intermédio da Consultoria Juridica que serve a Pasta.

SubG. Consultori{ em 29 de junho de 2011.
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X FRRTC ROBERT ALVES
SUBPROCURADOR GERAL DO ESTADO
DA AREA DACONSULTORIA GERAL

imprensaoficial



