PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

PROCESSO: 18488-657661/2016 (16449/2015)
PARECER: PAn.° 852016

INTERESSADO: SERVICO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE
' RECURSOS HUMANOS - HCFMRP/USP

- EMENTA: SERVIDOR TRABALHISTA. FRUICAO DE SALARIO-
MATERNIDADE, AUXILIO-DOENCA OU AUXILIO-
ACIDENTE NO MOMENTO DA ADMISSAO PARA
EXERCICIO DE EMPREGO PUBLICO. PRINCIiPIO
DO CONCURSO PUBLICO - ARTIGO 37, II, DA
CF/1988. IMPERIOSA OBSERVANCIA A LISTA
CLASSIFICATORIA O gozo de  beneficios
previdencidrios nfio obsta, per se, o acesso ao emprego
publico para o qual o candidato foi aprovado. Desde que
preenchidos os requisitos postos no edital de regéncia do
certame, o candidato fara jus a contratacio, ainda que
esteja em licenca-maternidade (licenca 3a gestante),
auxilio-doenca  ou  auxilio-acidente.  Precedentes:
Pareceres PA n” 194/2010, 53/2011 e 60/2015.

7 : 1. Trata-se de consulta formulada pelo Selvu;o
de Selegdo € Desenvolvimento de Recursos Humanos do Hospltal das Clmlcas da
Faculdade de Medicina de Ribeirio Preto (FMRP-USP), com o fito de esclarecer
qual o procedimento a ser adotédo diante da constatagdo de QueA ) cahdidato
aprovado em concurso para exercicio de emprego publico estd e gozd de salério-
maternidade, étlxilio-doenga ou auxilio-acidente no momento da admissio (fls.
03/15). | | |

2. A Consultbria Juridica do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina analisou a questio no bojo do Parecer CJ/HCRP
n°® 420/2016', parcialmente aprovado pela i. Chefia do érgéo opinzitivp, que concluiu:

(i) a fiui¢do de saldrio-maternidade ndo impede a admissdo de candidata aprovada

! Parecerista Dra. Ivone Menossi Vigario.
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em concurso paré ocupar emprego publico, ficando o inicio do exercicio prorrogado
para o dia imediatamente posteribr ao término da licenga; (ii) o gozo de auxilio-
doenga. ou auxilio-acidente apenas impedird a admissdo de candidato aprovadd em
concurso para ocupar emprego publico se constatada, pela pericia médica oficial, a

inaptiddo do interessado para exercicio da funcdo pﬁblica‘correlata (fls. 16/28).

3. Considerando a repercussio da matéria

objeto de exame, optou-se por remeter os autos a Subprocuradoria Geral do Estado —

Area da Consultoria, com sugestdo de remessa & Procuradoria Administrativa.

4 Acolh]da a ploposta 0s autos vieram a esta

Especxa]nzada para andlise e parecer (fls. 39). -
E o relatério. Opino.

5. Em suma, nos présentes autos pretende-se

elucidar como o gozo de saldrio-maternidade, auxilio-doenga ou auxilio-acidente

Jepelcute sobre o processo de admisséio de candidato aplovado em concurso para

exercer emprego pubhco

6. De proémio, cumpre afastar a ideia de que a -

fruigdo de beneficios previdencirios poderia, per se, impedir o acesso de candidato

aprovado em concurso piiblico a0 emprego puiblico correspondente.

7. Com efeifo a luz do artigo 37, II, da

VConstxtuu;ao Federal, 0 ‘candidato aplovado que preencher todos os lequlSltOSV

pI'CVIS'[OS no edital de regencn do certame serd cont1atado com obselvancxa da hsta _

class1ﬁcatorm

8 E cerfo porém, que o gozo de ‘benefi icios

prewdenmarlos podera denotax &bice 4 admissdo do candldato aplovado em concurso
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pubhco quando indicar a auséncia de pleenchlmento de algum dos 1equxsltos

previstos no edmﬂ de regéncia do certame.

9. Deveras, nas situagdes em que o candidato
aprovado estiver fmmdo auxilio-doenga ou auxilio-acidente dmdnte 0 processo -de
admissdo, a chance de a confratagdo nio ocorrer ¢ diretamente proporcional 4
possibilidade de o candidato nfo ser julgado apto fisica ou mentalménte para o

exercicio do emprego publico, na pericia médica de ingresso prevista no edital2.

10. Ocorre que, como bem lemblado pelo 1.
Procurador do Estado Chefe da Consultoria- Juridica do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, nem sempre 0 gozo de tais beneficios
implicaré inaptiddo para o exercicio do elﬁprego ptblico para o qual o candidato foi

aprovado.

11. Ora, a Lei n® 8.213/1991, ao dlsc:lphnzu a
concessio de auxilio- doenga aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), ¢ clara ao estabelecer que este bcnet" cio serd devido diante da mcapamdade
de exercicio da anvzdade habitual, o  que nio s1gmﬁca,_’ necessariamente,

~incapacidade para toda e qualquer atividade. Tanto é assim que, em séu‘artigo 60, §§
6°e7°%o0 diploima consagra a possibilidadé de o segurado cumular a percepeio de
auxilio-doenga com a remuneragfio plovemente de atividade leCISﬂ daquela que

gerou o beneﬁcm3 Confira-se:

* De acordo com o artigo 14, XXI, do Decreto Estadual n® 60.449/2014, que )egu/amenm os
procedimentos relativos a realizagdo de concursos puiblicos, no dmbito da Administracéo direta e
autdrquica do Estado e dd providéncias correlatas”, uma das informagGes que deve constar do edital
de regéncia dos certames é a “mengdio a pericia médica de ingresso, incluindo o rol de exames
obrigatdrios que deverdo ser apresentados por ocasido desta pericia; quando for o caso”.

? Quanto ao tema, Daniel Machado da Rocha e José Paulo Baltazar Junior asseveram: “O novo § 6° do
- artigo em comento prevé, acertadamente, a possibilidade de cancelamento do beneficio de atmho-
doenga de segurado que, durante o gozo do beneficio, vier a exercer atividade que lhe garanta
subsisténcia. Nada obstante, devemos atentar para o fato de que um segurado pode desempenhar
duas atividades muito diferentes entre si. Entfo, um estado incapacitante que comproemete o
exercicio de uma atividade profissional, pode ser irrelevante para o exercicio de outra atividade
substancialmente diversa. Nessa situagdo, podera haver a acumulacao do rendimento decorrente da
atividade profissional que nfo foi afetada pela patologia com 0 auxilio-doenga. Por isso, o artigo 73 do
RPS dispSe: ‘O auxilio-doenga do segurado que exercer mais de uma atividade abrangida pela
previdéncia social serd devido mesmo no caso'de incapacidade apenas para o exercicio de uma delas,
devendo a pericia' médica ser conhecedora de todas as atwndades que o mesmo estiver éxercendo’.

3
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Arttigo 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que,
havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de
caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade halntual por mais de 15
(quinze) dias consecutivos. :
Pardgrafo tnico. Nao serd devido auxilio-doenca ao segurado
que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social ja
portador da doenga ou da lesdo invocada como causa para o
beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo
de proglessao ou agravamento dessa doenga ou leséo.

Artigo 60. O auxilio-doenga serd devido ao segurado
empregado a contar do décimo sexto dia do afastamento da
atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data
do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer
incapaz.
~[...] § 62 O segurado que durante o gozo do auxdlo doenga
vier a exercer atividade que lhe garanta subsisténcia poders
" ter o beneficio cancelado a partir do retorno a atividade.
§ 7° Na hipotese do § 62, caso o segurado, duranteo £0Z0
do auxilio-doenga, venha a exercer atividade diversa
daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a
incapacidade para cada uma das atividades exercidas.
(destaquei). '

12.  De igual maneira, ao regular a concessio de
“auxilio-acidente, a Lei n° 8.213/1991 estabelece que este beneficio serd devido em

decorréncia de acidente do qual resultem “sequelas que impliquem redugfo da

capacidade para o trabalho habitualmente exercido”, a indicar que o segurado em

gozo de auxilio-acidente pode estar apto a exercer outra atividade. Veja-se:

Artigo - 86. O auxilio-acidente - serd concedido, como
indenizagdo, ao segurado quando, apés consolidacdio das
lesdes  decorrentes de acidente de -qualquer natureza,
resultarem seqticlas que impliquem reduciio da capacidade

Afinado com este entendimento, o novo § 7° do artigo em andlise prevé que: ‘Na hipétese do § 6°,
caso o segurado, durante o gozo do auxilio-doenga, venha a exercer atividade diversa daquela que
gerou o beneficio, deverd ser verificada a incapacidade para cada uma das atividades exercidas’”
(C’omc’m‘rmos a lei de beneficios da previdéncia social: Lez n S 213, de 24 de _[11”70 de 1991 — 14.ed.

Sao Paulo: Atlas, 2016, p. 20, deqlaquel) : _ : {




PROCURADORIA 'GERAL DO ESTADO
PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

para 0 - trabalho que habitualmente
exercia. (destaquei) ' '

13. Assim, sempre que um candidato a emprego
publico, aprovado em concurso pilblicb e convocado para contratago, noticiar o
gozo de auxih'o-ddenca ou auxﬂio-acidenté cabera 4 Administragio dar seguimento
ao processo de admissio, encammhando 0 para a peucla médica de ingresso,

conforme md1cado no edital.

14, Caso a peucla constate que o candidato nédo
estd apto para o exercicio do emprego publico para o qual foi aprovado, sera
imperiosa sua exclusio por descumprimento de requisito posto no editals — higidez

fisica e mental para assumir o-posto.

15. No entanto, caso a perlc1a de ingresso
reconhega que o candidato em gozo de auxilio-doenga ou auxilio-acidente encontra-
se apto para o exercicio do emprego piliblico para o qual foi aprovado, sua
contratagdo néo poderd ser recusada, observada a lista classificatoria. Nessa hipotese,
¢ recomenddvel que a Administragdo informe a circunstincia ao INSS, para as

providéncias cabiveis no dmbito de tal autarquia.

16. Quanto as situagdes em que a candidata
aprovada em concurso publico estiver fruindo licenga-maternidade no momento da

admisséo, invidvel Vlslumbx ar no mero gozo desse direito qualquer indicio de ébice 4

contratagam Desde que satisfeitos todos os 1equxsntos postos no edital de regéncia do -

4 Lembre-se: de acordo com o artigo !4, XX1, do Decreto Estadual n® 60.449/2014, que “regulamenla
os procedimentos relativos a-realizagio de concursos pitblicos, no ambito da Administracéo direta ¢
autdr qmm do Estado e da pr m’rtlencmv correlatas”, uma das informagdes que deve constar do edital
de regéncia dog certames € a “men¢iio & pericia medncq de ingresso, incluindo o rol de exames
obrigatdrios que deverdo ser apresentados por ocasido desta pericia, quando for o caso”
5 Nesse sentido, ao apreciar expediente em que se discutia a contratagio por prazo detennmado de
candidata aprovada em -processo -seletivo, que se encontrava em gozo de licenga-maternidade; o i.
Procurador Geral do Estado, no bojo do Parecer PA n® 194/2010, ponderou: “[...] nfio se pode
construir uma regra de excecdo & norma que impde a observancia da lista classificatéria de tais
procedimentos scletivos publicos, a partir da condigfio de gestante das candidatas aprovadas, sob o
argumento de que o afastamento para fruigdo da pertinente licenga, nos termos dos artigos 7°, inciso
XVIIL, e 39, § 3% da Constitui¢do, impede o pleno atendimento & “necessidade temporaria de
excepcional interesse publico” que justifica a contratagio por prazo determinado. 15. Em primeiro

5
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“certame, a candidata em gozo de saldrio-maternidade havera de ser contratada com

observancia da lista de classificagfo, sem prejuizo a continuidade do beneficio®.

17 A valer, recentemente, o Parecer PA n°
60/2015, da lavra da i. Procuradora do Estado, Dra. Suzana Soo Sun Lee, abordou

com maestria esse ponto, em caso envolvendo contratagdo de candidata em gozo de

lugar, porque o beneficio da licenca-gestante, que consubstancia direito fundamental de cunho ‘social,
estd diretamente associado a prote¢éio singular que o Constituinte pretendeu dispensar a entidade
familiar, vista como a “base da sociedade” e compreensiva ndo apenas da unido entre homem e
mulher, mas, também, da comunidade formada por estes ou qualquer um destes e seus descendentes.

16. Ademais, a eventual confratagio tempordria de candidatas gestantes ndo impede que a -

Administragdo Publica alcance os fins colimados pelo dispositivo constitucional em tela, porquanto
novos candidatos podem ser admitidos para suprir tais auséncias. 17. E certo que haveria o aumento
do custo financeiro dessas contratagdes, porém se estaria diante de acréscimo de despesa pressuposto
pelo Constituinte ao dar concretude, no proprio Texto Magno, ao principio da protecio especial a
familia, na forma do instituto da licenga-gestante, assegurada tanto as trabalhadoras em gexal quanto
as servidoras puiblicas”.

6 Nessa mesma trilha, decisfio proferida em 1 10 instincia, no dmbito do Tribunal Regloml do Trabalho

da 3 Regido, da qual se extrai: “[...] como sabido, o art. 7°, da Constitui¢iio Federal de 1988, assegura '

em seu inciso XVIII, como direito social as trabalhadoras urbanas e rurais a licenga-maternidade, sem
prejuizo do emprego e do saldrio, pelo prazo de cento e vinte dias. Tem-se que o direito 4 licenga-
maternidade se trata de um direito social fundamental, voltado & protecio da maternidade e da
infincia, conforme ratificado no art. 201, IT e no art. 203, I e II, da Constitui¢iio Federal. Como
consectirio da protecio a4 maternidade e & infincia, a licenca & gestante implica a concessdo
obrigatéria de tempo & parturiente com vistas a preservar a saide materno-infantil e promover o
harmonioso' desenvolvimento fisico- e emocional do recém-nascido, observadas as condigdes
pertinentes a infdncia. Ora, se se frata de gar antia constltucwnalmente prevista, a qual inclusive
dispensa caréneia previdencidria, bastante para a sua concessdo a verifica¢iio do estado
puerperal da mulher, exclusivamente, sendo desnecessiria a comprovagio da condiciio de
gestante antes da formalizacdo do vinculo. A premissa estabelecida se revela comprovada no
caso em tela, por meio da documentagfio acostada aos autos: a certiddo de nascimento fl. 39 e
atestado médico de fl. 41, sendo suficiente para que se realize a contratagiio da impetrante, sem
prejuizo de saldrio e do afastamento, uma vez aprovada no processo de processo de contratagéo.
Alias, estabelecer que a licenga-maternidade seja beneficio concedido apenas aquelas empregadas que
derem 4 luz apés a formalizagdo do vinculo empregaticio com a empresa piblica-acarretaria situagdes

de manifesta injusti¢a e de violagio ao aparato constitucional: Ora, se uma empregada fosse admitida

‘e no dia seguinte, ou mesmo horas depois da contratagdo, desse a luz, esta teria assegurada a licenga-
maternidade, enquanto no caso em tela, devido 4 circunstancia de a formalizagdo de sua admissdo ter
'comecado apds a impetrante ja ter parido, ndo teria qualquer afastamento A interpretagio da lei
conforme a Lonstlhuc;ao Federal nos mostra que a licenga & gestante é um direito irrenunciavel da
parturiente oponivel ao empregador que.tem por obrigagio garantir-lhe um periodo de afastamento

funcional para que esta possa se recuperar no pos-parto e tenha condigdes de amamentar o recém--
nascido mnos primeiros meses de vida, mesmo quando ji_ iniciado o afastamento ao tempo da .

formalizagiio da contratagio. Admitir o contrario ¢ determinar que uma mie entre em exercicio
funcional, mediante a interrupcfio abrupta, da licenca maternidade ja em curso, significa
manifesta violéncia contra a mulher; contra o -infante e confra o direito social

constitucionalmente assegurado, o que néio se pode chancelar. [...]Por fim, impde-se destacar que.
o beneficio de licenga-maternidade dispensa caréncia para sua concessio, sendo bastante o
estabelecimento de vmculo ‘com “a -empresa publica” (Processo n° 01716-2013-060-03-00-4 = -

destaquei).
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hcenga—matelmdadc pelo Instltuto de A931stenc1a Mcdlca ao Servidor Publico

- Bstadual:

7. A licen¢a-maternidade ¢ um beneficio de natureza
trabalhista e previsto no inciso XVIII do artigo 7° da
Constitui¢do Federal e que compreende o perfodo em que a
lei trabalhista garante & empregada gestante o direito de se
afastar do trabalho em razdo da gestagdo, adogdo ou guarda
para adoqao sem prejuizo do emprego ou salario.

8. O direito a esse beneficio ¢ efetivado pelo pagamento
do chamado saldrio-maternidade, de indole previdenciaria,
custeado pelo INSS e devido a todas as seguradas (ndo
apenas & empregada) em razdo do nascimento do - filho,
adoc¢#o. ou guarda Judicial para adog:ao7

9. A .atrlbuu;ao de fei¢dio previdencidria a beneficio
outrora meramente trabalhista teve como escopo a protecio
do mercado de trabalho da mulher, sendo essa a op¢do do
legislador desde a Lei Federal n° 6.136/1974 ao retirar esse
encargo das empresas e transferi-la unicamente & previdéncia
social. Como percucientemente anotado por FABIO ZAMBITTE
IBRAHIM, “este ponto justifica o fato de, até hoje, o saldrio-
maternidade ainda compor o salario-de- conn ibuicio, sendo 0
Unico beneficio com esta caracteristica”

10. De tal sorte, acedemos a critica de SERGIO PINTO
MARTINS ao artigo 97 do Decreto Federal n°® 3.048, de 6 de
maio de 1999% segundo o qual “o saldrio-maternidade da
segurada empregada serd devido pela- previdéncia social
enquanto  existir relagio de e'mp'leoo” Acertadamente
assevera-o jurista que tal prescrigio nfio encontra guarida no
diploma legal regulamentado, dado que ndo hé essa previsio
na Lei n® 8.213/1991. Com efeito, a lei faz referéncia apenas
a seguradas (artigo 71) e prevé a concessdio do saldrio-
maternidade até para seguradas ndo empregadas, como a
trabalhadora auténoma, avulsa e a seoumda especial (ﬂmgos
72 e 73), razao pe]a qual

- 7 Na ligio de MAURICIO GODINHO DELGADO, “A natureza juridica do salauo matemlddde hoje, ¢é
estritamente. previdencidria, qualquer que seja o mecanismo adotado para sua quitagdo- (Lei n. -
8.213/91). Esta natureza juridica definiu-se, no Direito brasileiro, a _partir das Leis ns. 6.136/74 e
6.332/76, que suprimiram a parcela do- conjunto das obugagoes trabalhistas  do” empregador,

. transferindo-a ao encargo da’ PlCVIanCl’l Oficial” (Curso de Direito. do Trabalho. 13* edigfo. Sdo
~ Paulo: LTr, 2014, p. 740). :

& Curso de Direito Previdencidrio. 16* edigao: RJ: Editora Impetus, 2011, p. 642.
’Regulamenlo da Previdéncia Social (RPS)
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ndo € requisito para a pelcepgao do salario-maternidade
estar empregada. E condigdo para o recebimento do
beneficio apenas a manutencdo da qualidade de segurada
da trabalhadora.'*

11. Tanto assim que o proprio decreto regulamentador
ressalva o salario-maternidade & segurada desempregada
durante o perfodo de graga (artigo 97, pardgrafo tnico, do
RPS); eis que mantida a qualidade de segurado-até 12 meses
apds a cessagio das contribuigBes, caso ela deixe de exercer
atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou
estiver suspensa ou licenciada sem remuneragdo (artigo 15,
inciso II, da Lei n°® 8.213/1991).

12.  E dizer: basta a filiagio ao. Regime Geral da
Previdéncia Social e a manutengéo da qualidade de segurado
para o recebimento do salario- matemldade ndo se exigindo,
no caso de segurada empregada, trabalhadora avulsa e
empregada doméstica, sequer o periodo de caréncia (artigo
26, inciso VI, da Lei n® 8.213/1991).

13 Ja o pagamento do beneficio previdencidrio apresenta
particularidades de acordo com a qualidade da filiagio. A
segurada empregada, a Lei Federal n® 10.710, de 5 de

3

agosto de 2003, trouxe novamente @ empresa a

obrigatoriedade de pagamento do salario-maternidade, -

“efetivando-se a compensagdo, observado o disposto no art.
248 da Constituicdo Federal, quando do recolhimento das
contribui¢ées incidentes sobre a folha de saldrios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa

fisica que lhe preste servico” (artigo 72, §1° da Lei n®

8.213/1991).

13.1. Condigio diversa ocoire na. hipétese das demais

seguradas (avulsa, doméstica, especial, “individual ou

facultativa), inclusive da segurada adotante, as quais serdo -

remuneradas diretamente pela Previdéncia Social na forma
cst_abcleoida nos artigos 71-A e 73 da Lei n° 8.213/199 1.

[..:] 18. Com efeito, 0 salarlo-matemldade ¢ devido durante
120 dias, “com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias

- antes do parto e a data de ocorréncia deste” (artigo 71,

caput, da Lein® 8. 213/1991)”

' MARTINS, Sergio Pinto. Direito da Segnulna’e Social. 34 cdlgao S#o Paulo: Ed. Atlas, 2014,  PP..

399/400.

A
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19. Caso a requerente detinha a qualidade de segurada
empregada, cumprirtd ao antigo empregador desembolsar
uma “renda mensal a sua remuneragdo integral” (artigo 72,
- caput, da Lei n° 8.213/1991) até o momento em que vigente o
contrato de trabalho, cumprindo tal mister, a partir da
celebraciio do novo contrato de trabalho, ao Instituto de
~ Assisténcia Médica ao Servidor Pablico Estadual, sempre

mediante a devida compensag¢fio na forma estabelecida pelo

pardgrafo 1° do artigo 72.
20. Calha, a proposito, a licdo de SERGIO PINTO MARTINS:

Nio se pode dizer que existe bis in idem, pois se nio mais
estd vigente o contrato de trabalho, o empregador nio tem
obrigagdo de pagar o saldrio-maternidade, mas apenas o
INSS. Néo haverd, portanto, dois pagamentos relativos ao

mesmo - periodo. Apenas um sujeito estard obrigado ao

pagamento do direito, que ¢ a autarquia pr evidenciaria.?

18. Ou seja, a candidata aprovada em concurso
publico que comprovar gozo de saldrio-maternidade ndo poderz'l ser preterida na
contratagdo, a qual ndo prejudicara o gozo do beneficio. Este serd pago diretamente
pela contratante, que serd ressarcida pelo RGPS, nos termos dos artigos 71 € 72, § 1°,

da Lei n®8.213/1991, in verbis:

Artigo 71. O saldrio-maternidade é devido & segurada da
Previdéncia Social, durante 120 (cento e vinte) dias, com
inicio no perfodo entre 28 (vinte ¢ oito) dias antes do parto e
a data de ocorréncia deste, observadas as situagdes e
condi¢Bes previstas na leglslagao no que concerne a protegio
a matemldade

Artigo 72. § 1°Cabe A empresa pagar o salario-

maternidade devido a respectiva empregada gestante,

efetivando-se a compensaciio, observado o disposto no art.
248 da Constituicio Federal, quando do recolhimento das
contribuic¢des incidentes sobre a folha de saldrios e demais

" rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, A
pessoa fisica que lhe preste servico. (déstaquei).

' Como bem registrou Zambitte, “A partir do afastamento, sera iniciado o prazo de 120 dias” (ob.cit., -

p. 646),
12 Ob. cit., p. 400.
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19. Por todo o exposto, conclui-se: -

(1) o gozo de beneficios previdencidrios ndo obsta, per se, o acesso ao
emprego publico para o qual o candidato foi aprovado em concurso pliblico;
(i)  desde que preenchidos os requisitos postos no edital de regéncia do
certame, o candidato ndo podera ser preterido na contratagdo, ainda que esteja
em licenga-gestante, auxilio-doenga ou auxilio-acidente; :
(iiiy o candidato aprovado que, no momento da admissdo, estiver em gozo
de auxilio-doenga ou auxilio-acidente ndo fard jus z‘lbcontratacpﬁo se declarado
inapto para o exercicio do emprego piblico em pericia médica de ingresso
prevista no edital de regéncia do certame;

(iv) o candidato aprovado que, no momento da admissdo, estiver em gozo
de auxilio-doenga ou auxilio-acidente devera ser contratado com observancia
da lista classificatoria sempre Qﬁe declarado apto para o exercicio do emprego
pliblico na pericia médica de ingresso prevista no edital de regéncia do
certame, hipétese na qual recomenda-se que a Administrm;éo informe a
circunstancia ao INSS;

(v)  a candidata aprovada que, no momento da admissio, estiver fruindo
licenga-maternidade, desde que preencha todos os requisitos cditalicios,
haverd de ser contratada com observdncia da lista de classificagdo, sem
prejuizo 2 vcontinﬁidade do beneficio, cabendo ao RGPS arcar com o

pagamento deste, na forma dos artigos 71 ¢ 72, § 1°,da Lein® 8.213/1991.,

E o parecer, sub censura.

Sdo Paulo, 20 de Degembro de 2016.
Nx’f‘\\ : ' ;;'i '
JULIANA DE OLIVEka\’ rIiﬁA*RfiE FERREIRA
' PrO(:_uArzjdorréﬁ}do Estaﬂ.\o
OAB/SP nf 249.114
| Y

10 N/
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PROCESSQO: GDOC n.° 718488-657661/2016
PARECER: PA n. 85/2016

INTERESSADO: Servu'o de Sele¢io e Desenvolvimento de Recursos
meanos - HCFMIRPUSP

De acordo com o Parecer PA n.° 85/2016.

Transmitam-se os autos a conmderagao da douta
Subprocuradona Geral da Consultoria Geral.

P.A., em 20 de dezembro de 2016.

/EMERVAL/;? ZDE UDA JUNIOR ,
Procurador do Estado respondendo pelo expediente
da Procuradoria Administrativa
OAB/SP n.° 245,540




PROCESSO n°: -

INTERESSADO:

ASSUNTO:

tls. 1

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

SUBPROCURADORIA GERAL DA CONSULTORIA GERAIL, -

16449/2015
‘Serv.Selecio Desen:‘v.Rec.Humanqsr

Consulta prazo para admissio dé candidatos afastados Dor

-licen¢a satide e maternidade

Estou de acordo com o Parecer PA n° 85/2016 que contou

com a concordanc1a da Cheﬂa da Procuradoria Admlmstratlva

peca opinativa.

~ Ao Senhor Procurador Geral, com pr’oposta de aprovagdo da

SubG-Consultoria, 16 de janeiré de 26 17.

. { L\/\,( B! ‘( K,L,‘,\./ . L,?, 3
CRISTINA M. WAGNER MASTROBUON O

SUBPROCURADORA GERAL DO ESTADO
' CONSULTORIA GERAL



TADUNGLIEL DY L NULURADUIK OEKAL DU LS51ADU
Rua Pamplona, 227, 17° Andar - Jardim Paulista - CEP.01405-902 — Siio Paulo - SP

PROCESSO: 16449/2015
INTERESSADO: Serv.Selegdo Desenv Rec.Humanos
_ ASSUNTO: Consulta prazo para admissio de candlxdlatos afastados

por llcenga satide e maternidade

L. AplOVO o Parecer PA n’ 85/2016 por seus- propnos g
juridicos fundamentos

2. Retornem-se o0s autos & Subproﬁiradorié ‘Geral dd
~. Consultoria Geral para prosseguimento. '

«'7 A )
GPG,em ' ﬁe janeiro de 2017.
_ \ .
Py | \%// e e
- JOSE RENATO FERREIRA PIRES .
PROCURADOR GERAL DO ESTADO ADJUNTO
RESPONDENDO PELO EXPEDIENTE DA PGE
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- PROCESSO: 164492015 :
- INTERESSADO: - ~ Serv.Selego Deseny. Rec Humanos
‘COTA SUBG-CONS: = 31/2017
ASSUNTO: - : - Consulta sobre a.possibilidade de admlssao p01 concurso, de
' -candidatos no gozo de licenga saude auxilio doenca e hceng;a
matermdade :

Ao Expedlente

I. Sohclto dlvulgag;ao do parecer PA n°® 85/2016 por meio de Oficio Circular SubG
Cons para “Listagem oompleta PA”, CRH, UCRH, DDPE, e CCE

2. Apbs, retorne-se & d.Consultoria Jundlca do Hosp1tal das Clinicas da Faculdade de
~ Medicina de Ribeirdo Preto da Umvermdade de Sdo Paulo .

Sdo Paulo, 18 de Janeiro de 2017.

l \(LL gy {1 \,\ ol .‘ }/'4"_;_; '
CRISTINA M WAGNER MASTROBUONO
SUBPROCURADORA GERAL DO ESTADO

CONSULTORIA GERAL

 Cota SubG-Cons: 31/2017 SR RO T  Paginaldel



