PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
SUBPROCURADORIA GERAL DA CONSULTORIA GERAL
NUCLEO DE DIREITO DE PESSOAL

PROCESSO: SDR/731581/2019

INTERESSADO: ALEXANDRE ZAMBONI TEBECHRANI

PARECER: NDP n.° 108/2019

EMENTA: PROGRESSAO. Impugnacio ao edital. Periodo em que os

eventos realizados pelos servidores poderdo ser considerados
para fins do Inventario de Desenvolvimento. Processo de
progressdo em atraso. Decreto n® 64.545/2014 e Resolugio
SPG n° 27/2014. Periodo de 2 (dois) anos retroativos a 31 de
dezembro do ano de referéncia do processo de progressio.
Pelo acolhimento do recurso. Necessidade de alteracdo do
edital e reabertura dos prazos para comprovagio dos cursos e
eventos. Pelo retorno dos autos a Coordenadoria de Recursos
Humanos do Estado para ciéncia e divulgagio da orientacio e
posterior encaminhamento ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Desenvolvimento Regional para as

providéncias cabiveis.

Senhor Procurador do Estado Coordenador do Nucleo de Direito de Pessoal,

1. Trata-se de recurso formulado por Alexandre
Zamboni Tebechrani, Executivo Ptblico, quanto ao disposto no subitem 5.2.2 do Edital
DHR/SDR 001/2019, publicado em 16 de margo de 2019, que tornou publica a abertura do

processo de progressao, referente ao ano de 2014.

2. Sustenta o servidor equivoco no subitem 5.2.2 do
referido edital ao determinar que os cursos/eventos a serem apresentados pelos servidores,
para fins de composi¢do do Inventario de Desenvolvimento, deveriam se referir ao periodo
maximo de 2 (dois) anos retroativos a data da publicagdo do edital (16/03/2019), quando o
correto seria retroagir ao periodo de 2 (dois) anos anteriores ao ano de referéncia do
processo de progressdo, no caso, 2014, ja que o processo foi iniciado com atraso de quase

5 (cinco) anos.
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3. O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
de Desenvolvimento Regional esclarece que a elaboragio do edital se deu de acordo com o
disposto no Decreto n® 60.545, de 18 de junho de 2014 e na Resolucio SGP n° 27, de 16 de
julho de 2014 e propde o encaminhamento dos autos para manifestacdo da Coordenadoria

de Recursos Humanos do Estado.

4. A Coordenadoria de Recursos Humanos do Estado

através da Informag¢do UCRH n° 243/2019 concordou com a impugnagéo do recorrente.

5. Assim, por despacho da responsavel pelo expediente
da Coordenadoria de Recursos Humanos do Estado os autos foram encaminhados a este

orgdo juridico para analise e parecer.
E o relatério.
Opino.

6. Com efeito, conforme artigo 7° do Decreto n°
60.545/2014, que trata dos procedimentos e critérios relativos a progressio dos servidores
integrantes das classes abrangidas pela Lei Complementar n® 1.080/2008, a implementacio
do processo de progressdo deve ser oficializada por meio de edital, a ser publicado no

Diario Oficial até o més de dezembro de cada ano.

7. De acordo com o artigo 8° do referido decreto, sera
considerado para fins de pontuacdo adicional & Avaliagdo de Desempenho Individual o
Inventario de Desenvolvimento que é “um instrumento para listar os eventos efetuados
pelo servidor, e tem por finalidade estimular o desenvolvimento e a qualificacio
profissional através do investimento em educagio continuada e do compartilhamento do

conhecimento”.

&
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8. A Resolucao SPG n° 27, de 16 de julho de 2014, que
dispde sobre o Inventario de Desenvolvimento para fins de progressdo dos servidores
integrantes das classes abrangidas pela Lei Complementar n° 1.080/2008, determina que
serdo considerados os eventos concluidos no periodo maximo de 2 (dois) anos retroativos a

data da publicagdo do edital.

9. Assim, como os editais dos processos de progressdo
deveriam ser publicados até o més de dezembro do ano de referéncia, seriam considerados
para fins de Inventario de Desenvolvimento os eventos concluidos nos dois anos anteriores
a publicacdo do edital ja que a pontuacio do Inventirio de Desenvolvimento visa

reconhecer a qualificagdo do servidor no periodo anterior a progressio.

10. Ocorre que no presente caso, o edital do processo
de progressdo referente ao ano de 2014 foi publicado apenas em 16/03/2019, e ao se
aplicar a regra prevista na Resolugdo SPG n° 27/2014 foi determinado que seriam
considerados os eventos concluidos no periodo méximo de 2 (dois) anos retroativos a data

da publicagdo do edital.

I1. Note-se que ao estipular referida regra o edital
deixou de reconhecer a qualificagio do servidor no periodo anterior a progressio,
inexistindo razdo para serem considerados cursos e eventos realizados no periodo de 2017

a 2019 para a progressao referente ao ano de 2014.

12. Acresce-se que o proprio edital determina que o
processo de progressdo compreendera a Avaliagdo de Desempenho Individual referente aos
anos de 2013 e 2014, ndo sendo coerente estipular periodo diverso para o Inventario de

Desenvolvimento.

13. Desta forma, o recurso merece acolhimento
devendo ser alterado o edital para que sejam considerados os eventos e cursos realizados
pelos servidores no periodo de 01/01/2013 a 31/12/2014, com a reabertura de prazo para a

apresentagdo das comprovagdes necessarias.
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14. Ratifico, por fim, a conclusio da Coordenadoria de
Recursos Humanos do Estado segundo a qual: “para os processos de progressio que
vierem a ser publicados com atraso/ultrapassado o prazo legal, deve ser considerado
como data base para fins de cursos/eventos do Inventdrio de Desenvolvimento, o dia 31 de
dezembro do ano a que se refere a progressao, pois o artigo 7° do Decreto n° 60.545/2014,
estipula o més de dezembro de cada ano para publicacio de abertura do processo de

progressdo”’.

15. Ante o exposto, proponho o retorno dos autos a
Coordenadoria de Recursos Humanos do Estado para ciéncia e divulgacdo da presente
orientagdo, com posterior encaminhamento ao Departamento de Recursos Humanos da

Secretaria de Desenvolvimento para as providéncias cabiveis.
E o parecer.
A consideragao superior.

Sao Paulo, 25 de abril de 2019.

~

/\ / .
Y ASARAIN N OAOD

ELISANGELA DA LIBRACAO
Procuradora do Estado
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PROCESSO: SDR/731581/2019
INTERESSADO: ALEXANDRE ZAMBONI TEBECHRANI

ASSUNTO: QUESTIONAMENTOS REFERENTES AO EDITAL DE
PROGRESSAO RELATIVO AO ANO DE 2014

PARECER: NDP n.” 108/2019

Aprovo o Parecer NDP n° 108/2019.

Enviem-se copias do parecer a Coordenadoria de Recursos
Humanos do Estado! - CRHE da Secretaria da Fazenda e do Planejamento, por meio do
correio eletronico, para ciéncia da orientagdo juridica firmada por este Nucleo de Direito

de Pessoal, nos termos da Resolugdo PGE n° 2/2018.

Adotada a medida acima preconizada, encaminhem-se os autos a
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Desenvolvimento Regional, por
intermédio da respectiva Consultoria Juridica, para ciéncia e adogio das providéncias

pertinentes.

Sao Paulo, 26 de abril de 2019.

MER OVANINBICALHO

Procurador do Est
Coordenador do Nucleo de Direito de Pessoal

! Artigos 21, 103 a 106 do Decreto n® 64.152/2019.



