Numero de ordem

Faltas

Limite

Fundamento Legal

Documentacgéo
necessaria

Consequéncias

Desconto

Frequéncia

1) Servidor efetivo/
extranumerario

Temporario

justificadas

24 por ano: 12 pelo
Chefe imediatoe 12
pelo mediato

Artigos 10 e 11 do
Decreto n© 52.054/
2007

Art. 18 da L.500/74

Requerimento

Vencimento

Salario

Falta para todos os efeitos
legais. Nas faltas
seguidas, os dias
intercalados sem
expediente serao
considerados so para fins
de desconto (Art. 110 -8 2°
Lei 10.261/68. Art. 20, § 2°
Lei 500/74)

2) Servidor efetivo/
extranumerario

Temporario

injustificadas

15 (quinze) dias
consecutivos. 20
(vinte) dias uteis
intercalados durante
1 (um) ano.

15 (quinze) dias
consecutivos. 20
(vinte) dias uteis
intercalados durante
1 (um) ano

Arts. 256,V,81°e 324
dalLei 10.261/68;
DNG de 14/01/72 €
DNG de 19/02/73.

Art. 36 da Lei 500/74

Vencimento

Salario

Falta para todos os efeitos
legais

3) Servidor efetivo/
extranumerario/
Temporario

Comparecimento ao
IAMSPE (HSPE) ao
CEAMAs e servigos de
saude contratados ou
conveniados integrantes
darede SUS, Médico,
Odontologista,
Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo,
Psicdlogo e Terapeuta
Ocupacional
devidamente
credenciados no
respectivo Conselho
Profissional de Classe

6 por ano, nao
excedendo a 1 por
més. Se exceder 1 dia
devera ser requerida
licenca-saude

Arts.1°e 3°da LC
1.041/2008 e Art. 16, X
da L.500/74, com
redacdo dada p/LC
318/83

Comunicacao
prévia ao Chefe
imediato no dia
seguinte, do
tempo de
permanéncia no
HSPE, no CEAMA,
orgéaos publicos
de saude ou
médicos e
odontologistas

Nenhum

Efetivo exercicio para fins
de aposentadoria e
disponibilidade. Nao
acarretam redugéo no
periodo de férias, mas sao
computadas nas
auséncias para fins de
licenga-prémio




4) Servidor efetivo/
extranumerario

Temporario

Doacéo de sangue em
6rgao medico oficial ou
conveniado

No maximo 4 (quatro)
vezes ao ano

Art. 122 e 324 da Lei
10.261/68

Art. 16, Xll da L.500/74,
com redacgao dada p/
LC 318/83

Comprovante da
doacao
apresentado no 1°
dia que
comparecer ao
servigo

Obs.: De acordo
com o previsto
em algumas
leis a falta para
doacéo é
descontada
para vantagens
como Auxilio
alimentacéo;
vale transporte.

Efetivo exercicio para
todos os efeitos legais,
exceto algumas situacoes
que a lei estabelece de
forma contraria.

extranumerario

exames supletivos

16/09/1970; Decreto
de 12/03/71; Art. 18 da
Lei 500/74

prévia ao chefe
imediato e
atestado do
estabelecimento
de ensino com
horéario e

5) Servidor efetivo/ | Convocagao paraJuri Nao ha Arts. 78,V e 324 dalLei | Comprovante de Nenhum Efetivo exercicio para
Temporario 10.261/68; Art. 16,V requisicao todos os efeitos legais
daLei 500/74 apresentadono 1°
diaem que
comparecer ao
servigo
6) Servidor efetivo/ | Comparecimento a Nao ha Decreto de Comunicacao Nenhum Efetivo exercicio para

todos os efeitos legais

OBS.: As faltas abonadas serdo computadas como de efetivo exercicio até 31/10/2021. A partir de 01/11/2021 houve a revogagédo do § 1° do artigo 110 da Lei n®
10.261/68 pela LC. 1.361/2021




