DECRETO N° 55.209, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009

Institui o Sistema de Gestao Integrada de Recursos Humanos e de Folha de
Pagamento - Gestao Integrada RH-Folh@, no a&mbito da administracao direta e
das autarquias, define competéncias e da providéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando a necessidade de reunir, disponibilizar e fornecer informagdes
gerenciais e de suporte a tomada de decisfes relativas a pessoal,
fundamentais para a gestéao global de recursos humanos no ambito da
administracéo direta e das autarquias;

Considerando que os servidores constituem o mais importante patrimonio da
administracdo publica frente as novas funcdes de governo, ao novo padrao
tecnologico e as novas formas da Gestédo Publica,

Considerando, ainda, a necessidade de padronizar, integrar e automatizar a
folha de pagamento com as &reas de recursos humanos, no ambito da
administracao direta e das autarquias;

Decreta:

Artigo 1°- Fica instituido, no ambito da administracdo direta e das autarquias,
o Sistema de Gestéo Integrada de Recursos Humanos e de Folha de
Pagamento - Gestao Integrada RH-Folh@.

Paragrafo Unico - O sistema de que trata o “caput” deste artigo tem por
objetivo:

1. proporcionar a gestao integrada de recursos humanos e de folha de
pagamento;

2. atender as necessidades de gestdo e planejamento estratégico relativos a
pessoal e despesas decorrentes, no ambito da administracédo direta e das
autarquias;

3. racionalizar e padronizar 0os processos da area de recursos humanos e de
folha de pagamento, diminuindo custos e aumentando a eficiéncia;

4. proporcionar aos orgaos de recursos humanos controle mais eficiente e
eficaz de seus quadros, permitindo o cumprimento de dispositivos legais com
maior seguranca e rapidez;

5. propiciar mecanismos de controles mais eficientes e eficazes na gestao de
pessoal e de folha de pagamento.

6. propiciar aos servidores e militares mecanismos mais eficazes e eficientes
na obtencao de informacgdes, vantagens e beneficios;

7. permitir a geracao de informacdes gerenciais com vistas a subsidiar os
processos decisorios da gestédo de recursos humanos e de folha de
pagamento;

8. efetuar célculos na folha de pagamento, inclusive retroativos de quaisquer
alteracdes funcionais e financeiras, de forma automatica, sem interferéncia
manual;

9. minimizar interagdes manuais para a manutencéo do sistema, decorrentes
de alteracdes de legislacdes e decisdes judiciais;

10. permitir a realizacao de auditoria permanente na folha de pagamento.
Artigo 2° - A implantacdo do Sistema de Gestéo Integrada de Recursos
Humanos e de Folha de Pagamento - Gestéo Integrada RH-Folh@ sera de
responsabilidade das Secretarias de Gestédo Publica e da Fazenda.



8§ 1° - Para a implantagdo de que trata o “caput” deste artigo deveréa ser
observada a premissa de integracdo, com os sistemas de folhas de pagamento
e eventuais sistemas de recursos humanos, conforme cada caso, até a
definitiva incorporacao.

§ 2° - A Companhia de Processamento de Dados do Estado de S&o Paulo -
PRODESP devera disponibilizar os recursos necessarios para o pleno
atendimento dos requisitos tecnolégicos relativos aos sistemas legados sob
sua gestéo.

8 3° - Os orgéos e entidades da administracédo direta e das autarquias,
inclusive a Policia Militar do Estado de Sao Paulo, deveréo disponibilizar os
recursos necessarios para o pleno atendimento dos requisitos tecnoldgicos
relativos aos sistemas legados sob suas gestdes, quando for o caso.

Artigo 3° - Para os fins do disposto neste decreto ficam instituidos:

| - o Comité Estratégico, responsavel pelas deliberacdes na conducao dos
trabalhos de implantacéo do Sistema de Gestéo Integrada de Recursos
Humanos e de Folha de Pagamento do Estado - Gestao Integrada RH-Folh@;
Il - o Comité Gerencial, subordinado ao Comité Estratégico, responsavel pela
promocao da interacdo com os demais 0rgaos da administracao direta e
indireta para alocacao de recursos, garantia de cumprimento de prazos e
comunicacdo da implantacdo do Sistema de Gestéo Integrada de Recursos
Humanos e de Folha de Pagamento do Estado - Gestao Integrada RH-Folh@;
[Il - a Comissao de Execucao e Desenvolvimento, subordinada ao Comité
Gerencial, responsavel pela coordenacéo geral das atividades relacionadas a
implantacédo do Sistema de Gestéo Integrada de Recursos Humanos e de
Folha de Pagamento do Estado - Gestao Integrada RH-Folh@.

Artigo 4° - O Comité Estratégico sera composto pelo Secretario da Fazenda,
gue o presidira, pelo Secretéario de Gestao Publica e pelo Procurador Geral do
Estado.

Artigo 5° - O Comité Gerencial sera composto por representantes da:

| - Secretaria da Fazenda:

a) 1 (um) do Gabinete do Secretério;

b) Coordenador da Coordenacédo da Administracdo Financeira,

c) Coordenador da Coordenadoria de Planejamento Estratégico e
Modernizacdo Fazendaria;

d) Diretor do Departamento de Despesa de Pessoal do Estado;

e) Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéao.

Il - Secretaria de Gestéo Publica:

a) 1 (um) do Gabinete do Secretario;

b) Coordenador da Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH, 6rgao
central do sistema de administracéo de pessoal;

c) Coordenador a que se refere a alinea “a”, do inciso Il, do artigo 6°, deste
decreto, pertencente a Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH,;

d) Coordenador da Unidade de Tecnologia da Informacéo - UTIC.

[l - Procuradoria Geral do Estado: 2 (dois) Procuradores do Estado, indicados
pelo Procurador Geral do Estado.

§ 1° - A coordenagéo do Comité Gerencial sera exercida pelo representante do
Gabinete do Secretario da Fazenda.

§ 2° - O Comité Gerencial podera convidar, para participar de suas reunides,
pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam
contribuir para a implantacéo do Sistema de Gestéao Integrada de Recursos



Humanos e de Folha de Pagamento do Estado - Gestao Integrada RH-Folh@.
Artigo 6° - A Comissao de Execucédo e Desenvolvimento sera composta por
representantes da:

| - Secretaria da Fazenda:

a) 1 (um) do Departamento da Despesa de Pessoal do Estado, que coordenara
os trabalhos na area de folha de pagamento;

b) 10 (dez) da Divisao de Estudos e Informagdes do Departamento da Despesa
de Pessoal do Estado;

c) 2 (dois) da Divisdo de Informac¢des ao Poder Judiciario do Departamento da
Despesa de Pessoal do Estado;

d) 1 (um) do Departamento de Tecnologia da Informacéo, que coordenara os
trabalhos na area de Tecnologia da Informacéo;

e) 11 (onze) do Centro de Desenvolvimento de Sistemas do Departamento de
Tecnologia da Informacéao.

Il - Secretaria de Gestdo Publica:

a) 1 (um) da Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH, 6rgéo central do
sistema de administracéo de pessoal, que coordenard os trabalhos na area de
recursos humanos;

b) 6 (seis) das Equipes Técnicas de Negdcio da Unidade Central de Recursos
Humanos - UCRH,;

c) 4 (quatro) da Equipe Técnica de Tecnologia da Unidade Central de Recursos
Humanos, 6rgao central do sistema de administracdo de pessoal.

[Il - Companhia de Processamento de Dados do Estado de S&o Paulo -
PRODESP: no minimo, 2 (dois) técnicos, indicados pela Presidéncia, acordado
pelo Comité Gerencial.

Paragrafo unico - Os trabalhos de levantamento, definicbes, parametrizacdes
e customizagdes, assim como aqueles relativos a migracdes e integragdes com
sistemas legados, visando a implantacao do Sistema de Gestao Integrada de
Recursos Humanos e de Folha de Pagamento do Estado - Gestao Integrada
RH-Folh@, seréo tratados em conjunto pela Comissédo de Execucéao e
Desenvolvimento.

Artigo 7° - Os Secretarios de Gestdo Publica e da Fazenda poderédo, mediante
Resolucdo Conjunta, estabelecer procedimentos e metodologia de trabalho a
ser observada pelo Comité Gerencial e pela Comissédo de Execucéao e
Desenvolvimento.

Artigo 8° - Os representantes do Comité Gerencial e da Comisséo de
Execucédo e Desenvolvimento seréo designados pelos Titulares de seus
respectivos 0rgaos.

Paragrafo unico - Nos impedimentos dos representantes do Comité Gerencial
e dos coordenadores dos trabalhos da Comissédo de Execucéao e
Desenvolvimento, deverao ser indicados os respectivos substitutos.

Artigo 9° - O Comité Estratégico podera convocar servidores ou militares, por
prazo certo e determinado, para atuar junto a Comisséo de Execucéo e
Desenvolvimento, na seguinte conformidade:

| - para compor a representacdo da Secretaria de Gestao Publica: servidores
ou militares dos érgédos setoriais de recursos humanos, pertencentes as
Secretarias de Estado, inclusive Policia Militar, Procuradoria Geral do Estado e
Autarquias;

Il - para compor a representacdo da Secretaria da Fazenda: os responsaveis
pelas folhas de pagamento da Policia Militar e das Autarquias;



§ 1° - As convocacg0Oes de que trata o “caput” deste artigo serao efetuadas
mediante Resolucdo dos Secretarios de Gestédo Publica e da Fazenda,
conforme o caso.

§ 2° - O servidor convocado, nos termos do “caput” deste artigo, fara jus a
retribuicdo mensal como se em exercicio estivesse no 6rgao de origem.
Artigo 10 - Eventuais projetos de desenvolvimento e implantacdo de
tecnologias, visando a gestéo interna de recursos humanos e de folha de
pagamento, deverao ser suspensos e encaminhados ao Comité Gerencial, de
que tratam os artigos 3° e 5° deste decreto, para avaliacdo quanto a sua
continuidade ou nao.

Artigo 11 - As Secretarias de Economia e Planejamento e da Fazenda
providenciardo os atos para a efetivacdo de dotacbes orcamentarias
necessarias com vistas ao cumprimento deste decreto.

Artigo 12 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando sem
efeito o Decreto n° 52.894, de 11 de abril de 2008.

Palacio dos Bandeirantes, 18 de dezembro de 2009

JOSE SERRA

Sidney Estanislau Beraldo

Secretario de Gestéo Publica

Maria Elizabeth Domingues Cechin

Secretéaria-Adjunta, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Economia
e Planejamento

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretéario da Fazenda

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretéario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 18 de dezembro de 2009.



